ST yotinas

Municipalidad de Mar Chifuita

‘\-\HH-'.

o REGISTRO DE DECRETOS

Coronel Vidal, 01 de diciembre de 2022.-

VISTO
La comunicaci
pone en conocimiento del Departamento

N® 134/2022] ¥

CONSIDERANDO
Que dicha Ordenanza fue comunicada al D.E. con fecha 01/12/2022,;

Que por la misma se aprueba el presupuesto de Gastos ¥ Célculo de Recursos

én cursada por el Honorable Concejo Deliberante por la que se
Ejecutivo la sancion de la Ordenanza

para el Ejercicio 2023;
Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 108 inc. 2) de la Ley Organica

de las Municipalidades, es atribucion del D.E. la promulgacion de Ordenanzas;

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

DECRETA
ARTICULO 1°; PROMULGUESE, la Ordenanza Municipal N 134/2022, sancionada
por el Honorable Concejo Deliberante con fecha 30/11/2022, cuya copia, como anexo,

forman parte del presente Decreto.

ARTICULO 2°: El presente Decreto sera refrendado por el Secretario General Arg,

Walter Wischnivetzky.
Al :

ARTICULO 3°: FﬂHUHIQUEEE, a quienes corresponda y dése al Registro Oficial. ——

DECRETO N°2p00
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REGISTRO DE:DEGREFOS

VISTO

de Gastos y Célculo
Fl expediente municipal 1284/2022 caratulado proyecto de Ordenanza Presupuesio de y

de Recursos Ejercicio 2023, ¥,

La presentacion efectuada por el Departamento Ejecutivo respecto del Presupuesto General de Gastos y
Cdleulo de Recursos correspondiente al Ejercicio comprendido por el periodo 01 de enero de 2023 y 31 de
diciembre de 2023, ¥;

CONSIDERANDO:

Que la Ley Orgénica de las Municipalidades (LOM) en su Capitulo IT - Del Departamento
eliberativo - establece que la sancion de las Ordenanzas y Disposiciones del Municipio corresponde con
exclusividad al Concejo Delibérante. -

Que ¢l Apartado C) del Capitulo precedentemente mencionado, versa sobre Recursos y Gastos

wiableciendo en el Articulo 29 que “corresponde al Concejo sancionar las Ordenanzas Impositivas y la
determinacién de los Recursos y Gastos de la Municipalidad™. -

Que el Articulo 34 de la LOM establece, “todos los afios, para el subsiguiente ejercicio, ¢l
Concejo sancionard ¢l Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos de la Municipalidad™. -

Que el Articulo 35 de la LOM, dispone “el Concejo considerara el proyecto remitido por el
Departamento Ejecutivo y no podrd aumentar su monto total, ni crear cargos con excepcion de los
perienecientes al Coneejo y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 92", -

Que el Articulo 54 del Reglamento de Contabilidad v Disposiciones de Administracién para
las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, en el mismo sentido que el Articulo 35 de la LOM,
instituye: corresponde al Departamento Ejecutivo proyectar la Ordenanza General de Impuestos, como asi
también el Calculo de Recursos y el Presupuesto de Gastos para cada Ejercicio (articulos 183, inciso 5% de la
Constitucién y 109 de la Ley Organica Municipal)”, Asimismo, ¢l Articulo 109 de la LOM determina
“corresponde al Departamento Ejecutivo proyectar las Ordenanzas Impositivas y el Presupuesto de Gastos v
Recursos debiendo remitirlo al Coneejo con anterioridad al 31 de octubre de cada afio”. -

Que el Articulo 36 de la LOM sefiala que el Departamento Ejecutivo deberd elevar al
Departamento Deliberativo el Proyecto de Presupuesto antes del 31de octubre de cada afio ¥ que en caso de
requerirlo el misme, el Concejo podré autorizar una prorroga. -

Que, con relacion a lo sefialado en el prrafo precedente, se otorgd la prorroga por Ordenanza
N2 14/22. -



Qe el Presupuesto General de Gastos y Cileulo de Recursos correspondiente af Ejercicio
<. Tuvo ingreso en tiempo y forma a éste Honorable Concejo Deliberante con fecha 22 de Noviembre de
=2. a través de Ia Secretaria Administrativg del mismo, conforme 4 lo establecido por la Ley Orgénica de

a5 Municipalidades; habiéndosele asignado el nimero de Expediente 1284/2022 » @ los efecios de su
mdividualizacion, respetando el Departamento Ejecutiva, |a prérroga otorgada por éste Cuerpo con fiecha 26
¢ Octubre de 2022.-
Que dicho Proyecto tomg estado deliberativo en Ja Sesion de fecha 23 de Noviembre de 2022
“ndo derivado para sy pormenorizado estudio a la Comisign de Presupuesto y Hacienda de este Cuerpo. -
Que el Proyecto se encuadra en todos sus términos, de acuerdo a lo establecido por el sistema
“AFAM. pudiéndose observar que en el mismo se plasman los lineamientos de la gestion para el Ejercicio
scal 2023, objeto de tratamiento, -

Cuerdo & lo indicado en el Articulo 110 de la LOM. -

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MAR CHIQUITA EN USO DE FACULTADES
JLE LE SON PROPIAS SANCIONA CON FUERZA DE

e ORDENANZA

irticulo |:  FIUASE en la suma de § 5.724.764.251 44 ¢| Presupuesto de Gastos que regird para el Ejercicio
==, de acuerdo al detalle de lag planillas obrantes como ANEXQ | que forma parte integrante de la presente
Trespondientes a las los Formularios | g 12 confeccionados segdn Jo dispuesto por el Decreto 2980/00,
hiculo 2:  ESTIMASE en ln suma de § 5.?24.?54.251144, los Recursos destinados a |a financiacién del
“Hpuesto de Gastos que regird para el Ejercicio 2023, de acuerdo al detalle de as planillas obrantes coma
£x50 | que forma parte integrante de la presente,
Afticulo 3;  APRUEBESE los clasificadores Presupuestarios detallados en ¢ ANEXO I confeccionados
Jun lo dispuesto por el Deereto 2980/00.
\rticulo 4:  AUTORIZASE g Departamento Ejecutivo g disponer ampliaciones en e cdleulo de recursos
05 eredilos presupuestarios aprobados en la presente Ordenanza y gy correspondiente distribucién,
VIENCIA00Ss con superdvit de ejercicios anteriores; con el excedente de recaudacion del 1ot calculado parg ¢
-eitEn concepto de recursos ordinarios sin afectacién, con Ig mayor participacidn de ingresos provinciales
iCionales comunicados ¥ no caleulados en el caleulo de recursos vigentes que correspondan al ejercicio y

- incremento de recursos cop afectacion especifica de cualguier origen que se produzecan durante ef
“urso del 2023. El Departamentn sz v+ .
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[yeliberante las modificaciones y ampliaciones realizadas y garantizar el estricto equilibrio fiscal establecido

en el Articulo 31° de la LOM.

Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones y/o modificaciones en los

Articulo 5:  AUTORIZASE al rodificact
créditos presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, financiados con la disminucién de otros

upuestarios, quedando comprendidas las ampliaciones y/o modificaciones que involucren gastos

¢rédilos pres
romisos del

corrientes y de capilal, siempre que se conserven créditos suficientes para cubrir todos los comp
Fiereicio (Art. 121° LOM). El Departamento Ejecutivo deberéi comunicar periodicamente al Honorable
“oncejo Deliberante las modificaciones y ampliaciones realizadas y garantizar el estricto equilibrio fiscal

establecido en el Articulo 31° de la LOM.
Articulo 6 AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones
presupuestarias que considere necesarias pudiendo efectuar adaptaciones, creaciones, modificaciones. a
Ia totalidad de la estructura programética, a las unidades ejecutoras y a las partidas del Presupuesto de Gastos
v al Cileulo de Recursos del ¢jercicio que involucren recursos y gasios corrientes y de capital, siempre que se
conserven créditos suficientes para cubrir todos los compromisos del Ejercicio (Art. 121° LOM). El
Departamento  Ejecutivo  deberd  comunicar periodicamente al Honorable Concejo Deliberante las
modificaciones realizadas y garantizar el estricto equilibrio fiscal establecido en el Articulo 31° de la LOM. -
Articulo 7:  Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos con afectaGian. skt
transferidos al ejercicio siguiente incorporindolos al Célculo de Recursos por Decreto del Senariiimeiito

“jecutivo, Correlativamente se ampliard el Presupuesto de Gastos reforzando los eréditos de cuentas existentes
<+ incorporando conceptos no previstos.

Articulo 8:  APRUEBESE las planillas de retribuciones globales que obran como ANEXO I de la presente
Ordenanza.

f'i.rt'lg!!!i.i 9: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a realizar modificaciones en la planilla de
retribuciones globales, utilizando las economias existentes en la misma y / o las que existicren en la planta de
personal y actualizar el manual de funciones.

——e.

Articulo 10: APRUEBESE el organigrama que obra como ANEXO 11 de la presente Ordenanzz.
AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a realizar las modificaciones que considere necesario,--
Articulo 11: FUJASE a partir del 1° de enero del 2023 el sueldo minimo para los agentes municipales
miayores de diecioche (18) afios, que cumplan el horario de 35 horas semanales de la administracian publica
municipal en pesos TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO C/53/100 ($ 33,395.53),
a partir del 1% de mayo en pesos TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO C/08/100 (%
16.735,08), a partir del 17 de agosto en pesos CUARENTA MIL CUATROCIENTOS OCHO C/59/100
(§40,408.59), a partir del 1° de octubre en pesos CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE C/45/100 (§ 44,449.59), este aumento establecido estard sujeto a variacion dando
facultades al Poder Ejecutivo de modificario en hasta un veinte por ciento en las escalas salariales y en caso

e e e

de que el indice de inflacion supere al aumento del porcentaje de incremento salarial se deberd compensar



G que los agentes municipales no sufran otra disminucién en el poder adquisitivo o lo que surja de Jas
JATTAras, —-—-

Articulo 12:  FIJASE a partir de] 1°
nayores de dieciocho (18) aflos, que cumplan el horario de 40 horas semanales de la administracion piblica
rwincipal en pesos TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TRES C/89/100 (% 38,403.89), a partir de
A8 mavo en pesos CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO C/28/100 (%
=244 28], a partir del 1° de agosto en pesos CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥
CHO 70100 (3 46.468.70), a partir del 1° de octubre &n pesos CINCUENTA Y UN MIL CIENTO
UINCE C/58/100 (8 51,1 15.58); este aumento establecido estard sujeto a variacidn dando facultades al Poder
jecutivo de modificarlo en hasta un veinte por ciento en las escalas salariales y en caso de que el indice de
nilacion supere al aumento del porcentaje de incremento salarial se deberd compensar buscando que los
senies municipales no sufran otra disminucién en el poder adquisitivo o lo que surja de las paritarias.-——-
srticulo 13:  FIJASE a partir de] 1° de enero del 2023 el sueldo minimo para los agentes municipales
nayores de dieciocho (18) afios, que cumplan el horario de 48 horas semanales de la administracién plblica
pumcipal en pesos CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTITRES C/00/100 ($41,923.00), a partir
2l 17 de mayo en pesos CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO QUINCE C/30/100 ($46,115.30), a partir del
e agosto en pesos CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTISEIS C/83/100 (850,726.83), a partir del

e outubre en pesos CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE C/51/100

2 T99.51); este aumento establecido estard sujeto a variacién dando facultades al Poder Ejecutivo de
hodificarlo en hasta un veinte por ciento en las escalas salariales ¥ en caso de que el indice de inflacién supere
tumento del porcentaje de incremento salarial se deberd compensar buscando que los agentes municipales
suiran otra disminucion en el poder adquisitivo o lo que surja de las paritarias.
Articulo 14: FLIASE a partir del 1° de enero de 2023 el sueldo para los agentes municipales que se
noueniren en instancia “FRE~JUBILATCIRH", entendiéndose por tal a quienes le resten tres (3) afios para
‘s tramites jubilatorios, pudiendo acceder & la CATEGORIA DENOMINADA PRE-TUBILATORIA.
- lorgard a peticion expresa del agente ¥ se acordara mediante convenio entre este y la Municipalidad,
‘wlerminando como base para la liquidacién el importe establecido en ese momento en concepto de Basico el

| serd Incrementado segin lo consignado en los cuadros que se detallan en el ANE
nforme al gripo ocupacional ¥ clase a la que pertenezca,

T
LLZLERT

W=

XO 11 de la presente,

FHIEEOTA en cuestion no podrd mantenerse por un periodo mayor a los tres (3) afios, debiendo

ctiblemente el agente acogerse a los beneficios jubilatorios,

idefe




nes del Honorable

17.476.147,39 ¢l Presupuesto General de Erogacio
jeulo 39 de la Ley

Articul 15: F1JASE en la suma de $
I ; ercicio 2023, de acuerdo al Art

“oncejo Deliberante de Mar Chiquita, Que regird para el Ej

Cirghnica de las Mummpahdad:s i S = -
Articulo 16: FUASE 2 partir del 23, ¢l sueldo del Intendente Municipal en doce (12)

|* de enero de 20
queldos minimos vigentes del régimen de 40 hs semanales segun 1o regula la Ley Orgénica de las
Municipalidades. = - N i

Articuo 17: FLJASE a partir del 19 de enero de 2023 la compensacion por el gasto de repm;entaciﬁn del
“mtendente Municipal en ocho (8) sucldos minimos vigentes del régimen de 40 hs semanales en funcion al
hasico vigente al momento de liquidarse, el cual serd abonado en forma mensual a través de Gasto Aprobado.-
Articulo 18: FUASEa partir del 1° de enero del 2023 la siguiente escala para determinar las remuneraciones
del personal superior, caleulado sobre ¢l sueldo minimo vigente para el personal de 40 horas:

_'____.._--——-""__-____.,_.._-.- ---- e e
—___,__._....—--——""......—-—-' —

Sueldos
CARGO —

(sfart. 9%)

SECRETARIO GENERAL

—

=
CONTADOR MUNICIPAL =
SECRETARIOS :

DELEGADOS

(=1

TESORERO MUNICIPAL
ASESOR GENERAL

JUEZ DE FALTAS

DIRECTOR MUNICIPAL

OFICIAL PRIMERO

ASESOR

L¥ ]

SUBDIRECTOR

OFICIAL SEGUNDO

CONCEJALES

4
4
COORDINADOR GENERAL -
3

2

SUBSECRETARIO HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE

SUBTESORERO T




| JEFE DE COMPRAS 5|
| EE_IT“:SGNAL AUXILIAR DE SECRETARIA PRIVADA 3
| SECRETARIO HONORABLE CONCEJO 3

! DELIBERANTE

'—_

| “OORDINADOR DE ARga 3
COORDINADOR 2

.__—_-_'_'——-—__________-_-___ "

Articulo 19: FIJASE 4 partir del 1° de enerp de 2023 la compensacion por el pasto de representacion el

- presenie serd determinadg por el departamento ejecutivo, -
wrticulo 20:  FIJASE a partir del 1° de enero de 2023 en tres (3) sueldos minimos vigentes del régimen de
' horas semanales la dieta de Jog Concejales del Honorable Concejo Deliberante. - =
Articuio 21: FIJASE a partir del 1° de enero de 2023 en 2.5 sueldos minimos del personal de 40 horas del
weido de los Subsecretariog del Honorable Concejo Deliberante,
Articulo 22: FIJASE g partir del 1° de enero de 2023 €N pesos cuatro (4) sueldos minimos del personal de
) horas vigentes, la rem uneracion bisica mensual de Ig tetalidad de los Secretarios de Bloques del Honorable
“iezjo Deliberante la cual sepg proporcional & la cantidad de Concejales que integren cada uno de Jos
t5mos, debiendo abonarse ademis ¢l sueldo anual complementario que corresponda mds antigitedad ¥ titulo.
Basico de d0hs x 4 / Cantidad de Concejales de cada Blogue = Remuneracion Biisica Mensual de Secretarios

el Blogque), ~o—v. o

irticule 23: FIJASE en concepto de Ronificacisn por Antigiiedad, anterior al 31/ 12/1995, Ia siguiente

Sobre sueldo Basico por cada
afio de servicio
Sobre sueldo Bisico por cada
ano de servicio

—

ntendente an& Directores,
‘elegados, Contador, Tesorero, Subtesorerp, Asesor
ltendenie, Asesor General, Personal Auxiliar de
“ecrstaria Privada, Coordinador General, Coordinador

“rea. Coordinador, Juez de Faltas, Oficial 1%y 2oy
ubdirectores -

Secretario, ' Subsecretario HCD,  Concejales y |29

=cretanos de Blogue,

Sobre sueldo Bésico por cada
afio de servicio
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i iento (1%
A partir del 01/01/1996'y hasta el 31/12/2016 se computara, cn todos los casos, un UNO por ¢ )

A partir del 01/01/2017 se compy
utard un UNO por ciento

tara, en todos los casos, un TRES por ciento (3%). Con excepeion del

Concejales, que s¢ comp (1%) de acuerdo a lo establecido en el articulo
grupo .

92, inciso 2) segiin la Ley 14872.

Parz el Grupo Ocupacional Guardavidas y los Agentes designados a cubrir los francos de dicho grupo,

FIJASE la presente la Bonificacion por Antigtiedad en un 3%, por cada afio trabajado a partir del

(1/01/2018. La antigiiedad correspondiente a los afios acumulados se encuentra representada en la

Categoria en la que se encontraba al 31/1 2/2017.
Articulo 24: FIJASE a partir del | © de enero de 2023 en pesos DOS MIL CUATROCIENTOS C/00/100

(% 2.400.00) la Bonificacién por Refrigerio para el personal de planta permanenie de 35 horas semanales.——
Artieulo 25: FIJASE una bonificacién por Blogueo de Titulo de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracién bédsica a aquellos agentes que, como consecuencia de las tareas inherentes a su cargo sufran

inhabilitaciones legales del titulo para su libre actividad.
Articulo 26: FLIASE a partir del 1° de enero de 2023 la Bonificacién por Actividad Critica de hasta cl

cincuenta por ciento (50%) del sueldo bésico, que le corresponda, al personal municipal que desempefie tareas
en cementerios, personal profesional de la salud de rayos X, personal profesional de la salud de laboratorio v
hanco de sangre, personal profesional de la salud de quirdfano, personal de servicio que desempefie sus tareas
rlentro de quirdfano y personal afectado a la manipulacidn de efluentes cloacales.

Jrticule 27:  FIJASE a partir del 1° de enero de 2023 la Bonificacién por Tarea Riesgosa, del veinte por
ciento (20%) del sueldo bésico, que le corresponda, al personal municipal que desempefia tareas en altura y

manipulando cableados con tension.
Articulo 28: El agente que deba cumplir tareas que excedan el horario normal ¥ que no sea en forma
permanenie, serd retribuido en forma directamente proporcional al sueldo bésico que tenga fijado v a su
jornada habitual de trabajo. A los efectos indicados precedentemente, se entiende por sueldo del agente el que
se determine por ordenanza para la categoria correspondiente a la clase del agrupamiento en que revista.

El valor normal de la hora serd incrementado conforme los porcentajes que a continuacitn se sefiala:

a) En dias laborables: con cincuenta por ciento (50%) de recargo.

b} En dias no laborables, de descanso del agente o feriados: con el cien por ciento (100%)
de recargo. P

Articule 29: FIJASE a partir del 1” de enero de 2023 la Bonificacién por Titulo que se abonard a la totalidad
de los agentes de planta permanente, grupo ocupacional guardavidas y a aquellos agentes que fueran designados
para cubrir los francos de dicho grupo, incluido personal jerdrquico y superior, que posean titulo en los siguientes
niveles: secundario, intermedio vy universitarios, s¢ adicionard el siguiente porcentaje al sueldo basico:

a) Titelo secundario. . nciiiinnminmininibiit el 70

b) Titulo de formacion especifica para el desempefio de su funcidn.....8 %. -



o) Titulo terciario.................

d} Titulo umvmutannl,‘i Yo. -
mismo serd caleulado sobre el sueldo basico y antigiiedad; sobre el titulo de MAYOr Jerarquia, —e--—-—

Articulo 30: FIJASE a partir del 1° de enero de 2023 e Adicional por Vidticos para los agentes que deban
iesarrollar sus tareas fuera del tejido urbano ¥ que exceda ¢l horario normal de trabajo, seglin la siguiente

4} Por 1/2 dia..................3% del sueldo minimo de 35hs.-
vl Por diaentero..............4% del sueldo minimo de 35hs
e valor serd abonado siempre que tal erogacién no se encuentre compensada por otros medios, ——--- —

articnlo 31:  FIJASE a partir del 1° de enero de 2023 la Bonificacion Remunerativa por Funcién de hasta
| 50% a Secretarios, Delegados, Subsecretarios, Directores, Subdirectores, Contador, Tesorero, Subtesorero,
sordinadores, Coordinadores Generales, Coordinadores de Area, Asesores, Asesor General, Juez de Faltas,
Hicinl 17 v 2%, los Jefes de Oficina y Jefes de Departamento. Estos porcentajes serdn n:a.lu:uiadns. sobre el
weldo basico y antigiiedad de cada caso particular. La presente bonificacion por funcién serd determinada por
iepartamento ejecutivo. ) .
Articulo 32:  FIJASE a partir del 1° de enero de 2023 la Bonificacién Sueldo Minimo no remunerativa
s aguellos empleados de planta permanente y mensualizado que su basico no llegue a la suma del salario
dmmo vital y mévil vigente. Dicho monto se actualizard en el caso que el indice de inflacion del INDEC
wigue un indice inflacionario superior al incremento salarial. El importe de esta bonificacion serd
~juivalente & la diferencia del monto resultante del pérrafo anterior menos el bésico respectivo del agente

nunicipal.

Articulo 33: Bl complementario por reemplazos se abonard a aquellos agentes que deban cubrir vacantes en
Jestos de mayor jerarquia producida por ausencia del titular en uso de licencias con o sin goce de haberes,
wwhiendo abondrsele la diferencia de haberes que le corresponda por jerarquia, a partir del primer dia que
ssempene esa foncidn.
Ariculo 34: El complementario por Licencia No Gozadas se abonard solamente al personal que ha
"AHG ©n sus funciones en los casos y con las modalidades establecidas en la LEY 14.656. e
wrticulo 35:  La Licencia Por Descanso Anual no podra otorgarse, a pedido del interesado en fracciones
HPenores de dos (2) periodos en el afio en Curso. Asimismo, en caso de ser necesario se podrin denegar por
¢ vez desde la Secretaria a cargo de cada agente y solo por razones de servicio.
Articulo 36: El personal superior deberd hacer uso de la licencia por descanso anual en forma obligatoria,

Articulo 37:  Los agentes municipales que por motivos de supresion de cargos, grupos ocupacionales o
Tbios de tareas sean removidos g Categorias inferiores y a los efectos de preservar la intangibilidad del
W se e abonara una compensacion en cardcter de garantia salarial correspondiente a la diferencia

Jdugida enire el Bdsico del cargo de mayor categoria y el actual I:aasta'tmﬂu este iltimo alcance con futuros
crementos el anterior.

—
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Articulo 38: FIJASEa partir del 1° de enero de 2023 la Bonificacién por Actividad Exclusiva de hasta el
0% del sueldo basico a los agentes de planta permanente, la presente bonificacién serd determinada por el

departamento ejecutivo de acuerdo a lo establecido en la Ley 14.656.
Articulo 39: La Bonificacién Por Vehieulo a cargo se abonard a todo agente que en forma habitual mangje
vehiculos motorizados tales como tractores, camiones, maquinas viales y combis (hasta 2 agentes) y en

ambulancias (hasta 3 agentes) de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a) Maquinas viales........ AR R T T
| TEACIOTES ¥ CATIONES: ..« eeesssizmrmrarssrasnnans SO =
) Ambulancias. . cocoisiuiisisssisniressimsaassr b e =

d) Transporte de personas (Combis Municipales).20%. -
Fstos porcentajes serdn calculados sobre el sueldo basico y antiglledad de cada caso.

Articulo 40: ESTABLEZCASE la Bonificacién por Fallo de Caja para el personal que se desempefie como
cajero o que habitualmente maneje fondos, los mismos percibirdn compensacion especial mensual de acuerdo
a los siguientes porcentajes:

A) ORI s ni s T S
b) Encargados de cajachica.............covvvnnn. 20 %. -

Estos porcentajes serin calculados sobre el sueldo basico y antigiiedad de cada caso.

e
——————

Articulo 41:  El personal que desempeiie tarea de Seguridad en Playas (Guardavidas) percibird a partir del

| de enero de 2023 la parte proporcional del sueldo anual complementario en forma mensual y las licenci
no gozadas si las hubiere. N

Articulo 42: ESTABLEZCASE a partir del 1° de enero del 2023 una bonificacion remunerativa por Tarea
Riesgosa equivalente al 18% del basico a aquellos agentes del Grupo Ocupacional Guardavidas que realicen
efectivamente sus tareas. La misma serd abonada previo dictado del acto administrativo pertinente v

condicionado al cumplimento total y efectivo de funciones asignadas mensualmente.
A

iculo 43: ESTABLEZCASE a partir del 1° de enero del 2023 el conceplo remunerativo Dia Reemplazo

Franco Trabajado para aquellos agentes que fueron designados para cubrir al Grupo Ocupacional

Guardavidas. Para el cileulo del mismo se tomara la vigésima sexta parte del Sueldo Basico mensual

correspondiente a la Categoria IV de dicho grupo por la cantidad de dfas trabajados en el mes, certificados por
la Secretaria a cargo (Sueldo Basico/26 x la cantidad de Francos correspondientes).
Articulo 44: ESTABLEZCASE a partir del 1° de enero de 2021 una bonificacién remunerativa por Tarea
Riesgosa equivalente al 18% por dia del basico Cat IV del Grupo Guardavidas a los agentes designados para
cubrir los francos mencionados en el articulo anterior que realicen efectivamente sus tareas.




articulo 45: ESTABLEZCASE que aquel agente municipal que se encuentre a cargo del Trasiado de

Fondos Piblicos percibird una bonificacion de hasta el 30 % sobre el sueldo bésico de la categoria en que
=visia ¥ antigliedad de cada caso,

Articulo 46: AUTORIZASE aj Departamento Ejecutivo a partir del 1° de enero de 2023, a eximir el pago de
encion ¥ renovacion de la Licencia de Conducir, a aquellos agentes de CATEGORIA PROFESIONAL que
gan vehiculo a cargo, los cuales fueran autorizados a través de decreto, e
Articulo 47: ESTABLEZCASE a partir del 1° de enero del 2023 una Bonificacién por Presentismo de
Fuos LUATRO MIL ($4,000.00) para el personal de planta permanente y planta temporaria. Quedarn
seepiuados de la presente bonificacidn los siguientes cargos y agrupamientos:
a1 Personal Superior, Intendente, Secretario General, Secretarios, Subsecretarios, Directores, Delegados,
oordinador General, Coordinador de Area, Coordinador, Asesores, Subdirectores, Juez de Faltas,
Oficial 1° y 2¢

by Contador, Tesorero, Jefe de Compras.

-1 Personal profesional clase 1 de 48 horas.

41 Loncejales, Secretarios, Subsecretarios del Honorable Concejo Deliberante y Secretarios de Bloques
Pollticos:

=1 Personal destajista.

I Personal mensualizado 35 horas categoria XII.

2| fPersonal mensualizado 48 hora clase A categoria VIII, IX, X y B categorias I y X

ti) Personal Docente por Hora Catedra.

irticulo 48:  El adicional establecido en el articulo anterior de la presente norma legal se abonari cuando el
=18 N0 incurra en inasistencias ni haya sido sujeto a sanciones disciplinarias.
consideran excepciones a los efeclos del presente adicional las siguientes licencias:
1) Descanso Anual, -
2) Matrimonio, -

3} Maternidad. -
4) Accidente de trabajo. -

5) Por duelo familiar fallecimiento de conyuge, hijo, padres, hermanos, padrastro,
madrastra, hijastro, concubinos, abuelos, nietos y tios,

srticulo 49: ESTABLEZCASE a partir del 01° de enero de 2023 los siguientes valores por cada Guardia

ertificada de:

pars el personal del 4 lud que se desemnefie on 1n matnmnci s =
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4) Guardias de 24 hs. en dias de semana, el 6.5% del sueldo minimo municipal de 48 hcrnjs semanales
b) Guardias de 24 horas en fines de semana y feriados 7.5% del sueldo minimo municipal de 48 horas
I
semanales
¢} Guardias pasivas de 24hs el 5.5% del sueldo minimo municipal de 48 horas semanales. —-—-—--—---

4) Jornada Prolongada en dias hébiles, el 5,5 % del sueldo minimo municipal de 48 horas semanales.

b} Jomada Prolongada en dias no hébiles, ¢l 6,5% del sueldo minimo de los agentes de 48 horas
semanales.

Articulo 50: ESTABLEZCASE a partir del 1° de enero de 2023 ¢l Nomenclador de Establecimientos
Asistenciales del Partido de Mar Chiguita, como a continuacion se detalla:

| ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° I: HOSP. MUNIC. DR. ARISTIZABAL.
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° II: HOGAR LOCAL GRAL. G. TELLAECHE.
ESTABLECIMIENTOQ ASISTENCIAL DE SALUD N° I1I: UNID. SANIT. DR. LUIS SAGASTA.
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N® [V: HOGAR DE ANCIANOS EMILIA MOUTIER

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° V; UNID. SANIT. SANTA CLARA DEL MAR
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° VI: UNID. SANIT. MAR DE COBO
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° VII: UNID, SANIT. DR. G, TELLAECHE

SSTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° VIIT: UNID. SANIT. BALNEARIO MAR CHIQUITA
I ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° IX: UNID. SANIT. SANTA ELENA

Articulo 51: ESTABLEZCASE a partir del 1° de enero de 2023 los siguientes valores para ¢l Personal
Destajista

» que realice efectivamente las tarcas para las cuales fuera designado a través de decreto, de acuerdo
al siguiente detalle: ‘
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MODULD COMSULTORIO ESPECIALISTAS MEDICOS 4HS % 505083 5 8227.00
MODULO CONSULTORIO ESPECIALISTAS NO MEDICOS 4HS  |§  5,564.16 %  5,564.16
| MODULO ADICIONAL PRACTICAS MEDICAS CONSULTORIO 5  489.20 5 469,20
MODULD QUIROFAND 5 5,796.00 $  5,796.00
MODULO ANESTESIA 5 4,968.00 $  4,968.00
MODULD INTERNACION/DIA $ 4,968.00 % 4,968.00




articulo 52:  Establézcase g partir del 1° de enero de 2023 los siguientes valores para aquellos trabajadores de

Hud que cstén bajo la modalidad de “Contratos de Locacién de Servicio™, de acuerdo a lo establecido en I
Irdenanza N° 045/20 y e} Art, 45° de la Ley 14.656, en los distintos Establecimientos Asistenciales del Partido
& Mar Chiquita, de acuerdo al siguiente detalle;
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+-DULD ADICIONAL PRACTICAS MEDICAS CONSULTORID 1§ 463,20 46920 |5 46920 |
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MIOOULO ANESTESIA 5 496800 |5 496800 |$ 496800
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Articuly 53: ESTABLEZCASE g partir del 1° de enero de 2023 una compensacion denominada Vidgtico
Hovilidad Salud para wodo ef profesional del drea bajo la modalidad destajista, que deba trasladarse a los
aunios Establecimientos Asistenciales del Partido de Mar Chiquita, de acuerdo a la siguiente distancia

e

* Masde20km ........... «..51,050.00.

Articulo S4: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a abonar los Gastes de Movilidad a aquel-lus
rabujadores del drea de sajud que se desempeiien bajo la modalidad de “Contratos de Locacién de Servicio
letiendo ello ser ::crtjﬁcadnparIaSmmriadeSahn -
irticulo 58: ESTABLEZCASE una Bonificacién para ef Personal gue cumpla 25 afios de Servicio,
‘==hvamente trabajados en of municipio, equivalente a up mes de remuneracion total fii
“1% & apartes, percibida por el agenle en el mes inmediato anterior a su acreditacion
srticulo 56: [5s TABLEZCASE ung Bonificacion para
“tivamente trabajados

“ortes. percibida por el agente en of mes inmediato anterior a sy acreditacion, —
Articulp 57- ESTABLEZCASE ung Bonificacién por Ex
Tvicin, Jerdrquico, Obrero, Profesional, y Técnico, que
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ici basico.
a) Del5a 19 afios de servicio lS%m:re:hﬁE:
ici co.
b} Amird-:lﬂa?dnﬂnﬁdcs:wmu 20% sobre
25% sobre basico

¢) A partir de 25 afios de servicio .
Incorporase a partir del 01 /01/2019 el grupo ocupacional puardavidas.

Articulo 58: ESTABLEZCASE a partir del 1° de enero de 2023 el valor de la Hora Citedra la suma de

pesos SEISCIENTOS NOVENTA C/00/100 (% 690.00), a partir del 1° de febrero pesos OCHOCIENTOS

EINTIOCHO C/00/100 ($ 828.00), a partir del 1° de mayo pesos NOVECIENTOS DIEZ C/00/100 ($
910.00), a partir de agosto pesos UN MIL NOVENTA Y TRES C/00/100 ($ 1,093.00) y a partir del 1” de
noviembre pesos UN MIL DOSCIENTOS DOS C/00/100 ($ 1,202.00). Para el caso de que el ejercicio de su
profesion exija un Titulo Habilitante, serd exigido la presentacion del mismo.
Articulo 59: AUTORIZASE al Depantamento Ejecutivo a modificar el incremento salarial a otorgar durante

el gjercicia 2023,
Articulo 60: APRUEBESE la Planta de Personal presupuestada en 1316 cargos:

AGRUPAMIENTO CANTIDAD DE CARGOS
PRESUPUESTADOS

PERSONAL SUPERIOR Y HCD 88

"ERSONAL ADMINISTRATIVO 117
' PERSONAL JERARQUICO 69
PERSONAL PROFESIONAL 43

PERSONAL DE SERVICIO 60

PERSONAL TECNICO 57

PERSONAL OBRERD 1

PERSONAL DESTAJISTA 150

PERSONAL MENSUALIZADO 387

PERSONAL DOCENTE 55

GUARDAVIDAS 79

TOTAL CARGOS PRESUPUESTADOS 1.316 )
LE.IERCIC]D 2023 |

Articulo 61: AUTORIZASE al departamento ejecutivo a conceder planes de pagos por deudas de tributos
municipales establecidos en la ordenanza fiscal vigente, pudiendo condonar hasta un 100% de los intereses y
aquellas multas que existiesen al momento de conceder dichos planes. En ningiin caso se podréd efeciuar

reducciones del capital correspondiente.
Articulo 62: AUTORIZASE al departamento ejecutivo a comprometer fondos por mas de un ejercicio en
virtud de los procedimientos de licitaciones de obras publicas, contratos de locacion de inmuebles, y



liECiones

para adquisicion o contratacién de bienes y servicios que se realicen d

e e ———

urante el ejercicio financiero

Articulo 63: AUTORIZASE al departamento ejecutivo a la obtencidn de financiamiento transitorio en los
“imines de los Articulos N° 68 ¥ N° 70 del Decreto Provincial N® 2980/00,

el cual no podra superar el monto
& 12 nomina salarial del municipio.

Articulo 64: AUTORIZASE al departamento ejecutivo a instaurar un sistera de caja dnica o de fondo
inificado en los términos del Articulo N® 86 del Decreto Provincial N 2980/00.
Articalo 65:  AUTORIZASE al departamento ejecutivo, en el marco a lo establecido en el Articulo n° 69 del
~Jeerelo Provincial N® 2980/00, al uso transitorio de recursos del municipio con afectacién especifica, cuando
o fuere necesario para hacer frente a apremios financieros circunstanciales. Dicha autorizacién transitoria
# significard. cambio de financiacién ni de destino de los recursos y deberd quedar normalizada en el
transcurso del ejercicio.
srticulo 66: Factltese al Departamento Ejecutivo a incrementar tasas, derechos, patentes y/o contribuciones
stablecidas en las Ordenanzas Fiscal e Impositiva en hasta un veinte por ciento (20%).

Urdenanza N°® 134,

Uado en el recinto del Honorable Concejo Deliberante de Mar Chiquita a los 30 dias del mes de
noviembre del afio 2022.
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