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Connel Vidal, 26 de diciembre de 2007 -

VISTO

La comunicacian cursada por el Honoratle Concejo Deliberante por la que
=8 pone 80 conocimients def DL 13 sancidn de la Ordenarnca N 0782007 v
CONSIDERANDO

(hue dizha Ordenanza fue comyunicada al D.E. con fecha 6/ 22007

Que da confarmidad a ko establecidn en ¢l an. 108 me.2) ge ta Ley Organica
de las Municipalidades, es atibucksn dot D.E. I3 protulgacion de las Ordenanzas,

POR ELLO;
EL INTENDENTE MUNIGIPAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES:

DE ETA

ARTIGULD 1°: FPromiiguess 1a COrdenanza N° 0752007, sancionada por
Honorable Concejo Deliberante con fecha  21112/07. CUya Copia, comg anes,
forma parte del presenta decrato. —

ARTICULO 2°: EI presenle decrele sera refrendado por el Sacretaric de
Economla, C.P.N. Danied . Desantolo, T T PP PR — —
ARTICUIL O 3*: Cormuniuese a quienes comesponda y dese &l Regising Oficial,——

DECRETO N¢ 133
m.}.
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VISTO Y CQPL‘SIDERAHDD;

{ El expte. Municipal N 437 caratulado Presupuesto de Gastos ¥
Cilculo de Recursos Ejercicio 2008,

: Por ello: '
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN USO DE SUS FACULTADES
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZ A--—- L

ARTICULO 1 Fijase en la suma de § 28.954.700 (veintiocho millones novecientos cincoents
-------- -=Y¥ cuatro mil setecientos pesos) el cdleulo de recursoz  de acusrda a la planilla
que forma parte de |a presente ordenanza para el Ejercicio 2008, e ranas

ARTICULO 2: Fijase en la suma de § 28 954700 (veintiocho millones novecientos cincuenta

—-——————--==<y cuatre mil setecienlos pesos) el presupuesto de gastos que regird para el
Ejercicio Financiero 2008, - - mane

ARTICULO 3:  Apruébese el nomenclader de gastos que obra en fojas que integran la =
----- —rmmeeseee—L TWMESETILE OFdENONZE, —mee-- aeis

ARTICULO 4: Apruéhese el nomenclador de Recursos que obra en fojas que integran -
------------- — la presente ordenanza,

ARTICULO 5: Fijase a partir del 1? de Enero de 2008, 1n. siguiente escala sularial para g -

--------------- personal cuya jornada de trabajo sea de 35 horas SEMANAlES, ————————.
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J [ INGRESANTE |

ARTICULD 6: Fijase a partir del 1° de Fnero de 2008, las siguientes categorias ---
e - saldriales, al personal cuya Jornada de trabajo sea de cuarenta v ocho (48)
horas semanales:

B
¥
i Grupo Deupacional
£ | Valor dal
g | Susldo 8
] | O
! =
8| 2 : %
5 | E E
I
! 48 horas
12 hswro0 | g
11 + 1.350 Il
¢ 10 | $ 1.000 Vi [
09 . % 1.080 [}
08 ' § 1.040 i
07 i 51.005
05 | $ 1.000 v
05 $ 820 n
04 $ 880 n
03 ' § B20 v
02 1§ 770 v
l 01 ‘% 750 INGRESANTE
ARTICULO 7% Fijase a partirdel 1° de Encro de 2008, en pesos : SIESCIENTOS .-
L —— SIETE PESOS ( 3 607 ) el sueldo minimo pera los agentes municipales My ores
de dieciocho (18) afios, que cumplan el horario de 35 horas semanales de la Administracidn
Piblica Municipal, - - . -
ARTICIIL.O 8° Fijase a partir del 1° de Enero de 2008, cn pesos: SETECIENTOS ——--m-

- CINCUENTA PESOS ( $ 750) ¢l sueldo minimo para los agentes mayores
de (18) aftos, que cumplan el horario de 48 horas semanales de la Administracisn Publica
Municipal, : -

ARTICULQ 9°: Fijase a partir del 1 °de enero de 2008 el suelde del Intendente --=----
: ~Municipal, en doce (12) sueldos minimos de pesos: seiscientos siete pesos
3607 ). —emmnnes R attE - e e —— s




ARTICULO 10" Fijaseen 4 Sueldos Minimos, de acuerdo a 2 especificacién del -

--------- -~ artieulo anterior, la compensacién por Gastos de Representacion del Sr,
Intendente Municipal, que se liquidard en forma semestral, -
ARTICULO 11 Fijase 2 partir del 1* de Enero de 2008 en PESOS; SIESCIENTOS -=---
SIETE PESOS (8 607) el sueldo minimo para determinar Jas remuneraciones
de:
CONTADOR MUNICIPAL 4 sueldos minimos.
TESORERO MUNICIPAL 4 sueldos minimos,
SECRETARIOS MUNICIPALES 4 sueldos minimos,
DELEGADOS MUNICIPALES 4 sveldos minimos.
DIRECTORES MUNICIPALES 1 sueldos minimos.
PERSONAL AUXILIAR DE SECRETARIA PRIV, 2.5 sueldos minimos
COORDINADORES DE LA JUVENTUD 2 sueldos minimos
COORDINADOR ESTADISTICA MUNICIPAL 3 sueldos minimos
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
PARQUES DEPORTIVOS 1.5 sueldos minimos
ASESOR DEL INTENDENTE 3 sueldos minimos

ARTICULO 12° Fijase a partir del 1° de Enero de. 2008 R —
- SIESCTENTOS SIETE PESOS ( § 607 ) el sucldo minimo para
determinar las dietas de los Concejales y sucldos del Secretaria ¥ sub Secretario del
Honorable Concejo Deliberante, e e e e

TrrEaa

ARTICULO 13: Fijase o partic de 1° de Enero de 2008 en TRES (3) sueldos---—
e minimos la dieta de [os Concejales v suelda dal Secretario del Honarable
Concejo Deliberamte -—mremmsicic e - e ¥

ARTICULD 14: Fijase a partir de 1° de Enero de 2008 en DOS eon CINCO —--meaaeev
- (2.5) sueldos minimos el sueldo del Subsecretario del Honorahle
Concejo Deliberante. e e e e e

ARTICULQ 15" Fijase a partir del 1° de Enero da 2008 en un total de PESOS: dog—-—-

------------------- mil ciento cincuenta peses (§ 2.400,00) la remuneracion basica mensual
de la totalidad de los Secretarios de blogque del Honorable Concejo Deliberante, Abonase
ademas el sueldo anual complementario que COTTESPONAR. el -

ARTICULD 16" La remuneracion biisica mensual para cada uno de los Secretarios -
- de Bloques serd proporcional a la cantidad de concejales que integren
cada uno de los mismos, estableciendo la suma de § 200 por cada concgjal-cc-----momeeenaae.

ARTICULO 17"; Fijase en concepio de Bonificacion por Antighedad, anterior al

------------- = 31121995, fa siguiente escala:

Categorfa 01 a 13 3% |Sobre sueldo Bésico por cade efio de
SEICED =

Intendente  Municipal, Scecrctarios, Sobre sucldo Bdsico por cada afio de

Dircctores, Delegados, Comiador | |2% | servicio.

Tesorero.

Secretario, Subsecretario HCD 204 Sobre sueldo Bisico por cada afio de
SETVICID,




A partir dE] 01/01/1996 se computard, en todos los casos, un UNO par ciento (1 %} de
acuerdo & lo establecido, en el articuln 19° ineicn b) —primer pdrrafo <le la Ley 11.757-

ARTICULQ 18" Fijase a partir del 1 ° de encro de 2008 en PESOS: TREINTA Y -—-
~—-—- OCHO CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ( § 38.57) el
Adicional por “REFRIGERIO" para ¢l personal de 35 horas semanales —=ee——eewmm .

ARTICULO 19: Fijase una Bonificacion por "BLOQUEO DE TITULO" de hasta el

————————— - cincuenta por ciento (30%) de la remuneracidn bisica a squelios agentes
qUE, coma consecuiencia de las tareas inherentes a su cargo sufran inhabilitaciones legales
del titulo para su libre actividad, ——-nee--

ARTICULO 20" Fijase a partir del 1° de Enero de 2008 una Bonificacién por--e--
--------- peieemmee CACTIVIDAD CRITICA™ de hasta el citicusnta por ciento {(50%) del
sueldo basico, que le corresponda, al personal Munieipal de planta permanente que
desempeiic tareas en Encargados de Cementerios, Personal de Rayos X, Laboratorio y
Banco de Sangre,--eae-—

ARTICULO 21" El agente que deba cumplir tareas que excedan el horario normal Yomun
mr e que no sea en forma permanente, serd retribuido en forma directamente
proporcional al sueldo Bésico que tenga fijado ¥ a su jornada habitual de trabajo. A log
efectos indicados precedentemente, se extiende por Sueldo del agente el gue se determine
por Ordenanza para la categoria correspondiente a la clase del agrupamients en que
revista. El valor nommal de Ia hora serd incrementando conforme los porcentajes que a
continuacién se scfialan;

#) En dias lahorables: con cineuenta por cienta (50%) de recargo.

b} En dias no laborables, de descansn del agente o feriados: con el cien por ciento (100%)
de recargo.

c) Quedan exeluidos del presente los Jefes de Departamento v Jefes de Oficing de
acuerdo a las  cspecificaciones que se detallan en el articulp 33 © de la presente
ordenanza.

ARTICULO 23" Fijase a partir del 1° de Enero de 2008 el adicional por “Titule™ UL 5 == eans
i abonard a la totalidad de los agentes, incluido Personal Jerirguico ¥
Superior, gue posean titulo en los sipuientes niveles: Secundario, Intermedio y Universitarios
y serd caleulado sobre el sueldo Basico y Antigliedad en los siguientes porcentajes;

- Titulo secundario 7%

= Titulo Intermedio 10 %

- Titlo Universitano 15 %.

ARTICULQ 23: Fijase a partir del 1° de Enero de 2008 que todo obrero que debasee
-------- “-——=====s=-- desarrollar sus tareas fuers del efido urbano ¥ que exceda ¢l horario normal
de trabajo, tended derecho al pago de un importe en concepto de “Vidtico™ siendo el valor al
siguiente:

a) Por12dia § 10,00

b} Pordiaenmtero § 20,00
Este valor serd abonado sicmipre que tal erogacion no se encuentre compensada por ofros
medias. ———-
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---------------- distintos centros asistenciales tendri derscho al pago de une compensacion
por pago de movilidad de acuerdo a la distancis a recorres

a) De 0 a 25 Km, § 10,
B)Mésde 35 Km.,  §2500

ARTICULG 25: El suplemento por Reemplazos se abonara a aquellos agentas que deban ——
mesm—mseso—-—- CUDTIr vacantes en puestos de mayor jerarquia producida por ausencia del
titular en uso de licencias con o sin goce de haberes, debiendo abondrsele la diferencia de
haberes que [¢ comesponda por jerarquis, a partir del primer dia que desempefio esa fiuncidn.—

ARTICULO 26° El suplemento por Licencia no Gozadas se abonara solamente al
== personal que ha cesado en sus funciones en los casos v con las modalidades
establecidas en'la Ley 11,757, -msmnecerenen

ARTICULO 27; El persanal Supetior deberd hacer uso de la licencia de descanso anual en —
et forma obligatoria, de no ser asi renunciara a todo reclamo econdmice futuro
al respecto, w/o no percibitd suma alguna por tal concepto.,

ARTICULO 28: Los agentes municipales que por mativos de supresion de eargos, -———-
Brupos ocupacionales o cambios de tareas sean removides a categorias
inferiores ¥ a los efectos de preservar la intangibilidad del salario sc le abonara una
Compensacidn en cardeter de Garantia salarial correspondicnie a la diferencia producida enfre

¢l Basico del cargo de mayor categoria v el actual hasta tanto este ultimo alcance con futuros
i e

ARTICULD 29: Ls bonificacion por “Vehiculo a cargo™ se abonara a toda agente
mmmanaas = municipal que en forma permanents mancie vehiculos motorizados lales
tomo traclores, camiones, maquinas viales y ambulancias de acuerdo a las siguientes
porcentajes:

d) Maguinas viales 15 %.

b) Tractores y camiones 10 %,
¢} Ambulancias 15 %
Estos pﬂrﬂﬁnﬁjéﬂ serin caleulados sobre el Sueldo Bésico y Antigiiedad de cads casn,-—om—

ARTICULO 30: El personal que se desempefie como Cajero o que habitualmente
e e -maneje fondos valores percibird compensacion especial mensual en concepto
de “Falla de Caja” de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a) Cajero | 20 %,
b) Encargados de caja Chica 10 %

Estos porcentajes se abonaran siempre que los agentes no se encuentren en las siguientes
condiciones:
#) Que haga uso de Licencia por descanso Anual o cualquiera de las comprendidos en ¢l
capitulo de licencias.
b} Cuando durante un pededo continuade realice tareas gue no implique mangjo de
valores, sun cuande permanezcan en la misma dependencia.
¢) Tampoco se abonars esta bonificacion a aquellos empleados qué actien eventualmente
ayudando al titular,
Estos porcentajes serdn calculados sobre el Sueldo Bésico v Antigliedad de cada caso,




ARTICULO 31: El Personal que desempefie tareas de seguridad en Playas Guardavidas -----

presss——e—-—---pettibira en forma mensual Ia parte proporcienal del Suelds Anual
Complementario v las Licencias no Gozadas,
; ULO 32: Establecese a partir de 1° de Enero de 2008 una bonificacidn por —-—nveee-
meesem -meeeee——-Funeidn de acuerdo al siguiente detalle:
SECRETARIUS, DELEGADOS, CONTADOR Y TESORERD : De hasta § 900
DIRECTORES D¢ hasta § 300
JEFES DE OFICINA D¢ hasta § 700
- JEFES DE DEPARTAMENTO De hasta § 600

Lapresente “Bonificacidn por funcién’ serd determinada por el Departamento Efecutive,----
|

ARTICULQD ﬁ.ﬁ: Establecese a partir del 1° de enets del 2008 una bonifieacién por Funcidn
Lirectiva de Hospital v Unidades Sanitarias de hasta 2 sueldos minimos de § 607. La presente
bonificacion serd determinada periddicamente por el Departamento Fjecutiva, -

ARTICULO 34: Establecese a partir del 1°de Enero de 2008 una Bonificacidn por -===seo-
e -t-= Funcién Hospitalaria de hasta Pesos QUINIENTOS ($ 500.-) para el
personal MEDICO de Planta Permanente que preste servicios en los Centros de Salud
MU P e e RGeS

ﬂmi Establecese que aquel agente municipal que se encuentre a cargo del ~-——ee-
meresese———memmeoo— traslado de fondos piblicos una bonificacion de hasta el 20 % sobre
sueldo basico de la categoria en que revisia,

Esta bonificacion tendrd las mismas Hmitaciones que las detalladas en el Art. 30 © de Ia
presente norms legal.-

ARTICULO 36; Establecess una Bonificacion por Jomada Prolongada para el
personal del dren salud que se desempefie como :

Ambulanciero Dias habiles  de hasta § 40 por dia
Dias feriados ~ de hasta $ 60 por dia

Pﬂﬂ@dﬂ?ﬂ@ﬂ: De 24 horazs  de hasta §27.-

De 12 horas de hasta $ 18.-

Obstetrizia: De2d horas de hasta § 150.-
Pedialria porjomade  de hasta $ 150,
ﬁE[f]EUL[Zjﬁ:’h Establecese apartir del 1°de enero de 2008 hasta el 31 de marze  —m-
Rt RS un Adicional por PRESENTISMO para el Personal Destajista que realice

Guardias Médicas y de Obstetricia Activas de 74 horas, para ¢l personal de Planta Permanente
¥ Planta Temporaria que desempefic tareas de Enfermeria (Téenico 48 horas) y de Mucamas
(Servicio 48 horas) v para el Personal Jerfrgquico (48 horas) del Hospital Municipal Eustaquio
Aristizabal de Coronel Vidal v de Jas Uridades Sanitarias de las restantes localidades del
Partido de Mar Chiguita de acverdo al siguiente dewlle:

a) Obstetricia en Hospital E. Aristizabal § G060
(por guerdia efectivamente trabajada)
b} Obstetricia en Unidades Sanitarias £ 30,00



(efectivamente trabajadas)

t) Personal de Enfermeria, Servicio, y Terdrquico (48 horas) 8 200,00

d) Guardias Medicas dia de semana b IEIIJ,II}EI-U.

e] Guardias Medicas fines de semana v feriados § 200,00
ARTICULO 35: Fstablecese apartir del 1°de enero de2008 un Adicional £,

que desempefia tareas de Enfermeria (Téenico 48 horas) v de Mucamas I{E‘;::wiciu 48 horas) de
I::_-s Hogares de Adulios Mayores Gregorie Tellacche de Coronel Vidal, Emilia Moutier de
Pirin de General Piran ¥ Hogar de Dia de Coronet Vidal de acuerdo al siguiente detalle:

a) Personal de Enfermeria, Servicio (48 horas) $ 200,00

ARTICULO 39: Establecess s partir del 1° de enero del 2008 una Bonificacién por
PRESENTISMO para el personal de Planta Permanente v Planta Temporada de doscientos
pesos {8 200 ). Quedan exceptuados de la presente. bonificacion los siguientes carpos ¥
agrupamientos:
a) Personal Superior. Intendente Secrefario Directores Delegados Coordinadores ¥
Asesores,
b) Contador Tesorers,
¢} Personal Jerdrquico Clase I, Jefe de Oficina.
d) Personal Profesional Clase |
el Concejales Sccrctarios Subsecretarios  del Honorable Concejo  Deliberante ¥
Secretarios de Bloques politicos.
f) Personal Destajista
g) Personal Docente
h) Personal Mensualizado Categorias: XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIN XIX
1) Guardavidas

ARTICULO 40: El Adicional establecido en los Articulos 38 * | 39 ® y 40° de 1a presente
- norma legal se abonard cuando el agenie no inourra en inasistencias con las
EXCEPCIONCS que a confinuacidn se detallan ¥ que no halla sido objeto de sanciones
disciplinarias. |
Se consideran excepciones a los efectos del presente adicional Jas siguientes Licencias:

1) Descenso Anual - '

2) Matrimonio.-

3) Matemidad (para el personal de Planta Permanente)

4) Accidente de trabajo.

5) Por duelo familiar fallecimiento de eémyuge hijo padres hermanos padrastro

madrastra hijastro concubins abuelos nistos tos,

ARTICULO 41: Esablecese una bonificacion para el personal que cumpla 25 afips ———-m

= mm—— — de servicio, efectivamente trabajados en el Municipio, equivalente 2 un
mes de remunetacidn total fija v permanente v sujeta a aportes, percibida por el agente en el
mes inmediato anterior a su acreditacion. A los efectos del edleuls de €sia no se deducindn las
licencias conternpladas en el Capitulo [ Ineiso g)- Articulo 28° de la Ley 11,757 --emmsmmmcaaaeee

ARTI 42: Establecese una bonificacion para ¢l personal gue cumpla 35 —meeeeee- -
anos de servicio, efectivamente trabajados, equivalente a dos meses de |a
remuneracion total fila y permanente v sujela a aportes, percibida por el agente en el mes




-iflm:c[_iatn antérior a su acreditacion. A Jog efectos del cdleulo de ésta no se deducirdn las
licencias contempladas en el Capitulo | Inciso g)- Articulo 28° de I Ley 11.757 ~—wemsc-vameee

e

ARTICULO 44: Las creaciones y Bmpliaciones se financiardn utilizando 1. s
e S— — ecomomias existentes en las restantes partidas del Presupuesto de Gastos. --ese-

ARTICULO 45: Autorizase al Departamenta Ejecutivo a conceder planes especiales
e de pago por deudas de (iasas municipales, implementando  |as
reglamentaciones pertinentes,-———am ...

ARTICULO 46: Autorizase al Departamento Ejecutive A comprometer fondos de —-m-eeee 2
R SRR T =-- mas de un ejercicio en Licitaciones de Obras Publicas, Contratos de
Locacién de Inmuebles v Licitaciones de Adquisicién o Contratacién de Bienes ¥ Servicios
que ¢ realicen durante el Fjercicio Financieno 2008, --s-—esesvmmoemeeooeo o

ARTICULO 47; Los Saldos que arroja al cierre de cada Ejercicio las cuentas de PECUFEOS -—-
- - con afectacion seran transferidos al Ejercicio siguiente incorpordndolas al
Calculo de Recursos por Decrato del Departamento Fiecutivo,

Correlativamente se ampliard el Presupuestn de Gastos reforzando los créditos de las cuentas
existentes o intorporando conceptos no previstos. En ambos casod se respetard el desting al
que deben ser aplicados los fondos en cuestitn, La incorporacion de los saldos afectados al
Caleulo de Recurses y de nuevos conceplos del Presupuesto de Gastos se efectuarin
respetando los nomencladores respectives.----—. ~—vaea - e

ARTICULO 48: Autorizase al Departamento Ejecutivo & coneader planes cspeciales =me—--
IR —de pago en Derechos de Construecion, Derechos por Publicidad y
Propaganda, y demds derechos que habitualmente percibe gl Municipio, segin |a
reglamentacidn vigente. - L

ARTICULO 49: Autorizase al Departamento Ejecutivo a condonar multas de los
~Derechos citados en el articulo precedents de hasta of 100 % de las mismas.--

AE:[I«EU!J!&IH Apruéhese la Planilla de Retribuciones Globales (que obra Como ----mmmms-

............. oL | [ T &

ARTICULO 81: Auiorizase al Departamento Ejecutivo a Realizar modificaciones en
e la Planilla de Retribuciones Globales, utilizando lag econcmias existentes en
la misma y/o las que existieren en la Planta de Personal ¥ artualizar el Manual de Funciones.—

ARTICULD 5'3: Autorizase al Depatamento Ejecutivo a Realizer modificaciones
—————————— ent la Planta de Personal, Organigrama v Manual de Funciones,—-...

ARTICULO 53: APRUEBASE [a Planta de Personal en 466 CALROS - -

ORDENANZA N° 78



Dada en el Recinto del Honorable Concejo Deliberante a los 21 dias del mes
de diciembre del 2007.

LETICTA TOLDSA :
SECRETARIA mm:%“ fon
e rARELE CINCEMD DELIRERINTE "m“! REDI




