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Corone! Vidal, 28 de diciembre de 2012.

VISTO _ _
B La comumcaclon c:ursada por ¢l Honorable Concejo Dehberante por la que
~se pone en conocimiento def D.E. la sancion de la Ordenanza Ne 076/2012 vy ;
CON&DERANDO | |
S i ‘Gie dicha “Otdenaiiza fue comiunicada al D.E. ¢on fecha 28112/2012;
'Que de conformidad a lo establecido en el art. 108 inc.2) de la Ley Crganica
de las Municipalidades, es atribucién del D.E. fa promulgacion de las Ordenanzas;
POR ELLO,
EL lNTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES;
-~ DECRETA

ARTICULO 1°: Promilguese la Ordenanza N° 076/2012, sancionada por el

_ Honorable Concejo Deliberante con fecha 28/12/12, cuya copia, como anexe,

forma parte del presente decreto. -

ARTICULO 22 E presente decreto sera refrendado por el Secretano de Economia

Intering, Prof. Luis Fermando Cordoba .- : — -

ARTICULO 3°: Comuniquese a quienes corresponda y dese al Registro Oficial.--—-

DECRETO N? 2057

d.ch.
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VISTO ¥ CONSIDERANDO: YT
e o J%SC( /}g‘ 0 | . g 2 48 3
_ @%ﬁmﬁdpal caratulado Proyecto de Ordenanza Presupuesto de Gastos v Célculo de
rsas. Hieeoicio 2260 Bas.oaza '
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~EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN USO DE FACULTADES QUE LE
SON PROPIAS SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1: Apruébese el calculo de recursos en la suma de § 122.483.200,00.- (ciento
veintid6s millones cuatrocientos ochenta y tres mi! doscientos pesos), segiin Capitulo 1 para el
Ejercicio 2013. - -

ARTICULQ 2: Apruéhese el Presupuesto de Gastes en la suma de § 122.423.200,00.- { ciento
veintidés millones cuatrocientos ochenta y tres mil doscientos pesos) que regirs para el Ejercicio
Financiero 2013, segln Capituio IT. - ' - - '

ARTICULO 3: Fijase a partir del 1° de Enero de 201 3, las siguientes escalas salariales para el

~w--s-m---we--—=--- personal cuya jornada de trabajo sea de 35 horas semanales:
S Grupo Ocupacional _3_5__;H"or,gs_ et Ll s g (et dEe e
< - ‘ o Q
¥ Q >
) O z 0 = ) o 3
@ > G & o & o K
I Valor del €} 0 = = T, < -
21 Sueldo a L o 2 o i x
T W < L t = m ] =
[ U.n N Ul o WL o O }__ = o m O
: ] x = Q
= o ]
. - <
13 3 4.3?_0 | |
12 $ 3.710 n . I _
11 $ 3.420 1) [
10 $ 3.240 . 1] I
09 $ 3.050 IV IV Il
08 . $2.930 i IV
o7 $ 2.790 | | [ Vi
06 $2.720 Il Vi
05 $ 2.580 ' ' i [l [l i V|
. 04 - | $2460 % H] Ifi R
3 $2.310 v v %




02 | $2456 |, , | ! | 1TV

o e AV Ingresante

bl ﬁ/W : _
TEL- 13-2330 / 43-2324 _
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57 SRFICOTO % Hifhise a partir del ™IS Enero de 2013, las siguientes escalas salariales para el

--------------- personal cuya jornada de trabajo sea de 48 horas semanales:
T Grupo Ocupacional 48 Foras ~
< ' o
< | o v
- § Valor del % 8 8 %
= Sueld_o g = = Lau
AR PR § EJ} % H
6] | & | L %
15 $ 10.000 : _ : ]
14 $ 8.800 _ _ T T
13 $ 6.000 _ 0
12 $5.500 ] v
11 5 4.700 |
10 $ 4.300 i) Il -' \'4
08 $ 3.800 %
08 $ 3.400 N
07 $3.150
05 $ 3.000 -
05 $2800 | Il
04 5 2.680 i
03 $ 2.500 - : v
02 | -$2.400 v
01 5 2.340 - Ingresante

ARTICULO 5°: Considerando la situacién que al momento de elevar el presente proyecto de
- ordenanza no se ha publicado en el boletin oficial el coeficiente bisico de
+ distribucién de Ia coparticipacién provincial de los municipios ¥y que la masa de fondos
provinciales por el cual se garantiza el pago de salarios aun es imposible de determinar, se deja
notificado que en el mes de abril si la masa de coparticipacién aumenta durante el ejercicio 2013
y se pueden garantizar el normal pago de salarios se enviara un proyecto de ordenanza
aumentando un diez por ciento mas la escala que se¢ eleva en el articulo 3 y 4 del presente
proyecto de ordenanza. e meemamuseememe o
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| RTIC 6% Hijase a partir del 1° de Enero al 31 de marzo d 213 'm
It PTG @%entos cincuenta ($ 1.950.-), el sueldo mini 'los a& 3
C%@i}%é&mres de dieciocho (I 8) afios, que cumplan el horario de 35 horas semanales de

R e [TRO DE DECRETOS

' B”WI@%&W #ijase a partir deT T"de Enero del 2013, en pesos dos mil doscientos veinte
------------------ - ($ 2.220.-) el sueldo minime para los agentes municipales mayores de
“dieciocho (18) afios, que cumpian el horario de 40 horas scma.uales en la Administracién Pablica
Municipal.-- o -=ume -

" ARTICULO 8°: Fijase a partir del 1° de Enero de 2013, en pesos: dos mjl trescientos cuarenta
T o= (§ 2.340.4) el sugldo minimoe para los agentes mayores de (18) afios, que
cumplan el herario de 48 horas semanalcs de ]a Administracién Piblica Municipal B

ARTICULQ 9°; Fl] ase a partir del 1° de Bnero de 2[]]3 el sueldo del Intendente Muruc:lpal en
e R doce (12} sueldos minimos vigentes del régimen de 40 horas semanales.—-~n=== -

ARTICULO 10° Fijase a partir del 1 ° de enero de 2013. en cuatro sueldos minunos de
acuerdo al articulo anterior, la compensacién por el Gasto de Representacitn
del Intendente Municipal y este serd abonado en forma Semestral, ~-——----m=msemmmemsmseee e een

ARTICULOQ 11": Fijase a partirdel 1° de Enero del 2013 la siguiente escala para determinar
- las remuneraciones de los mencionados agentes, calculado sobre el sueldo
minimo vigente para el personal de 35 horas:

SECRETARIO GENERAL 5,5 sueldos minimos.

. CONTADOR MUNICIPAL - 5.5 sueldos minimos,
TESORERO MUNICIPAL ' 4.5 sueldos minimos.

- SECRETARIOS MUNICIPALES 4.5 sueldos minimos.
DELEGADOS MUNICIPALES - = 4.5 sueldos minimos,
DIRECTORES MUNICIPALES 3,5 sueldos minimos.

o imren " SURE DIRECTORES ... ' ' "3 sueldos minimos.
S PERSONAL A[DC[[.IAR DE SECRETARIA PRIVADA 2.5 suefdos minimos.
COORDINADORES GENERALES 3 sueldos minimos.
COORDINARORES 2 sueldos minimos.
ASESOR INTENDENTE "3 sueldos minimos.

ARTICULO 12*: Fijase a partir del 1° de enero de 2013 en tres sueldos minimos del régimen de
- 40 horas semanales la dieta 'de los concejales del Honorable Concejo
Deliberante. -—— ;

.
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Z 1 ARTICULGy 13% g 98¢/ partir del 1° de Enero del 2013 en tres sucldos Ngirgmgs glel per gs
St e '35 horas vigente, el sueldo del Secretario del 1¥onotible sz 6
Sillesatibigee.
INT. J. BELTRAARITIE Togyebgds- F&’&&s&wp%fmr del' T"de En W onal d-
_ -F0%.102200) 13:2880 de 35 horas el sueldo de] SR%W@E rante.
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ARTICULO 15°: Fijase a partir del 1° de Enero de 2013 en pesos: NUEVE MIL ($ 9.000)
' la remuneracién basica mensual de la totalidad de los Secretarios de bloques
del Honorable Concejo Dchberante abonese ademds el sueldo anuaI complementario (ue

COrrespONda, —---r-mrnrnwen o oo

"ARTICULO 16° La remuneracién basica mensual para cada uno de los Secretarios de Bloques
==--r---=- §¢t4 proporcional a la cantidad de concejales que miegren cada, }}ngt.q_er_Jgg .

mismos. - e e

ARTICULO 17°: Fijase en concepto de Beonificacitn por Antlguedad anterior al
L 3V/12/1995, la siguiente escala:

Categoria {]I a 13 _ 3% |Sobre sueldo Basico por cada
: : afio de servicio

Intendente Municipal, Secretarios, Directores,| 2% |Sobre sueldo Bdsico por cada
Delegados, Contador, Tesorero. afio de servicio.

Secretario, Subsecretario HCD, Concejales 2% {Sobre sueldo Bdsico por cada
: afio de servicio.

A partir del 01/01/1996 se computard, en tedos los casos, un UNO por ciento (1 %) de
acuerdo a lo establecido, en el artfeulo 19° inciso b) ~primer parrafo -de ta Ley 11.757.-

ARTICULO 18°; Fijase a partir del 1 ° de enero de 2013 en PESOS CINCUENTA ($ 50.-)
el Adicional por “REFRIGERIO” para el personal de 35 horas semanales.--—--

"ARTICULO 19°: Fijase una Bonificacién por “BLOQUEQ DE TITULO” de hasta el cincuenta
por ciento (50%) de la remuneracién bisica a aquellos agentes que, como
consecuencia de las tareas inherentes a su cargo sufran inhabilitaciones legales del titulo para su
libre actividad. T e e e e

ARTICULO 20° Fijase a partir de! 1° de Enero de 2013 una Bonificacion por Actividad

Critica de hasta el cincuenta por ciento (50%) del sueldo bésico, que le
corresponda, al personal Muinicipal de planta permanente que desempeiie tareas en Encargados
de Cementerios, Personal de Rayos X, Laboratorio y Banco de Sangre, Quiréfano y Personal
afectado a la manipulacién de afluentes cloacaies . —- m——n

e TREL TR S T e o
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%3'en forma permanente, serd retribuido en forma d1rectame pIOpOngéd? 7
’l@&’dcﬁﬁéﬁé@!ﬁue tenga fijade y a su jornada habitual de trabajo. A los efectos indicados

INT. J. BELTRﬁprBaedantqmmﬁ:agBSBMAteﬂd%pﬂr -Suetdo del e d 1 m
S Qgi%gﬁ? %@Erkdxente a la clase del agrupﬁﬁléﬂ%»ﬁg}ﬁﬁﬁ

& conforme los porcentajes que a continuacion se seffalan;
a) En dias laborables: con cincuenta por ciento (50%) de recargo.
b} En dias no laborables, de descanso del agente o feriados: con el cien por
ciento {100%) de recargo.
Quedan excluidos del presente regimen los Jefes de Departamento y Jefes
de Oficina.-

Ser: mGrement

- ARTICULO 22 °: Fijase a partir del 1° de Enero de 2013 el adicional por “Titulo” que se

- abonara a la totalidad ds los agentes, incluida Personal Jerdrquico y Superior,
que posean titulo en los siguientes niveles: Secundario, Intermedio y Universitarios y sera
calculado sobre el sueldo Basico y Antigiiedad en los siguientes porcentajes:

a) Titulo SCOUNAATIO ..+ e v vveererieseessevene o T Yoim
b) Titulo Intermedio........co v i crcinennan. 10 %.-
¢) Titulo Universitario.......covvurvvermererinenn. 15 %.-

ARTICULQ 23°: Fijase a partir del 1° de Enero de 2013 que todo obrero que deba
-~ desarrollar sus tareas fuera del jido urbano y que exceda el horario normal de
trabajo tendrd derecho al pago de un importe en concepto de “Vidtico” siendo el valor el
Slgulente

a) Porl/2dia.................5 20.-

b) Por dia entero............... $40.-

Este valor serd abonado siempre que tal erogaclon no se encuentrs compensada. por otros
medios.-

_ARTICULO 24°: Fijase para todo Personal Profesional, del 4rea de Salud, que deba trasladarse
a los distintos centros asistenciales te;ndra derecho al pago de una
~compensacion por-pago de movilidad de acuerdo a la distancia a'recorrer:  » i Vi

a) Més de 25 Km. (ida y vuelta)........... $ 60.-

ARTICULO 25" El suplemento por Reemplazos se abonara a aquellos agentcs que. geban
o e “eubrir vacantes en puestos de mayor jerarquia producida por ausencia del
txtuiar en usc de licencias con o sin goce de haberes, debiendo abondrsele la diferencia de
haberes que le corresponda por jerarquia, a partir del primer dia que desempefio esa funcion,«--—-

. . . . et i .
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gp[emento por Licencia no Gozadas scaba ra% solaggnte al g
- personal que ha. cesado en sus funciones en los casosyy gon | modahcéée@
Mey 11,757 e e S

Las Llcenclas ﬁor DescanBExGelﬁJ ];BQ aggarg Evg EE-EQJS( 1} afio

supueste que se frate de licencias acumuladas,

ARTICULQ 28°: El personal Superior debera hacer uso de Ia licencia de descanso anual en
------------------- forma obligatoria, de no ser asf renunciara a todo reclamo econdémico futuro al
rcspecto y/o no percibird sutna alguna por tal concepto.-—-=mmmsmas-mmmmemmr- : —-

ARTICULO 29°: Los agentes municipa]es que por motivos de supresién de cargos,
' - grupos ocupacionales o cambios de tareas sean removidos a categorias
inferiores ¥ a los efectos de preservar la intangibilidad del salaric se le abonara una
Compensacién en cardcter de Garant{a salarial correspondiente a la diferencia producida entre el
-"Basico del carge de mayor categoria y el actual hasta tanto este ultimo alcance con futuros*
incrementos el anterior.-- . e -

ARTICULO 30° Fijase a partir del 1° de Enero de 2013 una Bonificacién por ACTIVIDAD
EXCLUSIVA de hasta el 20% del Sueldo Bésico a los agentes de planta
permanente, la presente Bonificacién sera determinada por el Departamento EjecutivQ, ~--ammeieu

ARTICULO 31°: La bonificacion por vehiculo a cargo se abonara a todo agente de planta
-----m--rewsseww—e pErManente que en forma maneje vehiculos motorizados tales como tractores,
camiones, maquinas viales y ambulancias de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a) Maquinas viales..........cccooeeeeiininnninnn, 153 %.-
b} Tractores y camiones...........ccceeveeerrnnnn 10 %
¢) Ambulancias.,........ U 15 %.-

.. Bstos porcentajes seran calculados sobre el Sueldo Bisico y A_z_l:tig‘y_‘l\_cdjz_l_f_i de cada caso.-.

AR’I‘iCULO 32°: Establézcase para personai que s¢ desempefie como Cajero o que
---------- memswemmenee Nabitualmente mancje fondos valores percibird compensacion cspccml
- mensualef, GDncr:pto de “Falla de Caja” de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a) Cajero ............................................... 20 %o.-
b) Encargados de caja Chlca ........................ 10 %.-

)
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to § Wa los agentes n encle
ngm_ S porc% Wfpo ran siempre que geites no se @mn crﬁﬁs Smﬂ%f’

o /{szﬁz) Que haga uso de Licencia por descanso Anual o cualquiera de las

{ L.; (02265) 43-238 addidos eretcapitutodetice
e BELTRANIL:S rngzGE[Ma 20)6{2 Cum duranfe un perRE}GIJ&IfI&Q rQlEc %QE%TL‘Q ﬁmhque
BTTT4EGE - CORORELVIPAmanejo de valores, aon ciiando permanczean en Ia misma dependencia.
3} Tampoco se abonara esta bonificacién a aquelios empleados que actilen
- eventualmente ayudando al titular.

Estos porcentajes serdn calculados sobre el Sueldo Bésico y Antigiiedad de cada caso.-

ARTICULO 33° El Personal que desempefie tareas de seguridad en Playas Guardavidas
percibird . en forma mensual la parte proporcional del Sueldo Anoval
Complementario y las Licencias no Gozadas

ARTICULO 34°: Establézcase a partir de 1° de Enero de 2013 una Bonif cacu’m por Funcidn
de acuerdo al siguiente detalle:’

- SECRETARIOS DELEGADOS CONTADCR Y- TESORERQ . Av.vide hasta § 1.800.-
DIRECTORES y SUBDIRECTORES ' de hasta $ 1.600.-
TEFES DE OFICINA, JEFES DE DEPARTAthNTO ..dehasta $ 1.400.-

La, prcssnte “Bonificacién por funmfm” sera datcrmmada por el Dcpartamento E_;ecutlvo -

=5

ARTICULO 35“ Establczcasc a partir del 1° de encto del 2013 una bonifl cacién por Funcitn

----emesmse-——--- Dhirectiva de Hospital y Unidades Sanitarias de hasta DOS MIL PESOS
- ($ 2.000). La presente bonificacién seré determinada periddicamente por el Departamento
chcu[wo T — -— ————

ARTICULO 36°: Establézcase a partir del 1° de Enero de 2013 una Bonificacion por Funcién
------------------- Hospitalaria de hasta Pesos QUINIENTOS ($ 500.-) para el personal MEDICO
* de Planta Permanente que preste servicios en los Centros de Salugd Munricipal.

ARTICULO 37°: Establézcase que aquel agente municipal que se encuentre a cargo del
traslado de fondos phblicos una bonificacién de hasta el 20 % sobre el sueldo
basico de la categoria en que revista.

Esta bonificacion tendréd las mismas limitaciones que las detalladas en el Art. 30 inciso 1;2; 3, de
la presente norma legal. : : e

ARTICULO 38°: Establézcase una Bonificacién por Jornada Prolongada para el personal
--------------------- del drea salud que se desempefie como:

T TN " e . - - Ao B s e R O B T R A R




7 bu angie gs%gh; iles por guardla, el 4,5 % del sueldo mmlmo gc s agcnﬁif[e 35—; 0

@ Mw’éﬁ%ﬁé‘féé‘ é cff 6s, domingos y feriados el 7 % del sueido minkwd de la cntes ]‘;‘9
Jesfior cada guardia certificada.

INT. J. BELTRAMI 5G - TEL - {U2265) 43-2330 / 43-2324

Pﬁﬁrﬁdﬂ&ﬁét‘ﬂﬁ*&‘ﬁ%ﬁamno Dia osﬁcc or im E@lﬁlﬁ@s’ﬁ@u ':‘;.ésueldo

- BTHintmo dc Tad agentes. de 35 horas emanales. Y dias sabados, domingos y feriados el 4,5 % del
sueldo minimo de las agcntes de 35 horas semanales por cada guardia certificada.

Qbstetr.oza Se abonara por guardia de 24 Hs efectivamente realizada la suma-de $ 672 y.se le
inctuirs tm adicional en la guardia de $ 300 por parto certificado por [a oficina de administracién
del hospital.

ARTICULO 39°: Establézcase a partir def 1° de enero de 2013 un adicional por presentismo
para el Personal Destajista que realice Guardias Medicas de 24, 12 o § horas
¢lectivamente traba_] adas, y de Guardias Obstetricia activas de 24 horas efectivamente trabajadas
de acuerdo al siguiente dctaﬁe :

a) Obstétricas en ¢l Hospital E Aristizabal dias de semana ......................... L $130
b) Obstétricas en ¢l Hospital E. Aristizabal dias feriados y fines de semana........ § 150
c) Guardias Medicas de 24 Hs en dias de semana....coievriaen..... $ 1.280
d) Guardias Medicas de 24 Hs en dias feriados v fines de semana.................s, 5 1.530
e} Guardias Medicas de 12 Hs en dias de semana................ e rerereerreataeaienan 5 640

. f} Guardias Medicas de 12 Hs en dfas feriados y fines de semana...........00...... $ 765
g) Guardias Medicas de 8 Hs en dias de Semana. . ............eevvrivessesnresessesns § 426
h) Guardias Medicas de 8 Hs en dias ferjados v fines de semana............vvren. $ 510

ARTICULO 40°: Establézcase a partir del 1° de enero del 2013 una Bonificacién por
—- Presentismo para el personal de Planta Permanente y Planta Temporaria de
‘frescientos pesos {$ 300), Quedan excepmados de la presente bonificacion los siguientes cargos
¥ agrupamientos:
a) Personal Superior. Intendente Secretarioc Directores Delegados
Coordinadores Asesores y Sub directores.
b) Contador Tesorero,
¢) Personal Jerirquico Clase I. Jefe de Oficina.
d) Personal Profesional Clase [
e) Concejales Secretarios Subsecretarios de] Honorable Coneejo Deliberante y
Secretarios de Bloques polfticos.
f) Personal Destajista e
'g) Personal Mensualizado Categorfas:” X" SRR S e
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§%455har4 cuando el agente no. incurra en inasistelgifs con 'cxcepc
se detallan y que no haya sido objeto de sanciones disciplinarias.
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' 3) Maternidad

~4)" Accidente de trabajo.

'5) Por duelo familiar fallecimiente de conyuge hl_]O padres, hermanos,
pa.drastm, madrastra, hijastro, concubinos, abuelos, nictos y tos.

N
§_

T
B
N iy

-----ARTICULO 42°; Establézcase una benificacion para el persona] que cumpla 25 afios de

servicio, efectivamente trabajados en el Municipto, equivalente a un mes de
remuneracion total fija y permanente y sujeta a aportes, percibida por el agente en el mes
inmediato anterior a su acreditacion. A los efectos del céleulo de ésta no se dedycifan “lis
licencias contempladas en el Capitulo I Inciso g)- Articulo 28° de 1a Ley 11.757.

ARTICULQ 43°: Establézcase una bonificacién para el personal que cumpla 35 afios de
------------------- servicio, efectivamente trabajados, equivalente a dos meses de la remuneracién
htotal fijay permanente y sujeta a aportes, percibida por el agente en e! mes inmediato anterior a
. su acreditacidn. A los efectos del calculo de ésta no se deduciran las licencias contempladas en el
Capltulo I'Inciso g)~ Articulo 28° de la Ley 11.757. ' -—

ARTICULOQ 44° Apruébese el nomenclador de Gastos y de Recursos que obra en ef Anexo I
------------------ de la presente Ordenanza.-- -

ARTICULO 45°: Apruébese Ia Planilla de Retribuciones Globales Que Obra como Anexo IL.-—

ARTICULO 46°;: Apruébese la Planta de Personal, Organigramay Manualde  Funciones
que obra en Anexo Il y Autorizase al Departamento Ej ecutivo a reahzar las
A modlﬂt:aclenes que con51dere necesario.-

-ARTICULO 47°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar  medificacionss en Ia
-------------------- Planilla de Retribucicnes Globales, utilizando las economias existentes en la
misma y / o las que existieren en la Planta de Personal y actualizar el manual de funciones, - -

ARTICULO 48°: Apruébese la Planta de Personal en 574 cargos,—----

ARTICULO 49°: Antorizase al Departamento Ejecutivo a  conceder planes especiales de
- - pagos por deudas de tasa municipales, implementando la reglamentacitn
pertinente.-——------—nu S
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AETICQL%Wase al Departamento Ejecutivoa compromder § fon né
Inte M%cm en Licitaciones de Obras Publicas, Contsatbs d 'bca-:;lo &92
Iﬁﬁx@’%‘l %Wﬁcmnes de Adquisicidn o Contratacién de bienes y servicios que se realicen

IMT, J. BELTRAMrantc el afepeiois- &mm&m@ﬂﬁ ------------------------
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' Bﬁfﬁﬁcﬁig Nﬁ"wios Saldos que arrojanal cierre del cada ejercicio las cuentas con recurso
con afectacién serdn transferidos al ejercicio s1gulente incorporandolas al
Céloulo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo.

Correlativamente se ampliard el Presupuesto de Gasto reforzando los créditos de las cuentas
existentes o incorporando los conceptos no previstos. En Ambos casos se respetara el destino al
que deben ser aplicados los fondos en cuestién. La incorporacion de los saldos afectados al
" caleulo de recursos ¥ de nuevos conceptos del Presupuesto de Gastos se ejccutaran respetando
los nomencladores I‘CSpCCthDS - -

ARTICULO 52°; Autorizase al Departamento Ejecutivo a conceder planes especiales de
- - page en Derechos de Construccién, Derecho por Publicidad y Propaganda, y -
demis dcrcchos gtie habitualmente percibe el municipio, segiin la rcglamcntacmn vigente,--—---- £

ALRTICULO- 53°: Autorizase el  Departamento chcutlvo a condonar multas de los
-----------_---_ ----- derechos citados en el artlculo antecede de hasta ¢l 100% de ias MISINAS, mmemsmmmm

ORDENANZA Ne 076 '
 Dada en el recinto del ¥lonorable Concejo Deliberante a 105 28 dias del mes de diclembre
del aiio 2012,
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