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INT. J. BELTRAMI 50 -  TEL.;(02265) 43-2330 / 43-2324
FAX.:(02265) 43-2660
B7174BGB - CORONEL VIDAL

Coronel Vidal “Arbolito”, 14 de julio de 2003.-

"VISTO
la comunicacion cursada por el H. Concejo Deliberante por la que se pone en

conccimiento dei D.E. la sancion de Ia Ordenanza N° 060/03, y;

ONSIDERANDO
Que dicha Ordenanza fue comunicada al D.E. con fecha 14/07/2003;
Que de conformidad a lo estabiecido en el art. 108 inc.2) de ia Ley Orgénica de las

Municipalidades, es atribucion def D.E. la promulgacidn de las Ordenanzas;

Por elio;

El INTENDENTE MUNICIPAL EN USQO DE SUS FACULTADES LEGALES,
ARTICULO 1°: Promulguese la Ordenanza N© (60/2003, sancionada por el H. Concejo
" Deliberante con fecha 11/07/2003, cuya copia, como anexo, forma parte del presenie

decreto. A
ARTICULQ 29: Este decreto sera refrendado por el Sr. SECRETARIO DE GOBIERNO (Int.),
Dn. JUAN ALBERTO CORTA.

ARTICULO 39: Comuniquese a quienes corresponda y dése ai Registro Oficial.

DECRETO N9:1751
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VISTO Y CONSIDERANDO:
El Expte.N° 670-IM-2002-por el cual sc tramita Proyecto de Ordenanza

para consideracion y tratamiento del HCD;

Que imediante ci cual se incrementa la Planilla de Retribuciones
Globales  vigente en  Finalidad - 3-Servicios Especiales ~ Urbanos-Programa  2-
Recoleccion,Eliminacion de Residuos y Corte de Pasto-1.1. 1.2.1.-Personal Mensualizado-4 agentes
cada uno de pesos cuatrocientos noventa con ochenta centavos(49G,80)para realizar la recoleccion
de residuos doimiciliarios en el area dependiente de la Delegacion Municipal de Santa Clara del
Mar;

Que es menester la aprobacion de este Legislativo Municipal;

Por cllo.-

=~ EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN USO DE SUS FACULTADES SANCIONA

k ’;991:" FUERZA DE

T“in, ORDENANZA
oﬂg:i!;"IJICULO . INCREMENTASE por el término de noventa dias (90 ds.) -y hasta ¢l 31 de

;M—-——--—-w« Agosto del 2003,]la Planilla de Retribuciones Globales vigente en Finalidad
3:Servicios Especiales Urbanos-Programa 2:Recoleccion,Eliminacion de Residuos y Corte de
Pasto.-1.1.1.2.1.-Personal Mensualizado-4 Agentes cada uno de pesos cuatrocientos noventa con
ochenta ctvs.( $ 490,80.-)para rcalizar la recoleccion de residuos domiciliarios en el area
dependiente de la Delegacion Municipal de Santa Clara del Mar.
ARTICULQ 2°: De FOrma. ~mm-—=-=mmmmmmmmmm oo mmm e m oo oo oo

ORDENANZA N* 060/2003.-

DADA EN EL RECINTO DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE A LOS ONCE DIAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL TRES.

OSCAR ¥
SECRETARIO
HOUORASLE CONCEIO DELIBERANTE

TENT

E
HONORALLF COLCEID DEUBERANTE
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AREXQi® "1
PLANILLA SE RETRIBUCIONES GLOBALES
FINALIDAD 1 - ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMA |- EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

Cullura 5w
1 Direcor de Coro (Coronel Vidal)
1 Director de Coro (General Piran) .
Deportes - :

1 Profesor
Pileta de Natacion
1 Encargado
L 2 Asistentes v
1 Guardavidas -Pileta- (por 2 meses) de! 01/01 al 28/02/03
1.1.1.2.2 Personal Deslajista ; e | 5. - -
Banda de Musica
6 agentes

1.1.1.2.4. Personal Docente f
Cultura . e

Tow 2 Profesores (48 hs.) -por 9 meses

1 ..\ 1 Profesor de Ajedréz i

QA% Deportes

5 Ty Lepo O
a9 6 Profesores ( 26 horas Cétedra seimanales)
# ol ) ot 1 Profesor (35 horas Catedra senidhales)

Co‘\‘,i’l?\ 7 2 Profesores (por 6 meses) - |
e 1 Profesor (por 5 meses) - . -

1 Profesor (por 3 meses), .. ..

PROGRAMA 11-TURISMO
1.1.1.2.1 Personal Mensualizado ; .
1 Jefe Opcrativo Seguridac en Pldyas (por 4 1/2 meses)
20 Guardavidas {vor 4 meses) -1« : -
9 Guardavidas(por 3 rnzsas)
10 Guardavidas (por 3 meses)
3 Guias

PROGRAMA | 11- ADMINISTRACION CENTRAL -
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado X g

5 agentes

hegt

FINALIDAD 2 - SALUD PUBLICA S
PROGRAMK--I--- CENTROS CON INT:ERNACIQN LN
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado I‘ ; )
1 agente U.Sanitaria General Pirdfl3 cocinar . .+
1 agentes- (144} 31/03/03) HoshIt| £ Aristizabal ... .
1 Médico Pedigtra G. Piran'(12 mi€sés a pariir del 15/10/02)
1.1.1.2.3. Pefsonal Destajista : Lt
Hospital Coronel Vidal Y. sia st
300 guardias médicas ACTIVAS,(dia
200 guardias médicas ACTIVAS (dds fe
253 guardias ambulancier ACTIVAS (diés habiles)
113 guardias ambulancier ACTIVAS dias feriados)
250 guardias Obstefricia o (I
290 guardias laboratorio PASIVAS (18 horas) - .
75 guardias laboratorio PASIVAS (24 tioras) = """
Uniddd Sanitaria de General Piran .
300 guardias médicas ACTIVAS (dfds habiles)
150 guardias médicas ACTIVAS.(did5 férados)
He 300 guardias amb:ulancie{p,'_PAﬁ_l_\{Aﬁ_ Edigs hébilesy "~

150 guardias ambulancierp PASIVAS dfas feflados), ..

60 guardias ambulanciero ACTIVAS!(dias feriados)

o

e

clu

c/u

clu

c/u
clu
c/u
cu
clu

c/u

clu
clu
clu
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541,44
300,00

267.90

386,34
267,90
478,00

171,62

159,84
400,00

346,26
466,99
346,00
346,00
346,00

705,00
541,44
541,44
478,00
267,90

267,90

267,90
524,88
800,00

187,59
281,39
39,12
58,70
60,88
8,91
27.00

187.59
281,39
26,08
39,13
58,70
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120 guardias médicos Al SO (cho fondu,

00 quardias PSICOLL LA

SiCiaRAMA LT - CENTROS SIN INTERE L b
} Pepsonal Mensaalizado
Jongentes
| sgenbe gy R T L
toagente Foleona T S TE LT TR e e N SER T
vesonal Destipsla
Hadad Sanitaria de St Sl
300 guardias maedicas A TR 4
200 quardins medics: PR (eins Tenado -
257 quardias ambulanuics ACTIVASL (dias i
117 quardias ambulanci o ACTIVAS (ding fon slos
dins habitesoyod al thide s

60 quardins medicas D VAS (
A imdhicae v gl foriarbos T A PN
Pagd Sandoia de Mo Chigan

100 guandias ambulan CooldAL [ alae

160 quardias ambulancici. PASIVAS (diag fenados) ik
52 quardias enfermeria PASIVAS (dias habiles) (171 al 15/5/0) cha
22 guardias enfermeria PASIVAS (dias feriados)(1/1 a! 15/2/03) i
{1 guardias inedicas ACTIVAS - 8 hs.dias habiles-{12/3 al 26/3) ol
4 guardias medicas ACTIVAS - 8 hs.sabadosfdomingos-(12/3 al 20/3)  c/u
6 guardias medicas ACTIVAS -12 hs.hahiles- (19/3 al 26/3/03) o

2 guardias madicas AT TIVAS -12 ns.sabartos ramingas- (1042 11 30 ol

Unidad Sanitaria de Vivorata

300 guardias ambuianoes CASIVAS (dias halules) J .
150 quardias ambulanciero PASIVAS (dias feriatos) ol
25 quardias médicas ACTIVAS (del 03/03al 04/04/2003) clu
o0 Guardias médicas rle PEDIATRIA _ et
ersonal Contratado
1 médico Unidar Sanitaria Vivorata

¢ madico Umidad Sanitania Mar Chiguita (0101 AL 28/02/07)

OGRAMA T11-SALUD E HIGIENE
"1 Personal Mensualizado

1 Abogado

1 Inapecior Mpal M Chiquita/ M.de Cobo {1/04/03 al 31/12/03)

2 agenies clu
3 Inspectores Cosla (por 3 meses) clu

FINALIDAD 3 SERVICIOS ESPECIALES URBANOS
PROGRAMA |- RECOLECCION ELIMINACION DE RESIDUOS Y CORTE DE PASTO
11 1.2.1. Personal Mensualizado

2 agentes clu
4 agentes corte de pasto en la Costa (01/04 al 31/05/03) clu
4 agentes corte de pasto en la Costa (01/06 al 31/08/03) clu
PROGRAMA | | I- BARRIDO N
{1121 Personal Mensualizado '
Z agentes clu

PROGRAMA IV - CONSTRUCCION CONSERVACION Y SENALIZACION DE LA VIA PUBLICA
111 21 Personal Mensualizado
5 agentes ciu

PROGRAMA V | - ESPACIOS PUBLICOS
1112 1 Personal Mensualizado

| Paisajista

1 agente

a7

£54

267 00
A00 By

490,80
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FINALIDAD 5 - BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA | - ASILOS DE ANCIANOS =
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado i

$ 492 48

1 agente

1 agente $ 492,48
PROGRAMA | | | -BIENESTAR SOCIAL '
i ~1.1.1.2.1. Personal Mensualizadc .
) 4 agentes 267,90
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