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Coronel Vidal, 66 de Octubre de 1998.=

VISTO

La comunicacion cursada por el H. Concejo Deliberante por la que se pone en

conocimiento del D. E. la sancidon de la Ordenanza N°. 118/98 Y

CONSIDERANDO
Que dicha Ordenanza fué comunicada al D. E. con fecha 05-18-1998;

L Que de conformidad a lo establecido en el art. 108 inc. 2) de la Ley Orgéanica

de las Municipalidades, es atribucion del D. E. la promulgacion de las Ordenanzas;
Por ello;
El Intendente Municipal en uso de sus facultades

DECRETA

ARTICULO 1°. Promulguese la Ordenanza N° 118/98 , sancionada por el H. Concejo
Deliberante con fecha 308=09-1998 , cuya copia, como anexo, forma parté

del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Comuniquese a quienes corresponda y dése al Registro Oficial.
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Abef Valder
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MAR CHIQUITA, EN USO DE FA-
CULTADES QUE LE SON PROPIAS, SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULOQ 1°: FIJASE en PESOS UNO CON CUARENTA Y UN CENTAVOS ($ 1,41)
el valor del modulo que sera de aplicacion para determinar las remuneraciones correspon-
dientes a las categorias salariales vigentes y cuya jornada de trabajo sea de treinta y cinco
(35) horas semanales.

ARTICULO 2°: FIJASE en PESOS UNO CON SESENTA Y DOS CENTAVOS ($ 1,62)
el valor del modulo que sera de aplicacion para determinar las remuneraciones correspon-
dientes a las categorias salariales vigentes y cuya jornada de trabajo sea de treinta y seis
(36) horas semanales.

ARTICULO 3°: FIJASE en PESOS UNO CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (% 1,62)
el valor del médulo que serd de aplicacion para determinar las remuneraciones correspon-
ientes a las categorias salariales vigentes y cuya jornada de trabajo sea de cuarenta y ocho
8) horas semanales. ; --

o ARTICULO 4°: FIJASE en PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE CON NOVEN-
..~ 'TA CENTAVOS ($ 267,90) el sueldo minimo para los agentes municipales mayores de
'\QX/ dieciocho (18) afios de edad, que cumplan el horario normal completo de la Administracion
= Piblica Municipal.—--—ueoweeeoeee T

ARTICULO 5°: FIJASE en PESOS TRESCIENTOS CON CUARENTA Y SIETE CEN-
TAVOS (8 300,47) el sueldo minimo que sera de aplicacion para determinar las remunera-
ciones basicas que en cada caso se detallan:

Intendente Municipal remuneracion equivalente a 12 sueldos
Contador Municipal remuneracion equivalente a 5,24 sueldos
Secretarios Municipales remuneracion equivalente a 4,80 sueldos
Directores Municipales ~remuneracion equivalente a 4,40 sueldos
Delegados Municipales remuneracion equivalente a 4,40 sueldos
~ Secretario Privado remuneracion equivalente a 4,40 sueldos
Secretario del H.C.D. remuneracion equivalente a 3 sueldos
Subsecretario del H.C.D. remuneracion equivalente a 2,50 sueldos

ARTICULO 6°: FIUASE en PESOS OCHOCIENTOS ($ 800.-) la remuneracion basica y
Gnica -excepto la antigiiedad que acrediten en otras reparticiones publicas nacionales, pro-
vinciales y/o municipales- mensual que se les abonara a los Asesores Municipales. -----------

ARTICULO 7°; FIJASE en PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS COM CUA-
RENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 346,47) el sueldo minimo que sera de aplicacion para
determinar las dietas de los concejales municipales. - --

ARTICULO 8%: FIJASE en PESOS TREINTA Y OCHO CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVOS ($ 38,57) el valor del Adicional por Refrigerio. B .

ARTICULQ 9°: FIJASE para los agentes municipales una Bonificacion no Remunerativa
mensual de acuerdo a las categorias salariales vigentes y en los importes que en cada caso
se detallan: -
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; wia efio de antigitedad en la Administracion Publica, se trate de™,
SLI’VICIG nauuvales Bmvmm! 25 y/o municipales, no simultaneos, se computara un uno
por cienta (1%) del valnr del sueldo basico asignado al nivel respectivo no afectando los
poreentzjes adguiridos por antigiiedad al 31 de diciembre de 1995. Se encuentran compren-
didos en sste beneficio: Intendenie, Secretarios, Delegados, Contador, Directores, Secreta-
rio Privado, Personal fer m;mm Clase I, 11 y 1II, Personal Profesional, Técnico, Adminis-
trativo, Lilivero v de Servicio v Maestranza en todas sus categorias, Personal Destajista,
Mensualizado v Docente, Secretario v Subsecretario del Honorable Concejo Deliberante.---

ARTICTIN D 137 Las ssignaciones {amiliares se liquidaran de acuerdo a lo estipulado por
la Ley N° 24714 Reégimen de Agm sciones Familiares-Decreto 1245 Reglamentario de la
Ley N° 24,714 v de acuerdo a la siguiente escala:

i m{;giw or Hijo Por Hijo Discapacitado
a$ 500.- % 40.- $ 160.-
De$501-a81000-  $ 30- $ 120-
Des 1.()01.-3?12 1.500.- $ 20.- § 80.-
De $ 1.501.- en mias $ 80-
Importes Fijos:
Por Ayuds Escolar Educacion Basica y Polimodal, por tinica vez, en marzo $ 130-
Por Prenatal: se caleula igual que para hijo $  200.-
Por Nacimiento : $ 200.-
Por Adopcién ' $ 1.200.-
Por Matrimonio $ 300.-

Se considera remuneracién a todo importe percibido por el agente -incluye Sueldo Bisico,
Antigiic Sueldo Anual (,Omplismenmrlo Horas Extras, Viaticos y todas las bonifica-
ciones- vy se basa en el promedio de lo percibido en el semestre anterior. ------ -
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ORDENANZA N° 118/98

DADA EN EL RECINTO DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PAR-
"TIDO DE MAR CHIQUITA, EN SESION EXTRAORDINARIA, A LOS TREINTA DIAS
DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVEI\?
' |

T\A Y OCHO.~----

i /
‘Y
ey’

/

SECRETARIO
HONORABLE CONCEJO DEMBER
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