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Coronel Vidal, 30 de diciembre de 2021 .-

VISTO

La comunicacién cursada por el Honorable Concejo Deliberante por la que se
pone en conocimiento del Cepartamento Ejecutivo la sancién de las Ordenanza N° 147
del afio 2021;y
CONSIDERANDO

Que dicha Ordenanza fue comunicada al D.E. con fecha 29/12/2021,

Que la misma se corresponde a la Ordenanza de Presupuesto General de Gastos
" y Calculo de Recursos del Ejercicio 2022;

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 108 inc. 2) de la Ley Organica
de las Municipalidades, es atribucién del D.E. la promulgacién de Ordenanzas;

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

DECRETA A}
ARTICULO 1°: PROMULGUESE, la Ordenanza Municipal N° 147/2021, sancionada

por el Honorable Concejo Cieliberante con fecha 29/12/2021, cuya copia, como anexo,

forman parte del presente Decreto.
ARTICULO 2° EI presente Decreto sera refrendado por el Secretario General Arq.
= Walter M. Wischnivetzky.----
‘ ARTICULO 3°: COMUNIQUESE, a quienes corresponda y dése al Registro Oficial.---
DECRETO N° 2205
AG.

Watrae-dy A6
Qecretano Jen@ra.

?&umcmahdad de Mar Chiquita
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ORDENANZA

VISTC

¢ provecto de ordenanza presupuesto de gastos y caleulo

- La presentacién efectuada por el Departamento Ejecutivo respecto del Presupuesto General de Gastos y
- culo de Recursos correspondiente al Ejercicio comprendido por el periodo 01 de enero de 2022 y 31 de
diciembre de 2022, y;

CONSIDERANMDO:
Que la Ley Organica de las Municipalidades (LOM) en su Capitulo II - Del Departamento

.

Deliberativo -. establece que la sanci¢n de Jas Ordenanzas v Disposiciones del Municipio corresponde con
exclusividad al Concejo Deliberante. -

Que el Apartado O del Capftule precedentemente mencionado, versa sobre Recurs

rj»

1o 7% que “corresponce al Concejo sancionar las Ordenanzas Impositivas ¥

la dsterininacion de os Recursos v {astos de ia iviunicépamaa .-
Cue el Artictlo 34 ce la LOM establece. “todos los afios. para el subsiguiente, el Concejo
suncionara el Presupuesto de Gastos y Calzulo de Recursos de la Municipalidad”. -

Que el Articulo 35 de la LOM, dispone “el Concejo consideraré el proyecto remitido por el
Departamento Ejecutivo y no podra aumentar su monto total, ni crear cargos con excepcion de lecs

pertenecientes al Concejo y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 927, -

Que el Articuie 54 de :abilidad y Disposiciones de Administracién para

ias | cipalidades de la Provincia de Buenos Aires. en =l mismo sentido que el Articulo 35 de la LOM,
instituye: corresponde al Departamento Ejecutivo proyectar la Ordenanza General de Impuestos, como asi
también el Célculo de Recursos y el Prasupuesto de Gastos para cada Ejercicio (articulos 183*, inciso 5° de
la Constitucion ¥ 109 de la Ley Organ ca Municipal)”. Asimismo. el Articuio 109 de la LOM determina
“corresponde al Departamemo Erecutive proyectar ias Ordenanzas Impositivas v el Presupuesto de Gastos y
Recursos debiendo remititlo ai Cones £in con anierioridad al 31 de octubre de cada afio™.
(Gue el Articuio 36 d= la LOM sefiaia que el Departamento Ejecmwo debera eie /ar

Departamento Deliberativo el Proyecto de Presupuesto antes del 31de octubre de cada afio ¥ que en caso de
requerirlo el mismo, el Concejo podra autorizar una prérroga. - ‘

| Que, con relacién a lo sefialado en el parrafo precedente, el Departamento Ewecunvo soliciid

plorrooa para la presentacién del Presupuesto Genelal de Gastos y Calculo de Recursos Ejercicio 2022.-




Que la prérroga a la que se hace mencién, fue solicitada por el propio Departamento
Ejecutive mediante el ingreso de nota por Secretaria Administrativa de este Cuerpo Deliberativo con fecha
15 de octubre de 2021.- ‘

Que dicha prorroga estuvo supeditada y fundada o los lineamientos v pautas de base
necesarios para la estimacion de Recursos para el Ejercicio 2022, que aeblan ser remitidos al Municipio, por
parte del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. -

Que ante la situacién no desconocida y considerando que era dable autorizar la misma, este
Cuerpo Deliberativo atendio la solicitud y en Sesién de fecha 27 de octubre de 2021, autorizd prorrogar
hasta el 22 de diciembre de 2021, la fecha limite para la presentacion del Presupuesto General de Gastos,— ™~
Calculo de Recursos correspondiente al Ejercicio 2022.- -

‘Que el Presupuesto General de Gastos ¥ Calculo de Recurses conespopmeme al Ejercicio
2022, tuvo ingreso en tiempo y forma a éste Honorao ble Concejo | Dreliverante con fecha 15 de Diciembre de
2021, a través de la Secretaria Administrativa del mismio, conforme a lo establecido por la Ley Organica de
las Municipalidades; habiéndosele asignado el numerc de Expediente 1.209/2021 , a los efectos de su
individualizacion, respetando el Departamento Ej ecutivo, la prorroga otorgada por este Cuerpo con fecha 27
de Octubre de 2021.-

Que dicho Proyecto tomo estado deliberativo en la Sesisn de fecha 17 de diciembre de 2021,

siendo derivado para su pormenorizado estudio a la Comisién de Presupuesto y Hacienda de este Cuerpo. -

Que el Proyecto se encuadra en todos sus términos, de acuerdo a lo establecido por el
sistema RAFAM, pudiéndose observar que en el mismo se plasman los lineamientos de la gestion para__ ~
Ejercicio Fiscal 2022, objeto de tratamiento. -

- Que, en el sentido de lo enunciado en el parrafo precedente es que puede observarse que el
Proyecto de Gastos Generales y Calculo de Recursos cornprende la universalidad de los gastos y recursos
ordinarios, extraordinarios y especiales de la Municipalidad de ‘Mar Chiguita para el Ejercicio 2022, de

“acuerdo 2 lo indicado en el Articulo 110 de la LOM. -

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MAR CHIQUITA EN USO DE FACULTADES
QUE LE SON PROPIAS SANCIONA CON FUERZA DE

3

A
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Articulo 1:  FIJASE en la suma de $ 2.754.043.846,17 el Presupuesto de Gastos que regird para el Ejercicio
2022, de acuerdo al detalle de las planillas obrantes como ANEXO I que forma parte integrante de la presente.
correspondientes a las los Formularios 1 a 12 confeccionados segun lo dispuesto por el Decreto 2980/00. -------
Articule 2:  ESTIMASE en la suma de $ 2.754.043.846,17, 1o§ Recursos destinados a la financiacién del

Presupuesto de Gastos que regird para el Ejercicio 2022, de acuerdo al deralie de las p‘aniiias obrantes como

Anexo I que forma parte integrante de la preserie, -----
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Articulo 3:  Apruébense los clasificadores presupusstarios detallados en el ANEXO I confeccionados

segt’m lo dispuesio nor el |

i

a disponer amipliaciones en el cdlculo de recu

A = ~ i I e et - Pap :
Art al Leltviarnaemgs §

By

¥ €0 i0s crediios presupuestarios aprobados en la presente Crdenanza v su correspondiente distribucicn
financiados con superévit de ejercicios anteriores; con el excedente de recaudacion del total calculado para el
ejercicio en concepto de recursos ordinarios sin afectacién, con la mayor participacion de ingresos
provinciales o nacionales comunicados y no calculados en el célculo recursos vigente que correspondan al
ejercicio y con el incremento de recursos con afectacién especifica de cualquier origen que se produzcan

_ durante el transcurso del 2022. Fl Devartamento Ejecutivo deberd comunicar periddicamente al Honorable

Concejo Deliverante izs modificacic zs v a: v garantizar el estrictc equilibrio fiscal

‘510

establecido en el Articulo 31° de la LOM.

Articulo 5: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones y/o modificaciones en 1os
créditos presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, financiados con la disminucién de otros

créditos presupuestarios, quedando comprendidas las ampliaciones y/o modificaciones que involucren 2astos

corrientes v de capi tes para cubrir todos los compromiscs del
Ejercicio (Art. 121° LOM). E' Departamenic Eiec omunicar periddicamente al Honorsbis

Concgjo Deliberante las modificaciones y ampliaciones realizadas y garantizar el estricto equilibrio fiscal

estabiecido en el Articulo 31° de }a LCM.
Articule 6: AUTORIZASE al Departamento  Ejecutivo a disponer las reestructuraciones
- presupuestarias que considere necesarias pudiendo efectuar adaptaciones, creaciones, modificaciones, a
la totalidad de la estructura programatica, a las unidades ejecutoras y a las partidas del Presupuesto de Gastos

y al Célculo de Recursos del gjercicio que involucren TECUrsos y gastos corrientes y de capital, siempre que

108 comgromisos del Ejercicio (Art. 121° LOM).

S€ COnServen Creditos SullCienies Dl

Departamento  Ejecutivo debera comunicar periédicamnente al Honorable Concejo Deliberante las

modificaciones realizadas y garantizar e. estricto equilibrio fiscal establecido en el Articulo 31° de la LO‘\’I -

Articulo 7:  Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos con afectacion, serér
transferidos al ejercicio siguiente incorporanooi at Calculo de Recursos por Decreto del Departamenio
Ejecutivo. Correlaivaments e amzliard e} ? mussto de Gastos refnizando los créditos de cuentas

existentas o (ncorporando CONCEpios o previsios. : -

Axticuls 8: Apmebese las planiilas de retnbucmnes global ies que obran como ANEXQ II de la pze

Ordenanza.
Articulo 9:  Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar modificaciones en la planilla de retribuciones

globales, utilizando las economias existentes en la misma y / o las que existieren en la planta de personal y

actualizar el manual de funciones.

Artncule 18: Apruébese el organigrama que obra como ANEXO III de la presente Order‘anza Autori 1zase

al Departamento Ejecutivo a realizar les moaificaciones qus

\D

CONSIdETe NECESATIO.~-mmmmmmmm oo
Articulo I1: Fijase a partir del 1° de. f:brero del 2022 ei sueldo minimo para los agentes municipales

mayores de dieciocho (18) afios. que curaplan el horario de 35 heoras semanales de la administracién publica




municipal en pesos VEINTIDOS MIL NGV CC [ENTOS NOVENTA Y NUEVE C/68/100 (§ 22.999.68). a

partir del 1* de mayo en pesos ¥ EINTICINCG MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE C/64/100 ($

25.299,64), a partir del 1 * de septiembre enspesos.. VEINT iSIETi: MIL OCH OCIEI\TOS VEINTINUEVE
C/61/100 ($ 27.829,61); este aumento estab\ecxgo estara quete a variacion dando facultades al Poder

Ejecutivo de modificarlo en hasta un veinte por ciento en las escalas salariales y en caso de que el indice de

inflacién supere al aumento del porcentaje de ineremento salarial se deberd compensar buscende que 10s
agentes municipales no sufran otra disminucion en el poder adquiQitii'c ¢ lo que surje de las paritarias.-------

Articulo 12: Fijase a partir del 1° de febrero del 2022 el sueldo minimo para los agentes mummpales

mayores de dieciocho (18) afios, que cumplan el horario de 40 horas semanales de la administracion pdbhw ~

municipal en pesos VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES C/42/100 ($.28,853.42), a
partir del 1* de mayo en pesos TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO C/76/100
( $31.738,76), a partir del 1 * de septiembre en pesos TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DOCE
4/100 ($34.912,64); este aumento establecide estard sujeio a veriacion dande facuitades al Poder
Ejecutivo de modificarlo en hasta un veinte por ciento e a8 escalas szlariaier y en caso de que €l iﬁéiee de
inflacion supere al aumento del porcentaje ée incremenio salarial se deberd compensar buscando que los
agentes municipales no sufran otra disminucion en ef pod adquisitive o 1o que sur ja de las paritarias.-------
Articulo 13: Fijase a partir del 1° de febrero del 2022 el sueldo minimo para los agentes municipales

mayores de dieciocho (18) afios, que cumplan el horario de 48 horas semanales de la administracion piiblica

municipal en pesos VEINTIOCHO MIL GCHOCIENTOS SETENTA Y DOS C "/58/100 (8 28.872.58). a

~—

partir del 1* de mayo en pesos TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE C/84/1_

($ 31.759,84), a partir del 1 * de septiembre en pesos TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO C/83/100 (§ 34.935,83); este aumento estaBlecido estard sujeto a variacién dando
facultades al Poder Ejecutivo de modificarlo en hasta un veinte por ciento en las escalas salariales y en caso
de que el indice de inflacion supere al aumento del porcentaje de incremento salarial se debera compensar
buscando que los agentes municipales no sufran otra disminucién en el poder adcuisitivo o lo gue surja de

las paritarias. - S

,,.,...,

Avtienlo 14: FIJESE en la suma de § 48.174.765.40 el Presupuesto General de Erogacic nes del Honor able

Concejo Deliberante de Mar Chiquita. que regiré para =l Ejercicio 2022, de acuerdo al Articulo 39 de la Ley

Orgénica de las Municipalidades.

Articulo 15: Fijase a partir del 1° de enero de 2022, el sueldo del Intendente Municipal en doce (12)

sueldos minimos vigentes del régimen de 40 hs semanales segin lo regula la Ley Orgénica de las

‘Municipalidades. et -- e
Articule 16: Fijase a partir del 1° de enero de 2022 Iz mansamou por 2l gasto de representacion del
Intendente Mumclpal en ocho (8) sueldos minimos vigentes del régimen de 40 hs semanales en funcién al

basico vigente al momento de liquidarse, el cual serd abonado en forma mensual a través de Casto

Aprobado.

Artieulo 17: Fijase a partir del 1° de enero dPi 7022 Ia siguiente escala para determinar las remuneraciones

del versonal superior, calculado sobre el st 19140 minimo wcrente para el personal de 40 horas:

~—
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| Sueldos
CARGO minimos
(s/art. 9°)
SECRETARIO GENERAL 7
CéNTADOR MUNICIPAL 6
SECRETARIOS - 6
ECADOE 6
- ASESORES INTENDENTE 6
TESORERO MUNICIPAL 6
ASESOR GENERAL 6
JUEZLEFALTAS . 6
5
5
SUBDIRECTOR 4
OFICIAL SEGUNDC 4
— POOORDINADOR GENERAL ; 4
CONCEIALES — | 3
SUBTESORERO 3,5
JEFE DE COMPRAS 3
3
i 3
COORDINADOR 2

Articalo 18: Fijase a partir del 1° de enero de 2022 la compensacion por el gasto de representacién del
personal superior en hasta fres {3} sucldos minimos vigentes del régimen de 40 hs semanales en funcién al

pésico vigenie al momento de ‘iquidarse, el cual serd abonado en forma mensual a través de Gasto Aprobado

El presente sera determinado por el departamenio ejecutivo.

Articulo 19: : Fijase a partir del 1° de enero de 2022 en tres (3) sueldos minimos vigentes del régimen de

40 horas semanales la dicta de ios Concejales del Henorable Concejo Deliberante. -




Articule 20; Fijase a partir del 1° de enero de 2022 en 2.5

sueldo de los sub secretarios del Hono

]

Articule 21; Fijase a partir del 19 de snero de [UZD £ pescs cualro :fffi} suzldos minimos dai personal de 40
horaé vigentes, la remuneracién bésica mensuai de la 10ta iidad de los secretarios de bloques del Honorable
Concejo Deliberante la cual serd proporcional a 1a cantidad de Concejales que integren cada uno de los
mismos, debiendo abonarse ademas el sueldo anual complementario que corresponda mas antigiiedad y

titulc. {Bésico de 40hs x 4 / Cantidad de Concejales de cada Blogue = Remuneracion Bisica Mensual de

Secretarios del Bloque). e e A e e :

Articule 22: Fijase en concepto de Bemificacién por Antigiiedad. anterior al 31/12/1995. la siguiente

“escala:

Categoria0l a 13 3% Sobre sueldo Basico por cada
afio de servicio

Intendente  Municipal, Secretarios.  Directores. 2% Scbre sueldo Bésico por cade

Delegados, Coniador, Tesorsro, Subtesorerc. /Aszsol ahg de servicio

General. Asesor General, Asesor. Fersona

de Secretaria Privada, Coordinador ERETal. ;

Coordinador de Area, Coordinador, Juez de Falias, ,

Oficial 1° y 2°, Subdirectores.- l ‘

Secretario, Subsecretario HCD. Conecgjales & 3 - Sobre sueldo Basico wor cada
secretarios de blogue. , - whio de servicio

A partir del 01/01/1996 y hasta el 31/12/2016 se computard, en todos los casos, un UNO por ciento (1%).

A partir del 01/01/2017 se computara, en tocos los casos, un TRES\po;: ciento (3%).

\'D
e
jon
o
w

| Grupo Ocupacional Guaraa:

=
[av]
2]
(4]
©
~

"3

resente la Bonificacion por »
La antigliedad correspondienie a los aios aou
que se encontraba al 31/ 12/2817. e e e e s e e

Articulo 23: Fijase a partir del 1 ° de enero de 2022 en pesos MIL SETECIENTOS C/00/100 ($ 1.700.)

+

una Benificacién por Refrigerio para el persona! de planta permanente de 35 horas semanales. ~-----------

pE

Articule 24: Fijase una bonificacién por Bi

i

o de hasia 21 cincuents po

remuneracién basica a aquellos agentes que. corne sonse

a5 inherenies & su cargo sufran

inhabilitaciones legales del titulo para su libre actividad.

ﬁriacuio 25: Fijase a partir del 1° de enero de 2022 una Bonificacién por Actividad Critica de hasta el

cincuenta por ciento (50%) del sueldo bas1co, que e corresponda, al personal municipal que desempefie

N

~—

~—
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tareas en cementerios, personal profesional de la salud de rayos X, personal profesional de la salud de
laboratorio y banco de sangre, personal profesional de ia salud de quiréfano, personal de servicio que
desempefie sus tareas dentro de quiréfano y personal afeciadc 2 la manipulacién de efluentes cloacales. ------
Articulo 26:  Fijase a partir del 1° de enero de 2022 una Benificacién por Tarea Riesgosa, del veinte por

ciento (20% del sueido bésice, que I= corresponda. al personal municipal que desempefia tareas en altura v

manipulands cableados con (Ensi6m, - -memmmmmmmcmemm e

s

Articule 27: El agente que ceba cumglir tareas que excedan el horario normal y que no se sea en forma

permanente, serd retribuido en forma directamente proporcional al sueldo béasico que tenga fijado y a su
- __jornada habitval de trabajo. A los sfectos indicados p precedentemente. se entiende por sueldo del agente el
que se determine por ordenanza nara iz categoria correspondiente a la clase del agrupamiento en gue revisia.

El valor normal de 3 hor tinuacién se sefial

i Endias ’iaacrabées con cincuenta por ciento (50%) de recargo.

)

b) En dfas no laborables, de descanso del agente o feriados: con el cien por ciento {100%)
de recargo.

Articulo 28: Fijase a partir del 1° de eaero de 2022 la Bemificacién por Titulo que se abonard a la totalidad
de los agentes de planta pe?manente grupo ocupamonal X laldavlaas v a aquellos agentes que fusia

cubrir | iicho grupo. incluido versenal jerdrquico y superior, que posean tittlo en

S ad;czonar"’ el siguiente porcentaje al sueldo

czemgaad

a) Titulo secundario. ... ...ooioiiii e %, —

b} Titule de formacién especifica para el desempedic de su funcién..8%

S Tl s
T LUl T

y ant gueaad sobre el titulo de mayor jerarquia. -------=--mv
Articulo 29: Fijase a partir del 1° de enero de 2022 el concepto de Adicienal Vidtico para los agentes que
deban desarrollar sus tareas fuera dcl ejido urbano y que exceda el horario normal de trabdjo segun Iz
siguiente escala: ' o
a) Porl/2dia.................. 2% del sueldo minimo de 35hs.-
b) Pordiaentero..............3% de! sueldo minimo de 35hs o
i P2 erogacidn no se encusntre compensada por otros medios B

Este valor serd abonad

Articule 36: Fijase a partir del 1° cie enero de 2022 una Benificacion Remunerativa por Funcién de hasta
el 50% a Secretarios, Delegados, Subsecretarios, Directores, Subdirectores, Contador, Tesorero, Subtesorero,
Coordinadores, Coordinadores Generales, Coordinadores de Area, Asesores, Asesor General, Juez de Faltas,
Oficial 1°y 2° los Jefes de Oficing v Jefes de Departamento. Estos porcentajes serdn calculados sobre ¢
sueldo bésico y antigiieded de cada caso particular. La presenie bonificacion por funcion serd determinada
por el departamments eiscuiivo. :




E

.

Articulo 31: Fijase a partir del 1° de enero de 2022 una Boniﬁcacién Sueldo Minimo no remunerativa
para aquellos empleados de planta perménente y mensualizado que su basico no llegue a la suma del salario
minimo vital y mévil vigente. Dicho monto se actualizara en el caso que el mdfcp de inflacisn de] INDEC
indique un indice inflacionario superior al incremenic sz rial

anterior merncs 1 basico resnective del agente

equivalente a la diferencia del monto ¢ sultanie del parras

municipal.
Articulo 32: El suplemento por reemplazos se abonara a aquellos agentes que deban cubrir vacantes en
puestos de mayor jerarquia producida por ausencia del titular en uso de licencias con o sin goce de haberes,

debiendo abonarsele la diferencia de haberes que ie corresponda por jerarquia, a partir del primer dia que——

~—

desempefio esa funcién. e e e

Articulo 33: El suplemento por Licencia Neo Gozadas se abonaran solamente al personal que ha

cesado en sus funciones en los casos y con las modalidades establecidas en la LEY 14.656.
Articulo 34: Las Licencias Por Deseanss Anual no podrd aplazarse, a pedido del interesado podra
fraccionarse en hasta dos (2) periodos del afio en curso. Asi mismo en caso de ser necesario se podran

denegar por tmica vez desde la Secretaria a cargo de cada agente y s6i0 por razones de Servicio. ----------=--

Artieulo 35: El personal superior deberd hacer uso de la licencia c€ descanso anual en forma cbligatoria,

de no : asi renunciara a todo reclamo econémico futuro ai respecto. vio no percibird suma alguna por tal
ccnceptoq salvo expresa decision del Departamento Eisculivo que awierics al pago respective por las

licencias no gozadas del personal supertior. -

Articulo 36: Los agentes municipales que por motivos de supresion ce cargos, grupos ocupacionales «__—

S

cambios de tareas sean removidos a categorias inferiores y a los efectos de preservar la intangibilidad del

salario se le abonara una compensacion en caricter de garantia salarial correspondiente 2 la diferencia

producida entre el Bésico del cargo de mayoi ¢ v =i actusl hasta tanto este Glime alcance con futuros

incrementos el anterior.

Articulo 37: Fijase a partir del 1° de enero de 2022 una Bonificacién por Actividad Exclusiva de hasta el
20% del sueldo basico a los agentes de planta permanente, la presente bonificacién sera determinada por el

departamento ejecutivo de acuerdo a lo establecido en la Ley 14.656.

Articulo 38: La Bonificacién Por Vehicule a cargo se abonaré a todo agente que en forma habitual maneje
vehiculos motorizados tales como tractorss, camiones, maquinas vines y combis ‘hastz 2 agentes) ¥ en

ambulancias (hasta 3 agentes) de a

a) Maquinas viales............oooenns O URAS b2 I
b) Tractores y Camiones. .........ooeeeaeennnon. 2000 -
¢) Ambulancias........c.ooiiiii 20%. -

d) Transporte de personas (Combis Municipales).20%. -

Estos porcentajes seran calculados sobre &l sueide basico v autigledad de cada caso. e
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Articuio 39: Establ¢zcase una Bonificacién por Falle de Caja para el personal que se desempefie como

cajero o que habitualmente maneje fondos, los mismos percibirdn compensacién especial mensual de

acuerdo a los siguientes norceriziss
al Caiero......o o 00 %0, -
b) Encargados de caja chica........................ 20 %. -
Estos porcent taies seran caloulados sobre 2 suelde Sasico v an i:gitedad de cada caso. ~-----mmmmmmes
™ Avrticmio 48: El sersonal que Geser iavidas percibird a partir del
I de enerc de 2027 la parie proporeicral del sueldo anual complementario en forma mensual v las licencias
no gozadas si las hubiere.
Articulo 41: Establézcase a partir del 1° de enero del 2022 una bonificacién remunerativa por Tarea
Riesgosa equivalente al 6% del bésico a aquellos agentes del Grupo Ocupacional Guardavidas que realicen
efectivamente sus tareas. La misma serd abonada previo dictado del acto administrativo pertinente ¥y
condicionado al cumplimento total y eectivo de funciones asignadas mensualmente. ----------mmmmmcoremoemmmee
Artieunlo 42; Establézoase a partir asl 1° de enero del 2i concepto remunerativo Dia Reemplazo
France Trabajado para aquellos agentes que fueron designados para cubrir al Grupo Ocupacional
Guardavidas. Para el calculo del mismo se tomard la vigésima sexta parte del Sueldo Basico mensual
correspondiente a la Categorife IV de dicho grupc por la cantidad de dias trabajados en el mes, certificados
7 por la Secretarfa a cargo {Sueldo Basizz/26 x la cantidad de Francos corres (}"lle‘nLeS) ---
Articule 43: Esteblézzase a parir el 1° de & '1 una bonificacidn remunerativae por
Riesgoss eguivaiente ai 6% por dia 251 basico Cai IV del Crupo Guardavidas a los agentes designados naia
cubrir ios francos mencionados en 2] arficulo anterior que realicen efectivamente sus tareas. --------==mceemen

Articulo 44: Establézcase que aquel agente municipal que se encuenire a carco Trasiade de Fondos
LTUCHE0 25 b g

Publices una bomﬁcacxon de hasta el 30 % sobre el sueldo basico de la catecorla en que revista y antigiiedad

de cada caso.
Articulo 45: Autorizase al Departamento Ejecutivo a partir del 1° de enero de 2022, a eximir el pago de
obtencién y rencvacién de la Licenciu de Conducir, a aquellos agentes de CATEGORIA PROFESIONAL que

kil

wran autorizados a waves de decreis. - TS

tengan vehiculo a cargo, !

Articuio 46: Establézcase a partir del 1° de enerc del 2022 una Benificacién por Presentisme. de PESOS

DOS MIL SEISCIENTOS (§$ 2.600) para el personal de planta pérmanente y planta temporaria quedan
exceptuados de la presente bonificacién jos siguientes ¢argos v agrupami=ntos:

a) Personal superior, intendenie. . s, sibsecretarios. directores. delegados,

X 3 [ R el fen e £t
coordinador general, codrdinac 5. sub divectores, juez de faltas. oficial
%y 2°

b} Contador, Tesorero, Jefe de Compras.

¢} Personal jerdrquico ciase L




d) Personal profesional clase I de 35 y 48 horas.
e) Concejales, secretarios, subsecretarios del Honorable Concejo Deliberante y secretarios de bloques

politicos.

o

Personal destajista.

()
~

Personal mensualizado 35 horas categoria Xil.
h

Personal mensualizado 48 hora clase A categoria VI 1. Xy B o

[—
o)
Nawe’

ey
-

Personal Docente por Hora Catedra. ---m--mmmmmm-=- N

> 1

Articule 47: El adicional establecido en el articuio 42° de la presenie norma legal se abonard cuando el
agente no incurra en inasistencias con las excepciones que a contmuacwn se detallan y que no haya sido

objeto de sanciones disciplinarias.

Se consideran excepciones a los efectos Gel pre:
1) Descanso Anual. —

2) Matrimonio. -
| 3) Maternidad. -

4) Accidente de trabajo. -

5) Por duelo familiar fallecimienic de

madrastra, hijastro, concubinos, abugios. nietos y 7108,

[#4]

Articulo 48: Establézcase a partir del 01° de enero de 2022 valores pm cada Guardia certificada de:

Ambulancia para el personal del drea saiud aue se desemnefie en e categoria ambulancierg:

Ambulanciero: Se abonaré por guardia de 244s. &

a) Guardias de 24 hs. en dias de semana, el 6.5% del sueldo minimo municipal de 48 horas semanales
b) Guardias de 24 horas en fines de semana y feriados 7.5% del 'sueldo minimo municipal de 48 horas
semanales

¢) Guardias pasivas de 24hs el 5.5

srnada Prolongads Personsal de 1.2

[
"

ido minimmo mu-LuoaA de 43 horas semanales.

vimme de los agentes de 48 horas

semanales. , ———

Articulo 49; Establézcase a partir del 1° de enero de 2022 el Nomenclador de Establecimientos

Asistenciales del Partido de Mar Chiguita.

Py

io. ocadres, hermanos, padrastro, .-
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\Tfs

WU

. DR, ARISTIZABAL.

;1 Aii_‘l\l ‘i‘/ I‘,\O bT.{_,J\\‘C‘;‘AeL E‘:, fr :; .

HOGAR LOCAL GRAL. G. TELLAECHE.

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° III: UNID. SANIT. DR. LUIS SAGASTA.

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAZ DE SALUD N°

iV: HOGAR DE ANCIANOS EMILIA MOUTIER

ESTABLECIMIENTO ASISTERNCIA . D /- JNID. SANIT. SANTA CLARA DEL MAR
ESTABLECIMIEMNTO ASISTENCIAL D Vi UNID SANIT MAR DE COBO
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL D Vil UNID. SANIT. DR. G. TELLAECHE

o7

ESTABLECY SALUD D

P

Y1 UNID. SANIT. BALNEARIO MAR CHIQUIT

TAT

~RETABLECIMIENTO ASISTEN

1AL DE SALUD N° IX: UNID. SANIT. SANTA ELENA

| Articulo 50:

Establézcase a partir del 1° de enero de 2022 los siguientes valores para el Persomal

Destajista, que realice las tareas efectivamente trabajadas por las cuales fuera designado a través de decreio,

de acuerdo al siguiente detalle:

DESDE EL 11/67/2020 AL 10/G&/20
i
| BOAD NG
YALOR CUARDIA PRESENTISMO REMUNERATIY
, E.A. DE - . A
E.ADE SALUD E.A DE SALUD
E.A. DESALUD | E.A. DESALUD SALUD NOVEVEH- | lf-fi-iy -y
NOI— =V | NCWIVIRVIE- | NS - -V | VeI WHAHE
UARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS FABILES S 3200 | S 5200 $ 13,800 $ 9,300 | $ 4,000
UARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DA NG RAEL & 10,000 1 & 7,000 $ 15,000 $ 10,500 | $ 4,000
UARDIAS MEDICAS ACT! _» 3 HaBi 5 3 3,100 4 5,900 S 4650 | S 2,000
T ;LA< MEDICA NC HAB: = 5,066 |5 3,500 $ 7500 |$ 5250 % 2,000
AL W PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIA s Hag:! s.: '3 3,200 |$ 5,200 5 13,800 $ 9,300 | S 4,000
RDIA PEDIATRICA ACTH ’A 24HS DIA NO HABIL $ 10,000 |S$ 7,000 ¢ 15,000 $ 10,500 | $ 4,000
{ARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES 3 4600 |$ 3,100 $ 6,900 $ 4,650 | $ 2,000
UARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIA NO HABIL S 5000 | S 3,500 § 7,500, |S 5250 |S 2,000
UARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES $ 1,722 |$ 1,722 S 2,583 $ 2,583 | $ 1,000
UARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIA NO HABIL $ ,811 | $ 1,811 $ 2,716 $ 2,716 | ¢ 1,000
UARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES $ 3,444 | S 3,444 $ 5,167 $ 5167 | $ 2,000
UARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIA NO HABIL $ 3621 |$ 3621 $ 5,432 $ 5432 |$ 2,000
ARTO REALIZADO CERTIFICADO 5 2,000 |$ 2,000
DESDE EL 11/64/2022 A1 10/058/2022
VALOR GUARDIA PRESENTISMO BONO NO
' REMUNERA
VO :
‘ f |
] £A.DE | sa
.? £.A. DT SALUD i
Z.A.DESALUD | E.A. DE SALUD SALUD MO VI-Yil- | vt
N =Y | NOVVIRVIBDO | NSI-UI-V | VX
‘ S
JARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DiAS HABILES S 9,660 $ 6,510 $ 14,490 S 9,765 | 4,000
: ]
JARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIA NO HABIL $ 10,500 $ 7,350 $ 15,750 $ 11,025 | 4,000
: < S
JARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12HS DIAS HABILES $ 4,830 $ 3,255 $ 7,245 $ 4,883 | 2,000 !
JARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12 HS DA NO HABIL $ 5250 $ 3,675 $ 7,875 $ 55135 f




| | 2,000
; ; S
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES 3 3,66C 35,510 $ 14,450 5 9,765 | 4,000
: ~ >
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIA NO HABIL $ 10,500 $ 7,350 $ 15,750 $ 11,025 | 4,000
N S
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES $ 4,330 $ 3,255 $ 7,245 $ 4,883 |2,000
. s
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIA NO HABIL $ 5,250 $ 3,675 $ 7,875 $ 5,513 | 2,000
. i 5
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES S 1,808 $ 1,308 ¢ 2,713 $ 2,713 {1,000
. $
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIA NO HABIL S 1,901 S 1,901 € 2,382 5 2,852 1,000
$
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES s 3617 1S 3,617 Lo 5425 $ 5,425 2,000 B
' $
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIA NO HABIL - s $ 3,802 [ s 5703 $ 5,703 i 2,000
PARTO REALIZADO CERTIFICADO g | $ 2,000.02
- DESDE EL 11/06/2022 AL 10/09/2022
L BONGNO
| REMUNERATIV
VALOR GUARDIA YALOR PRESENTISMO o]
E.A DE '
E.A. DE SALUD E.A DE SALUD
E.A DE SALUD | E.A DE SALUD SALUD N° VI-VI-VE- | -l 1V-Y-VI-

, NeT—HI—V | N°VI-VE-VII-IX | N°T=HlI-V X VI-WH-IX
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS HABILES | $ 10,626 $ 7,161 $ 15,939 $ 10,742 $ 4,000 -
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIANOHABIL | $ 11,550 $ § 17,325 $ 12,128 $ 4,000 .
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12HS DIAS HABILES § 5313 $ ¢ 797¢ |$ 5371 $ 2,000 —
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12 HS DIANOHARIL | & 5775 S S $ 5,064 $ 2,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES | $ 10,825 5 $ 45,83 § 10,742 $ 4,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIANC HABIL | § 11,550 1'% S 17,325 $ 12,124 $ 4,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES | & 5,31% P i $ 7570 |5 5371 $ 2,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIANO HABIL 1§ 5775 g 2 S 3,652 5 6,064 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES | $ 1,988 5 g $ 2,984 | S 2,984 $ 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HSDIANOHABIL | $ 2,091 5 1 '$ 3,137 | $ 3,137 $ 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES | $ 3,978 $ $ 5968 |$ 5,968 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HSDIANOHABIL | § 4,182 S $ 5274 |'$ 8274 1§ 2,000
PARTO REALIZADO CERTIFICADO $ 2,300.00 3

DESDE EL 11/09/2022 AL 31/12/2022
BONO NO
YALDR GUARDIA YVALOR PRESENTISMO | REMUNERATIVG |
i % ?
SALUD EA.
E.A. DE SAl | £.4.DESALUD | NOWRVE- | HE-M-IY-V-VIVE-
] ‘ -l P ML~ = V-1 Vill-1X
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS HABILES | $ 12,220 °7°$ 78,235 1S 18,330 $ 12,353 $ 4,000
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WUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIA NO
1ABIL S 13,283 1S 9,298 S 19924 S 13,947 S 4,000
sUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12HS SIAS HABILES | § 5,110 & 4,118 S 8,165 S 6,176 S 2,000
iUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12 HS DIA NC: HABiL | 5,641 'S 4,549 S S,962 S 6,973 S 2,060
JUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES | $ 12,220 0% §,235 S 18,32 S 12,353 S 4,000 i
#JARDIA PEDIATRICA ACTIVE 24HS DIA NC HARD S 13,283 < 9,788 S 158,324 S 13,947 S 4,000 j
iARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12H3 DIAS Har S ER 4,118 5 9,165 S 6,176 S 2,00C
ARDIA PEDHATRICA ACTIVA 12HS DIA NC HARIL is 5,541 S 4,645 S 9,962 $ 6,973 S 2,000
'ARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES | § 2,288 S 2,288 S 3,431 S 3,431 S 1,000
‘UARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIA NO HABIL | $ 2405 | $ 2405 |$ 3,607 $ 3,607 $ 1,000
iIUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES | $ 4,575 S 4,575 S 5,863 S 6,863 S 2,000
IUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIA NO HABIL S 4,810 S 4,810 S 7,215 S 7,215 S 2,000
/"'QEALIZADO CERTIFICADO S 2,650.00 S 2,650.00
‘ Jutio -
ENERG - JUNIC 2022 DICIEMBREZ2022
MODULC CONSULTORIO ESPECIALISTAS MEDICOS 4HS S 5,500.00 S 6,875.00
MODULO CONSULTORIO ESPECIALISTAS NO MEDICOS 4HS S 5,000.00 $ 6,250.00
MCDULO ADICIONAL PRACTICAS MEDICAS CONSULTORIO S 600.00 S 750.00
MODULO QUIROFANQ S 6,200.00 S 7,750.00
MODULG ANESTESIA S 5,50C.00 S 6,875.00
MODULO INTERNACION/DIA S 5,500.00 S 6,875.00
Articuis 51 de snero de 2022 una compensacién por Visdtico Movilidad Sa

© bajo la modalidad destajista, que deba trasladarse a los distintos

para o

Establecimientos Asistenciales del Partido de Mar Chiquita. de acuerdo a la siguiente distancia a recorrer:

~~ e Masde20km ............... $720.

Articulo 52: Establézcase a partir del 1° de enero de 2022 los siguientes valores para aquellos trabajadores de

salud que estén bajo la modalidad de “Contratos de Locacién de Servicio”, de acuerdo a lo establecido en la

1

Ordenanza M® 045/20 v el Art. 43° dz 'z Ley 14.656. en los distintos Establecimientos Asistenciales del Partido

d" Mar T liauite. de acnerd Genie detalies
o oiYig! u.,:.:lqu_h.«;‘., G acucrad a SL:‘UIL.._«.K{ CC il il

DESDE EL 11/01/2022 AL 10/04/2022

VALOR GUARDIA REMUNERATIVO
ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS
S ASISTEMCIALES 5SISTENCIALES DE ASISTEMCIALES
DE SALUD SALUD - RIRTRIVATRVET R
‘ NP -1l -V N° V-1V V-1
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS HABILES |'s 23000 |¢ 15500 $ 4,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DA NO HABIL $ 25,000 $ 17,500 $ 4,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12HS DIAS HABILES $ 11,500 $ 7,750 $ 2,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12 HS DIA NO HABIL $ 12,500 $ 8,750 $ 2,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES $ 23,000 $ 15,500 $ 4,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIA NO HABIL $ 25,000 $ 17,500 $ 4,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES $ 11,500 $ 7,750 $ 2,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DiA NO HABIL S 12,500 1S 8750 $ 2,000




GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES S 4,306 s 4,306 $ 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIA NO HABIL $ 4,526 $ 4526 $ 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES $ 8,611 $ 8611 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIA NO HABIL $ 9,053 $ 9,053 $ 2,000
PARTO REALIZADO CERTIFICADC B 2000 1S 2,000 5 -

,D::SDE EIL 11/04/2022 AL 10/06/2022

BONG NO
VALOR GUARDIA REMUNERATIVO
ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIFNTO:
ASISTENCIALES DE | ASISTENCIALES DE ASISTENC.__-
cALuD SALUD EIRTEITATAVRY
°f il - N© VIV YHI-IX-

GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS HABILES g Laﬂ 1S 18275 $ 4,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DiAS NG HABILES ¢ 25,250 S 13375 $ 4,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12HS DIAS HABILES |3 42,075 $ 8,138 $ 2,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12 HS DIAS NO HABILES L3 13,125 $ 9,138 $ 2,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES $ 24,150 $ 16275 $ 4,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS NO HABILES $ 26,250 $ 18375 $ 4,000

| GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES $ 12,075 $ 8,138 $ 2,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS NO HABILES $ 13,125 $ 9,188 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES s 4,521 $ 4,521 $ 1,500
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS NO HABILES 5 4753 S 4,753 LS 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES 1S 5,042 g 5,042 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS NO HABILES _ $ 9,505 $ 9,505 $ 2,000
PARTO REALIZADO CERTIFICADO $° 2,000 $ 2,000 $ -

i
DESDE EL 11/06/2022 AL 10/09/2022
HONO NC
Y210 EUARDIA

REMILINERATIVE

ESTABLECIMIENTOS

ESTABLECHVIENTOS

ESTABLECIMIENTC

ASISTENCIALES DE | ASISTENCIALES DE ASISTENCIALES
SALUD SALUD - H-H1-V-V-VI-VE
R Y R RVIRVTRY RS

GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS HABILES bs o 95383 s 17973 $ 4,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS NO HABILES L5 28875 $ 20,213 $ 4,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12HS DIAS HABILES $ 13,283 $ 8951 $ 2,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12 HS DIAS NO HABILES $ 14,438 $ 10,106 $ 2,000

| GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES $ 26,565 $ 17,903 $ 4,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS NO HABILES $ 28875 $ 20,213 $ 4,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES $ 13,283 $ 8951 $ 2,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS NO HABILES $ 14,433 $ 10,106 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES S 4973 $ 4,973 $ 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS NO HABILES $ 5228 $ 52728 $ 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS HABILES S 9,946 ¢ 9946 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS NG HABILES S 10.456 $ 10,455 $ 2,000
24RTO REALIZADO CERTIFICADG : T 230000 $ |

P O AV R EA

2,300.95
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DESDE EL11/09/2022 AL 31/12/2002

YALOR SUARDIA REMUNERATIVO
ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS
ASISTEMCIALES DE | ASISTENCIALES DE |  ASISTENCIALES
SALUD SALUD | BHHI-V-V-VIVil-
NI -1V N® VI-VIL-VIlI-IX VIlI-IX-
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS HABILES $ 30,550 $ 20,588 $ 4,000
GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 HS DIAS NO HAEILES $ 33,206 $ 23,244 $ 4,000
_—{ GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 12HS DIAS HABILES $ 15275 $ 10,294 $ 2,000
~~ARDIAS MEDICAS ACTI4AT 52 HS Dif ABILES 3 15,503 $ 11,622 $ 2,000
SUARDIA PEDIATRICA ACTIVA Z4HS J1aS 4A8'LES 5 30,550 $ 20,588 $ 4,00
| GUARLL PEDIATRICA ACTIVA 24HS DIAS NO HABILES $ 33,206 $ 23,244 $ 4,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS HABILES $ 15275 $ 10,294 $ 2,000
GUARDIA PEDIATRICA ACTIVA 12HS DIAS NO HABILES $ 16,603 $ 11,622 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS HAEILES $ 5719 $ 5719 $ 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 12HS DIAS NT HABILES $ 6,012 $ 6,012 $ 1,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS HAEILES 5 13,438 $ 11,438 $ 2,000
GUARDIA OBSTETRICA ACTIVA 24HS DIAS 113 ~ABILES |5 12004 $ 12,004 $ 2,000
PARTC REAL IFIZADO ' L$ 2,550.00 | $ 2,650.00
JBLC -
ENERC - JUNIO 2022 |  DICIEMBRE2022
MODULO CONSULTORIO ESPECIALISTAS MEDICOS 4HS $ 5,500.00 $ 6,875.00
MODULO CONSULTORIO ESPECIALISTAS NO_MEDICOS 4HS $ 5,000.00 $ 6,250.00
" MQDULO ADICIONAL PRACTICAS MEDICAS CONS LTORIO $ 60000 $  750.00
. .DULO QUIRGFANO | $ 6,200.00 $ 7,750.00
MODULO ANESTESIA | - _1$ 5500.00 $ 6,875.00
{ MODULO INTERRATICH/DIA i - | $ 550000 $ 6,875.00

it ios astos Mm{ lidad a aquellos trabajads

de safud que estén bajo ia modahda de = “Contratos de Locacién de Servicio”, en los casos que la Secretaria

'de Salud considere corresponder bajo cemﬁcamon

Articuio 54: Establézcase una 8}0 ‘}ﬁm i6n pare el Personal que cumpla 25 afies de Servicio,
efecuvamen* trabajados en e. municipic. squivalente a un mes de remuneracion total fija y permanente

de Servicis,

efec tivamente trabajados, equivaiente a dos meses.de la remuneracion total fija y permanente v sujeta a

aportes, percibida por el agente en €l myés;imnediato anterior a su acreditacién.
Articulo 56: Establézcase una Bonificacién por Experiencia a abonar al personal Administrativo, e
Servicio, Jerdrquico, Obrero, Profesioﬁa'i, y Técnico, que cumplan 15 afios efectivamente trabajados en el
Municipio de Mar Chiquita.

havan ingresado al municipio hasta el dia 31 de

ciciembre de 2014, se calculard er los siguientss pczcemajes sobre el sueldo basico de cada agen te y

dependiendo de los afios efectivamente traba}ados en el municipio:




a) De 15 a 19 afios de servicio 159 sanrs D3Sico.

b) A partir de 20 a 24 afios de servicio 20% scobre basico.
¢) A partir de 25 afios de servicio 25% sobre basico

Incorporase a partir del 01/01/2019 el grupo ocupacional guardavidas.

£i2 Suimna ae

Articulo 57: Establézcase para a partir del 17 e fehwers de D020 2l valor de
PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA C/00/10C § 450,00, 2 pamr del 77 de mayo PESOS
CUATROCIENTOS NOVENTA C/00/100 $ 490,00 y a partir de septiembre PESOS QUINIENTOS
VEINTICINCO C/00/100 $525,00. Para el caso de que el ejercicio de su profesién exija un Titu.._-

Habilitante, sera exigido la presentacion del mismo. : -

Articulo 58: Autorizase al Departamento Ejecutivo a acordar y/o modificar el incremento salarial a otorgar

durante el ejercicio 2022. - - —
Articule 59; Apruébese la Planta de Persona! presupuesiada en 1315 cargos:
AGRUPAMIENTO CANTIDAD JOE CARGOS

PERSONAL SUPERIOR Y HCD | g8

PERSONAL ADMINISTRATIVO 7

PERSONAL JERARQUICO 69 ““
PERSONAL PROFESIONAL” | ” 3

PERSONAL DE SERVICIO | 60

PERSONAL TECNICO | 57

PERSONAL OBRERO 21

PERSONAL DESTAJ ISTA . 150
PERSONAL MENSUALIZADO % 387

| PERSONAL DOCENTE ‘ : 53
GUARDAVIDAS ‘ . 79
TOTAL CARGOS PRESU?UESTAD@S f — 1.316

EJERCICIO 2021
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ECRETOS

Articulo 60: Autorizase al departamento ejecutivo a conceder planes de pagos por deudas de tributos
municipales establecidos en la ordenanza fiscal vigente, pudiendo condonar hasta un 100% de los intereses v
aquellas multas que existiesen al momento de conceder dichos planes. En ningn caso se podra efectuar

reducciones dei capital correspondient. « - ——

Articul 1 compromater fondos por mas de un ejercicio en virtud
de los procedimientos de licitaciones de obras pitbiicas. coniratos de locacién de inmuebles, y licitaciones
para adquisicién o contratacion de bienes y servicios que se realicen durante el ejercicio financiero 2022. ---

Articulo 82: Autorizas al cepartamento ejecuiivo a la obtencién de financiamiento transitorio en los

‘términos de los Articulos N° 68 ¥ N® 70 del Decreio Provineial N° 2620/00. el cual no podré superar e

11onto cie ia nom

Artic

caja unica o de fondo

1

unificadc en los iérminos del Zaticuio N° 86 del Decreto Provincial N° 2980/00.

Articulo 64: Autorizase al departamento ejecuiivo, en el marco a lo establecido en el Articulo n° 69 del
Decreto Provincial N° 2980/00, al uso transitorio de recursos del municipio con afectacién especifica,
cuando ello fuere necesario para hacer frente a apremios financieros circunsianciales. Dicha autorizacion

transitoria no significara cambio de financiacién ni de destino de los recursos y deberd quedar normalizada

SIETCICIO. ~mrmer o <o --
iS4 e

en el transcu

tasas. derechos, patentes v/o

coniripuciones establecidas en las Ordenanzas Fiscal e Impositiva en hasta un méaximo de veinte por ciento

©(20%).
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