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ORDENANZA

VISTO
El Expediente Municipal N* 783/2025 caratulado: “Proyecto de Ordenanza
Presupuesto de Gastos y Cdlculo de Recursos Ejercicio 2026";
La presentacion efectuada por el Departamento Ejecutivo respecto del
Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos correspondiente al Ejercicio
comprendido por el periodo 01 de enero de 2026 y 31 de diciembre de 2026, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de las Municipalidades (LOM) en su Capitulo Il - Del
Departamento Deliberativo - establece que la sancion de las Ordenanzas y
Disposiciones del Municipio corresponde con exclusividad al Concejo Deliberante;

Que el Apartado C) del Capitulo precedentemente mencionado, versa sobre
Recursos y Gaslos estableciendo en el Articulo 29 que “corresponde al Concejo
sancionar las Ordenanzas Impositivas y la determinacion de los Recursos y Gastos
de la Municipalidad”;

Que el Articulo 34 de la LOM establece que “fodos los afos, para el
subsiguiente ejercicio, el Concejo sancionard el Presupuesto de Gastos y Célculo
de Recursos de la Municipalidad™.

Que el Articulo 35 de la LOM, dispone “el Concejo considerara el proyecto
remitido por el Departamento Ejecutivo y no podra aumentar su monto total, ni crear
cargos con excepcion de los pertenecientes al Concejo y sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 927;

Que el Articulo 54 del Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de
Administracion para las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, en el
mismo senlido que el Ariculo 35 de la LOM, instituye: “corresponde al
Departamento Ejecutivo proyectar la Ordenanza General de Impuestos, como asi
también el Célculo de Recursos y el Presupuesto de Gasfos para cada Ejercicio




(articulos 183, inciso 5° de la Constitucién y 109 de la Ley Orgdnica Municipal)”.
Asimismo, el Articulo 109 de la LOM determina que “corresponde al Departamento
Ejecutivo proyectar las Ordenanzas Impositivas y el Presupuesto de Gastos y
Recursos debiendo remitido al Concejo con anterioridad al 31 de octubre de cada

-,

ano”;

Que el Articulo 36 de la LOM sefiala que el Departamento Ejecutivo debera
elevar al Departamento Deliberativo el Proyecto de Presupuesto antes del 31 de
octubre de cada afio y que en caso de requeririo el mismo, el Concejo podra
autorizar una prorroga;

Que, con relacién a lo sefalado en el pamrafo precedente, se olorgd la
prirroga por Ordenanza N*081/25;

Que el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos
correspondiente al Ejercicio 2026, tuvo ingreso en tiempo y forma a éste Honorable
Concejo Deliberante con fecha 4 de Noviembre de 2025, a través de la Secretaria
Administrativa del mismo, conforme a lo establecido por la Ley Organica de las
Municipalidades; habiéndosele asignado el nimero de Expediente 783/2025 , a los
efectos de su individualizacién, respetando el Departamento Ejecutivo, la prorroga
otorgada por éste Cuerpo con fecha 22 de Octubre de 2025,

Que dicho Proyecto tomo estado deliberativo en la Sesién de fecha 5 de
noviembre de 2025, siendo derivado para su pormenorizado estudio a la Comisidn
de Presupuesto y Hacienda de este Cuerpo;

Que el Proyecto se encuadra en todos sus términos, de acuerdo a lo
establecido por el sistema RAFAM, pudiéndose observar que en el mismo se
plasman los lineamientos de la gestion para el Ejercicio Fiscal 2026, objeto de
tratamiento;

Que, en el sentido de lo enunciado en el parrafo precedente, es que puede
observarse que el Proyecto de Gastos Generales y Calculo de Recursos comprende
la universalidad de los gastos y recursos ordinarios, extraordinarios y especiales de
la Municipalidad de Mar Chiquita para el Ejercicio 2026, de acuerdo a lo indicado en
el Articulo 110 de la LOM. -
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POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MAR CHIQUITA EN USO DE
FACULTADES SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1: FIJASE en la suma de § 51.456,967.481,80 el Presupuesto de Gastos
que regira para el Ejercicio 2026, de acuerdo al detalle de las planillas obrantes
como ANEXO | que forma parte integrante de la presente correspondientes a las
los Formularios 1 a 12 confeccionados segun lo dispuesto por el Decrelo 2980/00.
Articulo 2: ESTIMASE en la suma de § 51.456.967.481.80, los Recursos
destinados a la financiacion del Presupuesto de Gastos que regira para el
Ejercicio 2026, de acuerdo al detalle de las planillas obrantes como ANEXO | que
forma parte integrante de la presente.
Articulo 3: APRUEBESE los clasificadores presupuestarios detallados en el
ANEXO | confeccionados segun lo dispuesto por el Decreto 2980/00.
Articulo 4: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones
en el calculo de recursos y en los crédilos presupuestarios aprobados en la
presente Ordenanza y su correspondiente distribucion, financiados con superavit
de ejercicios antenores; con el excedente de recaudacion del total calculado para
el ejercicio en conceplo de recursos ordinanos sin afectacion, con la mayor

participacidn de ingresos provinciales o nacionales comunicados y no calculados
en el calculo de recursos vigentes que correspondan al ejercicio y con el
incremento de recursos con afectacion especifica de cualquier origen que se
produzcan durante el transcurso del 2026. El Departamento Ejecutivo debera
comunicar periddicamente al Honorable Concejo Deliberante las modificaciones
y ampliaciones realizadas y garantizar el estricto equilibrio fiscal establecido en el
Articulo 31" de la LOM.
Articulo 8: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones
ylo modificaciones en los créditos presupuestarios aprobados por la presente
Ordenanza, financiados con la disminucion de otros créditos presupuestanos,

quedando comprendidas las ampliaciones y/o modificaciones que involucren
gastos corrientes y de capital, siempre que se conserven créditos suficientes para
cubrir todos los compromisos del Ejercicio (Arl. 121" LOM). El Departamento
Ejecutivo debera comunicar periddicamente al Honorable Concejo Deliberante las




modificaciones y ampliaciones realizadas y garantizar el estriclo equilibrio fiscal
establecido en el Articulo 31° de la LOM.
Articulo 6; AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a disponer las
reestructuraciones presupuestarias que considere necesarias pudiendo efectuar
adaptaciones, creaciones, modificaciones, a la totalidad de la estructura
programatica, a las unidades ejecutoras y a las partidas del Presupuesto de
Gastos y al Célculo de Recursos del ejercicio que involucren recursos y gaslos
corrientes y de capital, siempre que se conserven créditos suficientes para cubnr
todos los compromisos del Ejercicio (Art. 121° LOM). El Departamento Ejecutivo
deberd comunicar periddicamente al Honorable Concejo Deliberante las
modificaciones realizadas y garantizar el estricto equilibrio fiscal establecido en el
Articulo 31° de la LOM.
Articulo 7;  Los saldos que arrojen al cierre de cada gjercicio las cuentas de
recursos con afectacion, seran transferidos al ejercicio siguiente incorporandolos
al Céalculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo.
Correlativamente se ampliara el Presupuesto de Gastos reforzando los créditos

de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos.
Articulo8: APRUEBESE las planilas de retribuciones globales que obran
como ANEXO Il de la presente Ordenanza.
Articulo 9  AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a realizar modificaciones
en la planilla de retribuciones globales, utilizando las economias existentes en la
misma y / o las que existieren en la planta de personal y actualizar el manual de
funciones.
Articulo 10; APRUEBESE el organigrama y manual de funciones que obra como
ANEXO Ill de la presente Ordenanza. AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo
a realizar las modificaciones que considere necesario.
Articulo 11; FIJASE a partir del 1% de Enero del 2026 Modulos de 35 horas
semanales de la administracién piblica municipal en pesos DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 98/100 (3 218.539,88),
este monto estard sujeto a variacion dando facultades al Poder Ejecutivo de
modificario.
Articulo 12: FIJASE a partir del 1° de Enero del 2026 Mddulos de 40 horas
semanales de la administracion piblica municipal en pesos DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 20/100 (3 222.693,20),
este monto establecido estard sujeto a variacion dando facultades al Poder
Ejecutivo de modificario,
Articulo 13;: FIJASE a partir del 1° de Enero del 2026 Modulos de 48 horas
semanales de la administracidn publica municipal en pesos DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO CON 18/100 (5
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241.544,18); este monto establecido estara sujeto a variacion dando facultades
al Poder Ejecutivo de modificario.
Articulo 14: FIJASE en la suma de $ 231.848.640,10 el Presupuesto General de
Erogaciones del Honorable Concejo Deliberante de Mar Chiquita, que regira para
el Ejercicio 2026, de acuerdo al Articulo 39 de la Ley Orgénica de las
Municipalidades.
Articulo 15: FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026, el sueldo del Intendente
Municipal en doce (12) Médulos de 40 hs semanales de la administracién publica
municipal segun lo regula la Ley Organica de las Municipalidades.

Articulo 16: FIJASE a partir del 1* de Enero de 2026, la compensacién por el
gasto de representacion del Intendente Municipal en ocho (8) Médulos de 40
horas semanales de la administracidn piblica municipal, el cual serd abonado

en forma mensual a través de Gasto Aprobado.
Articulo 17: FIJASE a partir del 1° de Enero del 2026 la siguiente escala para
determinar las remuneraciones del personal superior, calculado sobre el Madulos
de 40 horas semanales de la administracion pablica municipal:

Médulos 40 hs
CARGO
(slart. 12°)
SECRETARIO GENERAL 7
CONTADOR MUNICIPAL 6
SECRETARIOS Sl 6
DELEGADOS _ 6
ASESORES INTENDENTE 6
TESORERO MUNICIPAL | "
ASESOR GENERAL 6
JUEZ DE FALTAS 6
SUBSECRETARIOS 5.5
DIRECTOR MUNICIPAL 5
ASESOR 5
JEFE DE COMPRAS 5




| SECRETARIO HONORABLE CONCEJO 5
DELIBERANTE

SUBSECRETARIO HONORABLE CONCEJO 45
DELIBERANTE

OFICIAL JUZGADO DE FALTAS

SUBDIRECTOR

OFICIAL SEGUNDO
COORDINADOR GENERAL

SUBTESORERO

CONCEJALES

PERSONAL AUXILIAR DE SECRETARIA PRIVADA

COORDINADOR DE AREA

B | g | o | g | ] ] ) fe )|

COORDINADOR ]

Articulo 18; FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026 la Bonificacion por
Adicional por Mayor Responsabilidad del personal superior en hasta tres (3)
Médulos de 40 hs semanales en funcién a la remuneracion basica y antigledad
vigente al momento de liquidarse. La presenle sera determinada por @l
Departamento Ejecutivo.
Articulo 19: FIJASE a partir del 1* de Enero de 2026, cuatro (4) Modulos de 40
horas semanales de la administracién pablica municipal, la remuneracion basica
mensual de la totalidad de los Secretarios de Blogues del Honorable Concejo
Deliberante la cual sera proporcional a la cantidad de Concejales que integren
cada uno de los mismos, debiendo abonarse ademas el sueldo anual
complementario que corresponda mas antigledad y titulo. (Basico de 40hs x 4 /
Cantidad de Concejales de cada Bloque = Remuneracién Basica Mensual de
Secretanos del Blogque).
Articulo 20: FIJASE en concepto de Bonificacién por Antigliedad, anterior al
31/12/1995, la siguiente escala:

Categoria 01 a 13 3% Sobre sueldo Basico
por cada afio de
sSernvicio

Intendente  Municipal, Secretarios, | 2% Sobre sueldo Basico |

Directores, Delegados, Contador, por cada afo de

Tasorero, Sublesorero, Asesor SEnvicio

Intendente, Asesor General, Personal

Auxiiar de Secrelaria Privada,




Coordinador General, Coordinador de '
Area, Coordinador, Juez de Faltas,
Oficial Juzgado de Faltas y Oficial
Segundo y Subdirectores.-

Secrelario, Subsecrelario  HCD, | 2% Sobre sueldo Basico |
Concejales y Secretarios de Bloque. por cada afo de |
SEMVICIO

A partir del 01/01/1996 y hasta el 31/12/2016 se computara, en lodos los casos,
un UNO por ciento (1%).

A partir del 01/01/2017 se computara, en todos los casos, un TRES por ciento
(3%). Con excepcion del grupo Concejales, que se computara un UNO por ciento
(1%) de acuerdo a lo establecido en el articulo 92, inciso 2) segun la Ley 14872,

Para el Grupo Ocupacional Guardavidas y los Agentes designados a cubrir los
francos de dicho grupo, FIJASE la presente la Bonificacion por Antigledad en un
3%, por cada afo trabajado a partir del 01/01/2018. La antigiedad
correspondiente a los afios acumulados se encuentra representada en la
Categoria en la que se encontraba al 31/12/2017.
Articulo 21: FIJASE a partir del 1 * de Enero de 2026 en pesos SEIS MIL con
00/100 (3 6.000,00) la Bonificacién por Refrigerio para el personal de planta
permanente de 30 horas semanales. Este monto estara sujeto a variacién dando
facultades al Poder Ejecutivo de modificario
Articulo 22: FWASE una bonificacion por Bloqueo de Titulo de hasta el
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion basica a aquellos agentes que,

como consecuencia de las tareas inherentes a su cargo sufran inhabilitaciones
legales del titulo para su libre actividad.
Articulo 23: El Intendente, Secretarios, Delegados, Contador, Tesorero, Jefe de
Compras y Directores y demas personal municipal excluido del régimen de la Ley
14.656 y sus modificalorias percibiran en forma mensual, desde el momento de
su designacion y mientras duren en su cargo, en caso de corresponder las
bonificaciones que a continuacién se establecen:

a. Bonificacién por Blogueo de Titulo de un 50 % del Sueido Basico en los
casos en que como consecuencia de sus tareas sufran una inhabilitacion parcial




para el libre ejercicio de la profesién impidiendo su desempefio en el ambito
municipal,

b. Bonificacion por Bloqueo de Titulo de un 100 % del Sueldo Basico en los
casos en que como consecuencia de sus tareas sufran una inhabilitacion total
para el ejercicio de la profesion, debiendo acreditar ello con constancia extendida

por el colegio profesional correspondiente.
Articulo 24: FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026 la Bonificacion por
Actividad Critica, de hasta el cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico, que
le corresponda, al personal municipal que desempefie tareas en cementenos,
personal profesional de la salud de rayos X, personal profesional de la salud de
laboratorio y banco de sangre, personal profesional de la salud de quirdfano,
personal de servicio que desempefie sus lareas dentro de quiréfano, y personal
afectado a la manipulacion de efluentes cloacales y a la manipulacion de residuos
palogénicos.
Articulo 25: FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026 la Bonificacion por Tarea
Riesgosa, del veinte por ciento (20%) del sueldo basico, que le corresponda, al
personal municipal que desempefa tareas en altura y manipulando cableados

con tension.
Articulo 26: El agente que deba cumplir tareas que excedan el horario normal y
que no sea en forma permanente, serd retribuido en forma directamente
proporcional al sueldo basico que tenga fijado y a su jornada habitual de trabajo.
A los efectos indicados precedentemente, se entiende por sueldo del agente el
que se determine por ordenanza para la categoria correspondiente a la clase del
agrupamiento en que revista.

El valor normal de la hora serd incrementado conforme los porcentajes que a
continuacion se sefiala:

a) En dias laborables: con cincuenta por ciento (50%) de recargo.

b) En dias no laborables, de descanso del agente o feriados: con
el cien por ciento (100%:) de recargo.

Articulo 27: FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026 la Bonificacion por Titulo
que se abonara a la totalidad de los agentes de planta permanente, grupo
ocupacional guardavidas y a aquellos agentes que fueran designados para cubnr
los francos de dicho grupo, incluido personal jerdrquico y superior, que posean titulo
en los siguientes niveles:

8) Titulo 88CUNAAN0.......cuvisiisanmasiinimiiiiisissrassissssassel He

b) Titulo de formacidn especifica para el desempefio de su

¢) THulo terclano.........ccoonimnsenenissnananssssssssrissrrssnsss 19 0.
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d) Tiulo universilano...........cccooieiiiniinronrirernnnneen. 15 %.

e) Titulo de Posgrado Universitanio ........................ 20%.

Eslos porcentajes seran calculados sobre el sueldo basico y antigliedad.

Articulo 28: FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026 el Adicional por Viiticos
para los agentes que deban desarrollar sus tareas fuera del tejido urbano y que
exceda el horario normal de trabajo, segun la siguiente escala:

a) Por1/2dia...................3% del modulo de 35 hs.-

b) Pordiaentero...............4% del mbdulo de 35 hs.-
Este valor sera abonado siempre que tal erogacién no se encuentre compensada
por otros medios.

Articulo 29: FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026 la Bonificacién
Remunerativa por Funcién de hasta el 50% a Secretarios, Delegados,
Subsecretarios, Directores, Subdirectores, Contador, Tesorero, Subtesorero,
Coordinadores, Coordinadores Generales, Coordinadores de Area, Asesores,
Asesor General, Juez de Faltas, Oficial Juzgado de Faltas y Oficial Segundo, los
Jefes de Oficina y Jefes de Departamento. Estos porcentajes serdn calculados
sobre el sueldo basico y antigledad de cada caso particular. La presente
bonificacion por funcion sera determinada por el Departamento Ejecutivo.
Articulo 30; FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026 la Bonificacion Sueldo
Minime no Remunerativa para aquellos empleados de planta permanente y
Mensualizado cuyo haber basico no alcance la suma de § 413.854,91. El importe
de esta bonificacion sera equivalente a la diferencia del monto mencionado
menos el haber basico respectivo del agente municipal. Dicho monto estara sujeto
a variacion, dando facultades al Poder Ejecutivo de modificario.
Articulo 31: El complementario por reemplazos se abonard a aquellos agentes
que deban cubrir vacantes en puestos de mayor jerarquia producida por ausencia

del titular en uso de licencias con o sin goce de haberes, debiendo abonarsele la
diferencia de haberes que le corresponda por jerarquia, a partir del primer dia que

desempefie esa funcion.
Articulo 32: El complementario por Licencia MNo Gozadas se abonara
solamente al personal que ha cesado en sus funciones en los casos y con las
modalidades establecidas en la LEY 14.656.




Articulo 33; La Licencia por Descanso Anual podra ser fraccionada por
razones de servicio de la siguiente manera:

« En el caso que la antigliedad del empleo no exceda de cinco (5) anos, a
opcidn del trabajador, dentro del afio calendario, en dos (2) periodos no
inferiores a siate (7) dias corridos.

« Para los casos en que la antigledad sea mayor de cinco (5) afios, y no
exceda de diez (10), en tres (3) periodos no inferiores a siete (7) dias
corridos.

« Para los casos en los que la antigledad sea mayor de diez (10) afios y no
exceda de veinte (20) en cuatro (4) periodos no inferiores a siete (7) dias
comdos.

« Para los casos en los cuales la antigledad exceda de veinte (20) afios,
en cinco (5) periodos no inferiores a siete (7) dias comidos.

La licencia comienza en dia lunes o el dia habil siguiente, si ese lunes fuese
feriado. Asimismo, en caso de ser necesario se podran denegar por unica vez
desde la Jurisdiccion a cargo de cada agente y sblo por razones de servicio. —

Articulo 34: El personal superior debera hacer uso de la licencia por descanso
anual en forma obligatoria, de no ser asi renunciara a todo reclamo econémico
futuro al respecto, y/o no percibira suma alguna por tal conceplo.
Articulo 35; Los agentes municipales que por motivos de supresion de cargos,
grupos ocupacionales o cambios de tareas sean romovidos a categorias
inferiores y a los efectos de preservar la intangibilidad del salario se le abonara
una compensacion en caracter de garantia salarial correspondiente a la diferencia
producida entre el Basico del cargo de mayor calegoria y el actual hasta tanto
este Gltimo alcance con futuros incrementos el antenor.
Articulo 36: FIJASE a partir del 1° de Enero de 2026 la Bonificacion por
Actividad Exclusiva de hasta el 50% del sueldo basico a la totalidad de los
agentes de la administracién, incluyendo Personal Jerarquico y Superiores,
debiéndose adicionarle al calculo de dicho porcentaje la antigledad
correspondiente. La presente bonificacion por funcién sera determinada por el
Departamento Ejeculivo.
Articulo 37: ABONESE, la Bonificacion por Actividad Exclusiva de un 50 %
de la Remuneracion Basica al Juez de Faltas Municipal, debiéndose adicionaria
al calculo de dicho porcentaje la antigledad correspondiente mientras dure en
sus funciones.
Articulo 38: La Bonificacién Por Vehiculo a cargo se abonara a todo agente
que en forma habitual maneje vehiculos molorizados tales como tractores,
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camiones, maquinas viales y combis (hasta 2 agentes) y en ambulancias (hasta
3 agentes) de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a)Maquinas viales..............ccoeieniniiinicsssrersnernries. 20%., =
b) Tractores ¥ CAmMIONES. ..........coovvvveriniirnneririesnns .. 20%, =
c) Ambulancias........... 20%. -

Estos porcentajes seran calculados sobre el sueldo basico y antigliedad de cada
caso.

Articulo 39: ESTABLEZCASE la Bonificaciéon por Fallo de Caja para el
personal que se desempefie como cajero/a o que, por las funciones propias de
su cargo, maneje habitual y directamente fondos municipales.
Dicha bonificacién consistird en una compensacién especial mensual, calculada
sobre el sueldo basico y la antigledad correspondiente a cada agente, conforme
a los siguientes porcentajes:

a) Cajero/a: entre el treinta por ciento (30%) y el cincuenta por ciento (50%),

segun lo determine el Departamento Ejecutivo. -

b) Encargados/as de Caja Chica: veinte por ciento (20%) -

Estos porcentajes seran calculados sobre el sueldo basico y antigledad de cada

caso.

Articulo 40: El personal que desempefe larea de Seguridad en Playas
(Guardavidas) percibira a partir del 1° de Enero de 2026 la parte proporcional del
sueldo anual complementario en forma mensual y las licencias no gozadas si las

hubiere.
Articulo 41: ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero del 2026 una
Bonificacion Remunerativa por Tarea Riesgosa equivalente al 40% del haber
basico a aquellos agentes del Grupo Ocupacional Guardavidas que realicen
efectivamente sus tareas.
Articulo 42: ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero del 2026 el conceplo
remunerativo Dia Reemplazo Franco Trabajado para aquellos agentes que
fueron designados para cubrir al Grupo Ocupacional Guardavidas. Para el célculo
del mismo se tomara la vigésima sexta parte del Sueldo Basico mensual




correspondiente a la Categoria IV de dicho grupo por la cantidad de dias
trabajados en el mes, certificados por la Secretaria a cargo (Sueldo Basico / 26 x
la cantidad de Francos correspondientes),
Articulo 43; ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero de 2026 una
Bonificacién Remunerativa por Tarea Riesgosa equivalente al 40% por dia del
haber basico Cat IV del Grupo Guardavidas a los agentes designados para cubrir
los francos mencionados en el articulo anterior que realicen efectivamente sus

tareas.
Articulo 44: ESTABLEZCASE que aquel agente municipal que se encuentre a
cargo del Traslado de Fondos Pablicos percibird una bonificacion de hasta el
30 % sobre el sueldo basico de la categoria en que revista y antigledad de cada
caso.
Articulo 45: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a partir del 1° de Enero de
2026, a eximir el pago de obtencién y renovacion de la Licencia de Conducir, a
aquellos agentes de CATEGORIA PROFESIONAL que tengan vehiculo a cargo, los
cuales fueran autorizados a través de decreto.
Articulo 46;: ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero del 2026 una
Bonificacién por Presentismo de pesos SESENTA MIL (S 60,000.00) para el
personal de planta permanente y planta temporaria. Quedan exceptuados de la
presente bonificacién los siguientes cargos y agrupamientos:

a) Personal Superior, Intendente, Secretario General, Secretarios,
Subsecretarios, Directores, Delegados, Coordinador General, Coordinador
de Area, Coordinador, Asesores, Subdirectores, Juez de Faltas, Oficial
Juzgado de Faltas y Oficial Segundo.

b) Contador, Tesorero, Subtesorero, Jefe de Compras.

c) Personal profesional clase | de 40 horas.

d) Personal Permanente de 35 y 48 Horas.

e) Concejales, Secretarios, Subsecretarios del Honorable Concejo
Deliberante y Secretarios de Blogues Politicos.

f) Personal destajista.

g) Personal mensualizado 30 horas categoria XI1.

h) Personal Mensualizado de 35 y 48 Horas.

i) Personal mensualizado 40 horas clase A categoria VI, IX, X y B categorias
IXyX.

i) Personal Docente por Hora Catedra.

La presente estara sujeta a variacion dando Facultades al Poder Ejecutivo de
maodificario.
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Articulo 47: ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero del 2026 una
Bonificacion por Presentismo del Treinta por ciento (30%) sobre el Haber
Basico al Grupo Ocupacional Guardavidas.

Articulo 48: Los adicionales establecidos en los articulos anteriores de la
presente norma legal se abonara cuando el agente no incurra en inasistencias ni
haya sido sujeto a sanciones disciplinarias.
Se consideran excepciones a los efectos del presente adicional las siguientes
licencias:

1) Descanso Anual. -

Z) Matrimonio, -

3) Maternidad. -

4) Accidente de trabajo. -

5) Por duelo familar fallecimiento de cdnyuge, hijo, padres,

hermanos, padrastro, madrastra, hijastro, concubinos,

abuelos, nietos y tios.

Articulo 49;: ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero de 2026 los siguientes
valores por cada Guardia certificada de:

I ra ol rs I rea salud gque se desompofie en la

ambulanciero:

a) Guardias de 24 hs. en dias de semana, el 6.5% del sueldo minimo municipal
de 48 horas semanales.

b) Guardias de 24 horas en fines de semana y fernados 7.5% del sueldo
minimo municipal de 48 horas semanales.

c) Guardias pasivas de 24hs el 5.5% del sueldo minimo municipal de 48 horas

semanales.

1} Jernada Prolongada Pe nal ratori Di i

a) Jomada Prolongada en dias habiles, el 5,5 % del sueldo minimo municipal
de 48 horas semanales.

b) Jomada Prolongada en dias no habiles, el 6,5% del sueldo minimo de los
agentes de 48 horas semanales.




Articulo 50: ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero de 2026 el Nomenclador
de Establecimientos Asistenciales del Partide de Mar Chiquita, como a
continuacion se detalla:

EHESPITAL MUMNICIPAL DR, EUSTACLIO
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° | ARISTIZABAL
' HOGAR LOCAL GRAL DR. GREGORIO
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° Il | TELLAECHE
CENTRO DE INTERNACION Y ATENCION
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N° I1l__| POUVALENTE DR. LUIS SAGASTA
ESTABLECIMIENTD ASISTEMCIAL DE SALUD N™ IV HDGAH DE ANCIANOS EMIIJA MOuU Fl'I1EFt
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUDN® W I UNIDAD SANITARIA SANTA CLARA DEL MAR
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N* V1 | UNIDAD SANITARIA MAR DE COBO
' | UNIDAD SANITARIA DR. GREGORIO

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N” Vil TELLAECHE
UMNIDAD SANITARLA BALNEARIO PARQUE

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N* VIll | MAR CHIQUITA
ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DE SALUD N* IX__ | CENTRO DE SALUD SANTA ELENA

Art 51: ESTABLEZCASE a parir del 1° de Enero de 2026 los siguientes
valores para el Personal Destajista, que realice efectivamente las tareas para
las cuales fuera designado a través de decreto, de acuerdo al siguiente detalle:
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PERSONAL TEMPORARIO

MODULD CONSULTORIO ESPECIALISTAS MEDICOS 4HS 5

MODULO CONSULTORIO ESPECIALISTAS NO MEDICOS 4HS | &

MODULD ADICIONAL PRACTICAS MEDICAS CONSULTORIO -

MODULD QUIROFAND 5 17.960,80
5
3

MODULD ANESTESIA
MODULD INTERNACION/DIA

Articulo §2: ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero de 2026 los sigulentes
valores para aquellos trabajadores de salud que estén bajo la modalidad de
“Contratos de Locacién de Servicio®, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza




N® 04520 y el Art. 45" de la Ley 14.656, en los distintos Establecimientos
Asistenciales del Partido de Mar Chiquita, de acuerdo al siguiente detalle:

| ISTABLEONIENTOS | ESTABLECBAENTOS |

=

ASETINCOALES DE | ASSTENCALLS DE
I AL S ASETENCIALES

e il :“:H N* VAV | s (AL oy N
GASARTLAY WITHCAS ACTIVAS ] HE [Raf HABILLY § IR | § 191 105,30 | § 142 300 0
GUAARCAAS WTCHCAY ACTIVAS 34 M5 FERIADOS ¥ FiFS Of SEMARA | § mamm | § 20084850 | § 146, 300,00
GUARDAAY METHCAS ACTIVAS LIMS DIAS MABLES I s 134 W0 | § WAL | § 7110060
GLIARDIAS WEDRCAS ACTIVAS 13 #5 FIRIADDS ¥ Fohi) OF SMaRA | § 1M | § 10 w8 | 4 1 ma
GLIARDHA PECRATRICA ACTIVA Jasdh ALY HABILES [ WMoy  mamm|s 145 450,00
GAMNDLA PEDLATRUCA ACTIA 2445 FTMIADCS ¥ FaNDs DF MMASA | 3 $06 650,00 | 5 100 | % 148150 00
GLUARDLA PECRATRICA ACTTYA 1745 [HAS HABILES 1 § LB 3 Hrnm
GLIARDLA PETRATRSCA ACTIVA 17068 FTRIADCHS ¥ FoNiS OF SEMANA | § 5 180800 | 5 467500
IGLIAKEIA DFSTITRRCA LCTrV A LI5 DUAS HABILES 1 o000 | § 14 400,000 | §
GLUABDUA DESTITRICA ACTRVA 1206 FERSADON ¥ FINDS DE SEMANA | § a1 70 | g arom] s rnom |
GLARDNA DESTRTRICA ACTRVA JMefS DLAS WANILEY § w000 | 5 WoMa | 4 &8 2l 00
[GLUARDA DESTFTRICA ACTTVA JarS FERADOS ¥ FislS D SEMANA | § e | 5 110 | 5 4143000 |

PARTO REALIZADD CERTIFICADD

PERSONAL LOCACION SERVICIOS

o3/01/2026

ke ki e ke B

30/04/2026

26.312,00

MODULD CONSULTORIO ESPECIALISTAS MEDICOS 4HS 5

MODULO CONSULTORIO ESPECIALISTAS NO MEDICOS 4HS | & 20.592.00
MODULD ADICIDONAL PRACTICAS MEDICAS CONSULTORIO | S 1.487,20
MODULD QUIRDFAND & 17.960 80
MODULD ANESTESIA 5 15.329,60
MODULD INTERNACION/DIA 5 15.329.60

Articulo 53;

ESTABLEZCASE a partir del 1° de Enero de 2026 una compensacion

denominada Viatico Movilidad Salud para todo el profesional del drea bajo la
modalidad destajista, que deba trasladarse a los distintos Establecimientos
Asistenciales del Partido de Mar Chiquita, de acuerdo a la siguiente distancia a

recorrer:
« Masde 20km ...............56.500.00.

Este monto establecido eslara sujelo a variacion dando facultades al Poder

Ejecutivo de modificario,

Articulo 84: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a abonar los Gastos de
Movilidad a aquellos trabajadores del area de salud que se desempefien bajo la
modalidad de “Contratos de Locacion de Servicio® debiendo ello ser certificado

por la Secretaria de Salud.




Articulo 85: ESTABLEZCASE una Bonificacion para el Personal que cumpla 25
afios de Servicio, efectivamente trabajados en el municipio, equivalente a un
mes de remuneracion total fija y permanente y sujeta a aportes, percibida por el
agente en el mes inmediato anterior a su acrediacion,

i %4: ESTABLEZCASE una Bonificacién para el Personal que cumpla 35
afios de Servicio, efectivamente trabajados, equivalente a dos meses de la
remuneracion total fija y permanente y sujeta a aportes, percibida por el agente
en el mes inmediato anterior a su acreditacion.
Articulo 57: ESTABLEZCASE una Bonificacion por Experiencia a abonar al
personal Administrativo, de Servicio, Jerarquico, Obrero, Profesional, y Técnico,
que cumplan 15 afios efectivamente trabajados en el Municipio de Mar Chiquita.

La presente bonificacién se otorgara a aquelios agentes que hayan ingresado al
municipio hasta el dia 31 de diciembre de 2014 y se calculara en los siguientes
porcentajes sobre el sueldo basico de cada agente y dependiendo de los anos
efectivamente trabajados en el municipio:

a) De 15 a 19 afios de servicio 15% sobre basico.
b) A partir de 20 a 24 afos de servicio 20% sobre basico.
c) A partir de 25 afios de servicio 25% sobre basico.

Incorporase a partir del 01/01/2019 el grupo ocupacional guardavidas.

Articulo 88: ESTABLEZCASE a partir del 1" de Enero de 2026 el valor de la
Hora Catedra la suma de pesos CUATRO MIL VEINTICINCO CON T4/100 (3
4,025,74). Para el caso de que el ejercicio de su profesion exija un Titulo
Habilitante, sera exigido la presentacion del mismo.

Este monto establecido estara sujeto a variacién dando facultades al Poder
Ejecutivo de modificario.
Articulo 39: APRUEBESE la Planta de Personal presupuestada en 1677

—_

cargos:

AGRUPAMIENTO CANTIDAD DE CARGOS
PRESUPLUESTADOS

PERSONAL SUPERIOR Y HCD 126
PERSONAL ADMINISTRATIVO 137

PERSONAL JERARQUICO o]
PERSONAL PROFESIONAL 61
PERSONAL DE SERVICIO 118
PERSONAL TECNICO 86
PERSONAL OBRERO 123

PERSONAL DESTAJISTA 192




Korradle Crmoge Folihonants
e tor Cdopuatis
' PERSONAL MENSUALIZADO 321
PERSONAL POR HORAS CATEDRAS 170
| PERSONAL DE COMPUTOS 3
' PERSONAL AMBULANCIERD 33
PERSONAL RESIDUOS 12
CHOFERES 71
GUARDAVIDAS > 147
TOTAL CARGOS PRESUPUESTADOS 1.677
EJERCICIO 2026

Articulo 60: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a incremenlar durante el
Ejercicio 2026 los salarios establecidos en la presente ordenanza.
Articulo 61: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos
por mas de un ejercicio en virtud de los procedimientos de licitaciones de obras
publicas, contratos de locacion de inmuebles, licitaciones para adquisicdn o
conftratacion de bienes y servicios que se realicen durante el ejercicio financiero
2026.
Articulo 62: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a la obtencidon de
financiamiento transitorio en los términos de los Articulos N* 68 y N* 70 del
Decrelo Provincial N® 2980/00, el cual no podrad superar el monto de la nomina
salarial del municipio.
Articulo 63; AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a instaurar un sistema de
caja Unica o de fondo unificado en los términos del Ariculo N° B6 del Decreto
Provincial N® 2980/00.
Articulo 64: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo, en el marco a lo
establecido en el Articulo Nro. 69 del Decreto Provincial N® 2980/00, al uso
transitorio de recursos del municipio con afectacion especifica, cuando ello fuere

necasario para hacer frente a apremios financieros circunstanciales. Dicha
autorizacion transitoria no significard cambio de financiacion ni de destino de los
recursos y debera quedar normalizada en el transcurso del ejercicio.

Articulo 65: ESTABLECESE el “Presupuesto Participativo™ en el ambito del
Partido de Mar Chiquita con la finalidad de ampliar los mecanismos de
participacién ciudadana y el control democratico de la gestidn publica del Distrito
Articulo 66; EI Departamento Ejecutivo reglamentara los aspectos especificos
que se correspondan con el “Presupuesto Participativo™.



Articulo 67; El Presupuesto asignado al “Presupuesto Participativo” no podrd ser
inferior al 1% del Presupuesto General.

Articulo 68; FACULTESE al Departamento Ejecutivo a equiparar |as categorias
de los Grupos Ocupacionales derivados de lo establecido en el A 14 de la
Ordenanza N ® 134/22 con los grupos ocupacionales de 35 horas semanales
incluidos en el ANEXO Il de la presente a los fines de cumplimentar el pazo que

indica el mismo.

ORDENANZA N* 091
Dada en el recinto del Honorable Concejo Deliberante a los 26 dias del mes
de noviembre del afio 2025.-

C. Minnuzci
EERENTE
g Cansmae Dalikcrasta




