=
Fiteincdeniit Mo /,w/ ol

Q/gz&m f,{/?’M,(//vé@/ e Ng - 3 689 :
%. I a’fﬂr{‘/} .+ g . - . T
s L TR AM B E@Tgpwzﬁ%%% %%3203?33’ gpm o o
o 5 nZ - .
FraEs 2 20 BIoEE R Oy . "
5T IAKCOZOTREBDION. _ REGlSTRO DE DECRETOS |
Coronel Vidat, 2 0 DiC 1011
VISTO

La comunicacion cursada por el Honorable Con'cejo Dellibelrante por {a que -
se'pohe en conocimiento del DE la sancién de la Ordenanza N° 073/2011 vy ;
CONSIDERANDO | |

Que dicha Ordenanza-'f_ue comunicada ai D.E. con fecha 19!12f2011_; | .

Que de conformi_da'd a o establecido en el art. 108 inc.2) de la Ley Organica
de {as Municipalidadés, es atribucﬁc’m del D.E. la promulgacién de las- Ordenanzas;

POR ELLO;

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES;
DECRETA

ARTICULO 1% Promulguese la Ordenanza N°. 073/2011, sancionada por el
Honorable Concejo Deliberénte con fecha 09!12}'1_1,' cuya copia, Gomo anexo,
forma parte del presente decreto. — S e v

-ARTICULO 2°: El presente decreto sera refrendado por el Secretario de Economia
Interino, Prof. Luis Fernando Cérdaba. . -

ARTICULO 3°: Comuniguese a quienes corresponda y dése al Reglstro Oficial .~
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23 Dapte, ‘_Pviulm,mal caratulado vaeuto de Ordenanza Prcsupuesto de Gasws. ¥ Caluulo de:
Freursos Bjercicio 2012, :

POR TLLG:

EL BONORABLE CONCEIO DT‘LIBERANTE TN USO DI‘ I‘ACULTADE& QUE L]+ SON
PROFIAS Sfm CIONA CON FUERZA: DE-e-nvsvwneen =i

---------------- v R D E N ANZ A e e i

AR ‘"U“U'G Cb i: Apl uéhese el C-rllbﬂ]ﬁ de recursos scgun Cdplt'LﬂO I para el E]crcmo 2{}12 s | .

ARTICULG 2: Aprllp‘bcse el prcqupumto de pastos que regira patra el Bjercicio Fmam;wm o
o 2012 segiin C.{p:ntulo IT-ammee a— - —- -- B T I TRt

------- B pcr%oual Cllyajorllada de trabajo sea de 35 horas semanales
i _pd.rm del primero de cncro haqta cl dia treinta y uno de marzo del dos mil doce
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A partir.del primero de abri! hasta el dia treinta y uno de diciernbre del dos mif doce:
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ARTICULD 4: Fijase a partir del 1° de Enero ao 2012, las mHmanﬁ mmomrz saldriales para cl
T personal cuya jornada de trabajo sea de .ﬁw horas semanales,

A partir de] t:EQo de enero bmmﬁm ¢l dia treinta y uno de Marzo m_& dos mil doce:

~ Grupo Caoupacional *
= .
£ Valor dal
T i . ¥ P
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A partir del pﬁmero de Abril hasta ¢l dfd treinta y uno de diciembre del dos mil doce:

Grupo Ocupacional
b E Valor del _

] Sueldo
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o4 | $2340 | N T |
063 521494 . _ : %
02 $2.048 : - Vo
Lot | $1950 |- 1 INGRESANTE

CARTICULG 50- Fijase a partir de] 1° de Enero al 31 de marzo de 2012, en pesos  mil
quinientos { $ 1.500.- ), ¥ a partir del 1 de Abril al 31 de Diciembre de 2012, de mil seiscientos
~veinticinco (($ 1.625.-) el sueldo miinimo para los agentes municipales mayores de dieciocho (18)
afios, que cumplan el horario de 35 horas semanales de la Adminisiracién Piblica Municipal,-ne=u—--
ARTICULD 6 Fijase a partir del 1° de - Fnero al 31 de marzo de 2012, * en pesos  puf
sriscientos (§ 1.600-), v a partir del 1 de Abril al 31 de Diciembre de 2012, de mil setecientos’
saarenta pesos ((§ 1.740.-) el sueldo minimo para los agentes municipales mayores de dieciocho
(18) gﬁo:‘;,_que cumplan ¢ horario de 40 horas semanales en la Administracién Pablica
MENECTPAY e e T : B S -
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ARTICULO 7°: Biints, s paie, 2ol 4° de Enero al 31 de 1\555 l@TB@z DE, QﬁgREﬂ'OS
achocientos  (F 1.800.- ) y a parl.u de 1 de Abril al 31 de Diciembre de 2012 en pesos: mil

ngvesientos cincuenta (3 1.950-) ¢l sueldo minimo para los agentes miayores Je (18) afios, que
cump} wn e} horario de 48 horas scmmmlcs de la Admmlstracmn Publica Mumc1pal

______________________

oo B doce (12) sueldos minimos de.l régimert de 40 horas Semanales. wm-mmmmm-eonmmsnnss

ARTICUI O 9°: Fijase apatirdel 1 ° de enero de 2012 en ouatro SucldOS minimos de

acuerdo del articule anterior, la compensacién por el Gasto de Rep:resemacmn def Sr, dd
1[’?'(‘h.ut..1’lt€ Mummp(ﬁ que serd abonada en fmma scmeﬁtlal wum

- - e ——————

en pesos  mil
qam, mos {5 15 500— ), ¥ a partir del 1 de Abril al 31 de Diciembre de JJIE d-s m11 salsmemm yeinte

£ANEO PR30S \h 625.-) el sueldo minimo para determinar las remuneraciones de: .

o

N e FETARIQ Q_E\IERAL . : 5.5 sueldos minimos.
CONTADOR MUNICIPAL o ' 5.5 suelilos thinimos.
TESORTRO MUNICIPAL 4,5 suelgdos minimos.

SECRETARIOS MUNICIPALES |
DELEGADOS MIUNICIPALES

- DIRECTORES MUNICIPATES
SUB - DIRECTORES

FERSONAL AUXITIAR DE SECRETARIA PRIVADA 2.5 sueldos minimoy.
C OORDWADDRFB GENERALES 3 sueldos minimos. -
COQRDINARORES '_ . e B

2 sueldos minimos.
»\S ESOR II\ITENDI"\T f E 3 %ueldos mlmm 05,

4,5 sueldos infhimos.
4.5 suelfos minimos.
3.5 sueldos minimos. .
3 sueldos minimos.

&RTICUL{} 11° Fijase a partiv del 1° de Enero al 31de Marzo de 2012 en pcsds m1l qum;entos -
mon o= (§1.500) v & partir del 1 de Abril al 31 de Diciembre en pgsos mil seiscientos

veinticinco (§ 1.625 ) el sueldo del Secretaric -y Sub. Secretario del Honorable Concejo
Deliheranio)-2ammm-- - - : - - :

: f— - [

at

. JCULG 12°: Fijase a partir del 1° de enero de 2012 en tres sucldﬁéminilnos del régimen de 40
noras semanales la dieta de los  concejales del Honorable Conce]o Deliberanfe. A partir del 1° de

“nevo al 31de Marzo de 2012 en pesos mil seiscientos ($1- 600) y a, pal‘iil‘ del 1 de Abril al 31 de
Diciembre en pesos mﬂ seteclantos cuarenta (§1. 740) -

[, -~ - et e o e e e e

- ARTICUM) 130 I‘x]ase a partir del 1° de Enero de.2012 en 23 sue;dos minimos el sueldo del
ul* Secreturio clel Honorable Concejo Deliberante.-

- -— o e e o . P B

s‘f.aRTfCUm L3 Fijase a partin del 1° de FEnero de 2012 en pesds: SIETE MIL —or
—_---'--—----------“QTTTNEENTOS (§ 7.5300) la remuneracidén basica mensual de li totalidad de los -

Seerelarios de bloques del Honorable Concejo Deliberante, abons:sc ade:m’w el ‘sueldo arjual
Jnmlementdno gue corresponda, -m-m-mw-

e e

ARTICULG 15% 1.a remuneracién basica mensual para cada uno de Jos Scer etarios

I — de Bloqueq sela proporcmnal a.la cantidad de COllCB_jalcS que integren cada uno de
CHOF TISMO0S. - -t

__________________________

| ARTI&“"ULO 16°: Fnjase en- concepto dc Bomﬁccmon por Antigucdad antenor al
e — 31/12I1995 la s;guiunte esc&la
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FYER - | 3%

_Categol'iaﬂl Sobre suelde Basico por 'cadali

o - L. - |afio de servicio
|Intendente Municipal, Secretarios, Directores,| 2 % | Sobre sueldo Bdsico por cada
‘3elegados, Contador, Tesorero. ' afio de servicio, -

_iﬂtzi}gtarioj Subsecretario HCD, Concejales 2% {Sobie suclde Basico por cac

. - : { afio de servicio.

la

A partir del G1/01/1996 se computara, e

1 tados los casos, un UNO por cieito (1 %) de acuctdo
a 1o establecido, en el articulo 19°

nc¢iso by —primer pérrafo -de la Ley 11.757.-

ARTICUTLG 17°: Fijase a partir del 1 ° de enero de 2012 en PESOS CINCUENTA Ceme
rmmeesseeee {5 50,-) el Adicional por “REFRIGERIO" para el personal de 33 horas semanales.-----
ARTECULG 18: Fijase una Bonificacidn por “BLOQUEC DE TITULO™ dé hasta el cincuenta
Tommeeeee-e- por clento (50%) de la remuneracion basica a aquellos agentes que, conmo
=" ocnencia de las tareas inherentes a su cargo sufran inhabilitaciones legales del titulo para su
B T U OO S

_________________________________________________________

ARTICUED (9% Fijuse aparlir del 1° de Energ de 2012 una Bonificacitn por .
————— memmmreme e ACTIVIDAD CRITICA de hasta el cincuenta por ciento (S 0%) del sueldo basico,
que le corresponda, al personal Municipal de planta permanente que desempelie tareas en

Encargados de Cementerios, Personal de Rayos X, Laboratorio vy Banco de sdngre, Quirdfano y
Persona) afectado a'la manipulacién de alluentes cloacales T T b :

.........................

ARTICULG 29: 71 agente

que deba cumplir tareas que excedan el horario normal ¥
gue no sea en forma permanente, _
proporcional al sueldo Rasico que tenga fijado y a su jornada habitual de trabiajo. A los efectos -
indicacos precedontemente, se extiende por Sueldo del agente el que se. determine por Ordenanza -
para la categoria correspondiente a la clase del agrupamiento en que revista. El valor norinal de la
horaserd incrementando conforme los porcentajes que a continuacidn se sefialan:
' @) Endias laborables: con cineuenta por ciento {50%) de recargo. -
L b) En dias no laborables, de descanso del agente o ferfados: con el cien por ciento
(100%) de recargo. ' SR

Quedan excluidos del presente 10s Jefes de Dc;zartamento y Tefes de Oficina.-

serd retribuido en forma directamente

LA 21 % Fijase a pactir del 1° de Enero
——————————————————————— ‘2bonard a la totalidad de los agentes, incluido Persons] Jerdrguico ¥ Superior, que
posean titulo en los siguientes niveles: Secundario, Intermedio y Universitarios y serd

waivilado sobre el sueldo Bésico y Antigtiedad en log siguientes porcentajes:

de 2012 el adiciq\l;aii_%or “Tituko™ que se

a)  Trulo secundario.......,...... .. 7 %.-
by Tituo Intermedio....... ... 10%.
¢} Tiwlo Universitario... ..., 15 %.-
ARTICTULO 22: Fijase a partir del 1° de Enero de 2012 que todo obrero qule deba,

Jrmem-e— desarrollar sus tareas fuer
trabijo, tendra  derccho  al pago de un
ngmanie: S
o) Por 12 dia.... .. 820
) Pordizentero. .. v 40

a del efido wbano y que exceda ¢l horario normal de
importe en concepto de “Viatica” siende el valor ef

o

Este valor serd ebenado siempre que tal erogacion no se Encuenire compensada por otres medios.-
- . |
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----------- BT1T42CE - CORINEIGE Déentros asistencintes tendra devecho al pago de una comp'slnsadél‘l ety
- pago de movilidad de acuerdo ala distancia a recorrer: '

a) Mas de 25 Km. (iday féuelta}.f.'_..'.....'."ﬁ 30.-
ARTHCULS 24; FI suplemento por Reemplazos se abonara a aquellos agentes que deban  —oaeen.

T eeeeo cubilr vacantes en puestos de mayor jerarquia producida bor ausencia del titalar en
uso de licencias con o sin goce de-haberes, débiendo abondrsele la diferencia de haberes que le
corresponda por jerarquia, a partic del primer dia que desempefio asa Tuncid,

ARTICULG 25°% B suplemento por Licencia

e personal que ha  cegade en sus funciones en los casos y con las modalidadzs
establecidas en la Ley 11.757. .- ' :

T T e e e L

ARTICULO 27: Bl personal Superior debera

hacer uso de Ja licencia de descanso anual en eoeew...

---------- forma obligatoria, de no ser asi renunciara a todo reclamo econdmico futuro =} _
respecto, v/e no percibird suma alguna por tal concepto,

_______________________________________________________

h@;{g@__{jﬂ@ 28: Los 4gemes  municipales que

por motivos de  supresion de CATEDS, wmamnn
T @TUROS GCUpacionales o cambios de tareas sean removides a categorfas inforiores ¥
a los efectos de preservar la intangibilidad del salario s¢ le abonara una Compensacién en cardcleg
de Grarantia salarial comrespondients 4 la diferencia producida entre of Basico del cargo de mayor
calegoria y &l actual hasta tanto este ultimio alcance con futuros incrementos el anterior oo ... _

ARTICULG 29: Fijasc apartic del 1° de Enero de 2012 una Bonificarién por ACTIVIDAD -
e BEXCLUSIVA de hasta e 20% del Sueldo Basico g

los agentes de planta
Permanente | 1a presento Bonificacién sera determinada P :

or el Departamenty Fjeoutive —oeene.. ...
c~ ARTICULG39: 1 bonificacién por vehiculo A cargo se abopgra a todo agente de planta

" peImanente que en forma maneje . vehiculos motorizados tales coma iractores,
camienes, maquinas viales ¥ ambulaneciag de acuerdo a fos siguientes porcentaies: '

a) Maquinas viales...,.... . 15 %.-
b) Tractores y camiones.. . . 10 Y%.i
¢) Ambulancias.....,,.. 7 15 %.-

Eslos porcentaies serin caleulados sobre of Sueldo Bésico y Antigliedad de cada Caso,-

ARTIcULG 3i: Establézease para personal

RUCULG 3 que se desempefic como Cajero o que’ me———
e habitualmente maneje fondos valores percibird compensaciin gspecial mensual Bl
concepto de “Falla de Caja” de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a) Cajero........ ... e 20 %<
b) Encargados de caja Chica. .., . 10 %,-

Lstos porcentajes .

se abonzgan siempre que log, agentes no 58 encueniren en las :;jguientc:s
cofdiciones: - - A
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S Vi s ﬁ%ﬁﬁggé Yllgg_l'dc Licencia por descanso Anual o cualguiers de [as comprendidos

en el capitulo de Heenciag, o _ S C

2}, Cuando durante un periedo ¢ontinuado realice fareas qud no implique manejo

de valores, aun cuando permanezcan en la misma dependeticia, _

3) Tampoco sc -abonara esta bonificacién a aquellos erifpleados que actien

g évcntualfnc_ntc ayudando al titular. - ' -
istos ;j_orccntaj_as serdn caleuladas sobre el Sueldo Bésico y Anfigiiedad de cada cago.-

ARTICULO 32: Bl Personal que desem

pefie tareas de seguridad en Playas Guard avidas

“omoneommm-mee——o- percibird en forma mensual la parte proporcional del Sueldo Anual Complementario
v las Licencias no Gozadas, e Bt LA
| ARTICULO 33: Fstablézease a partir de 1° de Enero de 2012 una Bonificacién por Funcidn ©
rmrvememsome—eee de acuerdo al sigiiente detalle: | )
SECRETARIOS, DELEGADOS, CONTADOR Y TESORERO. ... de hacta $ 1.400.-
DIRECTORES vy SUBDIRECTORES. L P T de hasta § 1.200.-
JEFES DE OFICINA, ITFES DE DEPARTAMENTO . ..oovoovi ..de hasta § 1.000.-

La biﬁ@s&lltﬁ: “Bonificacion por funcidn” sers determinada por el Departaments Ejecutivo.-

ARTICULO 34 Fstablézcase g partir del 1° de encro del 2012 una bonificacién por _Fuﬁoic‘}u
T Pirectiva de Hospital y Unidades Sanitarias de hasta DOS MIL PESOS | (3
2.000). La presente bonificacion serd determinada periddicamente por el Departamento Ejecutivo.---

ARTICULO 35: Fstablézease a partir del 1° de Enero de 2012 una Bonificacién por Funcion

——————— --——--—=--- Hospitalaria de hasta Pesos QUINIENTOS ($ 500.-) para el persohal MEDICO de
- Planta Permancnte que preste servicios en los Centros de Salud Munici;;al.-—~---v-m----~---_-~~-7-_-~—--5~*—

em

ARTICULO 36: Establézeage que aquel agente municipal que se encuentre a cargé del traslado

~Hreeeees de fondos publicos una bonificacién de hasta el 20 % sobre €] susldo bdsico de iu
_ilegoria en que revista, ' ' :

Esta bonificacién tendrd Ias mismas limitaciones que las detalladas en ¢l Art. 39
 PTESENTE ROTma legal.—rmravcsme e e -‘°

inéiso 1;2; 3, de ta

_________________ Wt

—— ——— -

ARTYCULG 37 Estublézcase una  Bonificacién por J Umacj:?ifrdlongada para el
""""""""""""""" personal del drea salud que s¢ desempefie coriio;

bulanciero: Dias hdbiles por guardia, el 4,5 9
sumanales. Y dias sabados, domingos y feriados el
horas semanalzes por cada guardia certificada,

del sueldo minimo de lag agentes de 33 horas
7 % del sueldo minimo de las agentes de 35

- Personal de Laboratorio y_Diagnostico por imagen: Dias. habiles por guardia, el 3,5 % del sueldo
miriqe de las agentes de 35 horas semanales. Y dfas sdbados, domingos y feriados.el 4,5 % del
sueldo minimo de [as agentes de 35 horas semanales por cada guardia certificada,

Lbstetricia: Se abonara por guardia efectivamente realizada Ia suma de $ 336, v se le incluird un
zdicional en la guardia de $§ 300 por parto certificado por la oficina de admunistracion del hospital,

porjornada - de hasta § 280 -

Establézease 2 partir del 1° de enero de 2012 un_ Adicional por
B PRESENTISMO para el

__________________

Personal Destajista que realice Guartlias Médicas de 24
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INT. ). BELTRAMI 50 - TEL.: (02265} 43-2330 .,-'43;23241,. T _' REGISTRO DE DECRETOS
L FAX: {02285} 43-2660 o \J L ;
noras efectivegm@-@grmﬁﬁusw@ﬂlde ObstetriciaActvas ds 27 noras efectivamente trabajadas, de
acuerdo al siguiente detalje: ' ' '

- &) Obstetricia én Hospital E. Aristizabal e e O $130.-
. (Per peardia dia de semana efeciivamente trabajada) . o
1) Obstelricia en Hospital B. Aristizaba). .. R T LT $150.-
(Por guardia dia feriadng ¥ Iin de sermane ciectivamente trabajacas) : ce
<) f:TUH.I'diﬂS Medlcasdia de 5611’1__&1'13. (por guardia efectivamente trabajada). .. ........ ..., Lt rnnans $ 1000‘

e, $ 12000

) Guardias Medicas fines de semana y feriacos (por guardia electivamente trabejada), ... .., ... ..

A.RTI_CTEO 39: Establézcage a partir del 1° de enero del 20172 una Bonificacidn por -
e —eeee PRESENTISMO para ¢] personal de Planta Permanente y Flanla Temporaria de -
doscientos pesos ($ 200). Quedan Cxceptuados de la presente bonificacién log sigiientes cargos v
AErpamisntos: . ' : ' ' '

a) . Personal Superior, Intendente Secretario Directorcs Delegados Coordinadares v

Asesores, _
b) Contador Tesorero, -
' — : ¢} Personal Jeré:quico Clase I. Jefe de Oficina, -
/‘ ' - d) Personal Profesional Clase I '

- ¢} Concejales Secretarios Subsecretarios del Honorable Coricejo Deliberante v
Secretarios de Blogues politicos. X : '
f) Personal Destajista

) Personal Docente

1) Personal Mensualizado Categorfas: XII. -

;5;{51‘j§,_{_]};i) 48: El Adicional establecido en el articulo 38° ¥ 39°de lapresente norma legal
“rreresree=e—se- 8w gbonard chandg e] agente no incurra en inasistencias con las excepciones que a -
conttauacion se detallan ¥ que no haya sido objeto de sanciones disciplinarias, I
Se cobsideran excepciones a los efectos del presente adicional las siguientes Licencias:
' ' 1} Descanso Anual.- ' )

2) Matrimonio.- : o o

3) Maternidad - . 7

4} Accidente de trabajo. . C - _

5) Por duelo familiar fallecimiento de conyuge hijo, pddres, hermanos, padrastre,
o~ - madrasfra, hijastro, concubines, abuelds, nietos redios. o

ALTICULS 41; Establézcaseuna bonificacién para ¢l -pers'oma'l_ que c‘p’xmijla 25 afios de

-------------------- servicio, efectivamente trabajados en el fIvIunicip&io, equivalente a un mes de
femuneracion total fija v permanente Y suwjela a aportes, percibida pst el agente eh el meg inmediato
ANECRIOF & su acreditacidn. A log efectos del célelo de ésta no se deducirdn las licercias
confermpladas en el Capitulo I Inciso g)- Articulo 28° de 1a Ley 11757 cmmeee .. e e ek e

'j\b_{{j__"g_l;_[_,T_LQ_@g:Estab]ézcase ura bonificacign para el personal que cumpla 35 afios de
T servicio, efectivaments trabajados, equivalente a dos meses de la remuneracién total
fija ¥ permancnie v sWeta & aportes, . percibida por ¢l agente en el meg infnediata anterior 2 su

acreditacion. A los ofectos del cdlculo de &sta no se deducirén las licencias contempladas en el
Capitulo T Tnciso g}~ Articulo 28° de la Ley 11,75?.h--~----a--~--~---—--—-~~'---u~-—',~+ :

ARVICULG 43 Avruébese o] nomenclador de Gastos v de Recursos q_ue obra cn el Anexol --ee-n
e de la presente Ordenanza, ... ' -~,'-_----~~-—_~--~---—--~_--—~--—--—--~—-.~—- : :

T T . e —

ARTICULO 44: Aprushese [a Planilla de Retribuciones Globales que Obra como Anexo II.-

ARTICULG 45: Apruébese la Planta de Personal-,_- O]?ganigfama ¥ Manual de  TFunciones

e~ que obra en Anexo 10 Y Autorizage al Departamento Ejeeutivo a rcalizar las
moicaciones que considere necas_ario_-v--f-_--_. ................ S

______________________________________________
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a0 REGISTRO DE DECRETOS

R . BTiT4E 35 - GORONEL VIDAL: — ; . . S '
ABRTICHLG 46 Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar ~modificaciones en’ la
e Planilla de Retribuciones Globales, utilizando las economias existentes en [z

misma y / o las que existieren en la Planta

de Personal y actualizar el manual d& funciones, swsao.

.A'{-'{'}FICETLU 47 Aprilébese la Planta de Personal er. 564 c'argols. -------- S .-;-"——~-~=~'—; —————— —

._ ARTICUYLC 48: Autorizace al Departamento  Ejec

ot s e

utivo a realizar las trasferencias Y
creaciones de créditos y Cargos neces

o

arios que integran cl presente presupuesto de

----------------------------------------------------------------------------------------------

BASTOS. - mme

ARTICUT.O 49 Tas creaciones  y ampliaciones se financiardn utifizando
momemeesmmomeeeeoesogxistenites en las restantes partidas del Presupuesto de Gastos.

ARTICUL,O 50: Autorizase al Departamento Ejecutivo a

conceder planes especiales de pagoy
e - por deudas de tasa nunicip

ales, implementando la reglamentacion pertinente,

ARTICULG 51: Autorizase  al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos de mas de -
Treestrhe——e— o un ejercicio en Licitaciones de Obras Fublicas, Contratos de Locacién de
lnmiuebles y Licitaciones de Adquisicién o Contratacién de biencs ¥ BETVICIOS que se realicers
durante el ejercicio financiero 2017, : ' :

_________________________________________________________________________________

ARTICTILO 52: Los Saldos que amojanal cierre del cada gjercicio las cuiéntas con recurso -

S S con afectacidn serdn transferidas al ejerciciqsiguiente incotpordndolas al Cédleulo
de Recursos por Decreto de) Departamento Ejecutivo. - '

Correlativamente se ampliara ol Presupuesto de Gasto reforzando los créditos de.las cuenlas
_existentss o incorporando los conceptos no previstos. En Ambos €a505 s respétara el destino al que
deben ser aplicados los fondos en cuestidén, La incorporacidn de los saldos afectados al cajoulo de
feewrsos y de ruevos conceptos del Presupuesto de Gastos se eject
NOMERCIAdores 1eSPOCtVOS. s mmrem e O

Gecwtivo a  conceder- planes especiales de -
struccidn, Derecho por Publicidad ¥ Propaganda, v dem:ss
municipio, segtin la repl3mentacidn vigenle,

----------------------- pago en Derechos de Con
derechos que habitualmente percibe el

___________ [T T

ARTICULO 54- Autorizase el * De

partamento  Ejecutivh .
- eriados en el articulo antecede de hast

~a condonar  multas de los derech_cjs-:
a el 100% de 145 mismas. :
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Prada =i e} recinto del Honorable Concejo Deliberante a los 9 dias del mes de diciembre

del
a0 2011,
i
|
4
bl
i
|
5l
Y : ; O
{_" i, :‘Q'ﬂ{/é;) Lo EI{A

{}z_{jmrszﬁ?r_rm TOLOSA
o SEORETARIA
H.z.!unmar;% EOKBEI NELIRERAITE

.

AT Feafi, P sy
Mlkauu-t.ﬂls‘?]g {ﬁl ot PAREEI
¥ l'-"?ﬁl’-‘-F'SFDENTE v

EORARE TONGEID e s Er

*
1
3

Ll

i



