CnelVidal, 25 de noviembre de 1387.

VISTO 7

E1l Expediente n® 632-I-1987; y la comuixicacién gursada por el Honoraw~.
ble Concejo Be}iberénte por la gque se pone en conocimiento del B.E. la san;-
eion de la Ordenanza n? 98; y '
CONSIDERANDO

Que la citada Ordenanze fue comunicada al D.E. con fecha 18 de now

viembre de 1987; )

Que de conformidad a lo establecide en el Art, 1082, ine, 2, de la
ley Organica de las Municipalidades, es atribucidn del D.E. la promulga-
eion de las Ordenanzas; ' '

El Intendente Municipal en use de sus facultades
DECRET 4= : —

ARTIOULO 19: Promilgase la Ordenanza n? 98, sancionada por el Honorable

Conce jo Beliberante con fecha 14 de noviembre de 1987, ot

ya copia, como gnexo, forma parite del presente Begretg; .

v . ; :_
ARTICUTD 29y Cimplase, comandqguese, publiguese y registress,—wem—wmmw—
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ARTICULD 204 Si por agliﬁéciﬁn del articuls anterisr resultarsn ramunsfas‘a
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EL HGNGH&ELE CONCETD DELIBERANTE EN USG DE SUS rﬁenhraﬂas, SANCIONA CON /7/
FUERZA DE

I R T R m.urﬂ RDE R ARZ ﬁ'ﬁa@»ﬂ»u:m - g w'—t~ - e by

ARTICULD sn: FIINSE & partir del 18 de egtubre aa 1987 un incremento aal e
¥ 4 (daaa por ciento) sn las remuneractohes de loe agentaﬁ Hitiem

s S ANFepiores o AUSTAALLS TRESCICNTUS CINCUENTA (& 350.~), =o

liquiéaréﬂ oomg CEMPLOMERTO ACFUNMERATIVO las dlferensiaﬁ chbtre diphs impop-
te ¥ el susldo bfsice, Piecho complements aataré'sujetﬂ a lda apories provie~

sisnalis y aaistenciales carrBSpsndientez.- R

SRTICULG e F138%T a artxr del 12 cde octubre de 1987 sn AUSTRALES UND ooy

GeHoTA ¥ SEIS CENTAVOS (& 1,86), ol valor del médulo cus curd
¢ N iy . oy (s .

de aplicacidn pare doisipinar las remuneraciones corspsspondientze a las og-

tegorias salerialas vigenkes y cuys jornzda de trabajo sea de treinte y mgﬂ

o {35) horas SenandleS, = = = =~ = = = o = = o m o oum o o e e e e

ARTICULO 4&: FIIASE & partir del 1¢ de octubre de 1987, en SUSTRALES UMO /7

e C0fG GCHEMTA Y SEIS CEHTAVOS (& 1,86) ol valor del mdduls que /
ssrd de aplicacidn para determinar las remuneraciones correspondientes a las
categorias salarieles vigentes y cuya jorpada de trabajo sea de treinta y /

sgi&haga&aﬁmgﬁgles‘——-_“--—_......-...,..-.....a......wq-m-am.mu.._m

ARTICULE 58¢ FIJAST a partir del 12 da actubre de 1987 en AUSTHALLS w05 GO
e bminsemn CATOGRCE CEHTAVCS 4h Z,14) el valor del mddulo que serd de apli
gacidn pare deperminar remuneracionne correspondientes a les categorizs sa-
larialés vigentes y cuya jornada de trabejo sea da cusrenta y ocho (48] hoe

nassmangigs.—*umu__..-‘—_-a......,...-._._.,....._-.—..._....._.....,...

ARTICULED 6% FIJASL a partir del 42 de sctubre de 1957 en lz sume de RUSTRA

ottt LES TRESCIENTOS TINCUERTA £ 350.=), ol sueldo mini

3

o osra los
agentas munlc;paies mayores de diecicche (18} afios de sdad, gus cunplan el
horario nermal pomplote de la Administracidn Municipel y que sc conforma dos

Susldo Bisico 4 306,90 mds Complarento Remuncretivo & 43,10« « = o = = w -

ARTIZULE 723 FIDASE a partir del 12 de actubre de 1987 la sipuicnte ascala

. de horas extras que sz abonard & los sgentes que deban cumplirc
tarnas extraordinarias fusra del horario nozmal de trabzjo y cuando su jor=
nata sea de treinta y cineo (35} horas cemanaleost

PERSONAL TECNICD

Clase T - # 2,03
Clase II - B, T4
Clase I1I 1,359

PERSONLL ADMINISTRATIVO ¥ DBACRD /7
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Class 1 - &
£lase 11 .. @
Clase ¥II _ , "
Clase IV ' "

1,88
1469
1559
Tpdb

PEASUNAL DE SERVICID Y MAESTRANZA
Clase I | A 1,59
tlase II | .46

guees

ARTICULD 8Ys FINASI & partir del 12 de ociubre de 1987; la siguientg cacala
im0 hOTes exires que se abonard a los agentes que deban cumplics

tareas extracrilnafiss Tuera del horario normal de trabajo y cuznds su jop-

sananalest

Clace i1 FoZ,00
Clazn 111 4,95
Tlase I #1483
Ciasaz II Yo% ,463
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Personal de Servicic v Meesiran28.ssieces’ EPR YR

Porsonsl Mensualdzad, e e cesrorstnaoneasa

1.1.1.2.5' Parsonal ﬁsﬂtfaﬁaﬂﬁa...e..a,...coa.aos..oﬁ

“ : Hever : 5
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1. 1’@1- 3{5-5( Blﬁﬁiﬂﬁﬁ d@ I-.‘?iééiﬁﬁéi"iiii!'#oa!ti?!ié#i#& _ 22044 -

'} 11 3,5.@, ﬂastaa de E@?%ﬁﬂmiﬁﬂgonuu;uv;ttpnqq’f

zﬁﬁgrpaa - ﬂLg ggangg ,

13.3,.0,6,°

qamrﬁiEZﬂgq«ﬁwzoanno«syuaancuqca-tq}onuupq f : &0 A

Horas Exnra__

. . B o, 1 &
}i#fb&.ﬁbﬁ!!bpﬂ#ﬁ!i{‘ LR X F MR J.QJM,

%
”ntlguadaétyﬁghzu;;;}ttQqéiifu;;;;;igiiﬁiﬂ Qéogﬁmeh

104,20 AL Ll iy s e ennsnsonsnssssssssnsens 4300 ,m
Toleladalds AL Fuluiefulade vt cnn s o dd e een a3, 700,
ITEY 2 = U”IDhU SANITARIA bu SOMEMAL SI34AN

S DO e Persanal PrOfESionales.eees.seessssveness t 550, e
TS5, Persoanal Adninisir tivose..eus,eesssss,.s® T e
179,71 ?;?; Personal de Sorvicio y Heestranza,.......” 2,100,

Rareanal Destajista...vseeessns. vaseness’ 1,500 ,=

©

ITEM 3 - HIGPITAL LOCAL GaNER 1%

1,11, 1.2, Parsanal, Serérquxca.¢.....a‘,.‘...*......r S00 g
1.1‘1.165} P oreonal TAenLoO: sieisrernnssieivenn .t 20750 g
ﬁ;i;T;igﬁ; Personal éémlﬁi&ﬁrﬁhius;.*.;..eaak;;.....* GEG g
ﬁ;1;1;§4§; Porsonal Dbrern: iiiiv. iseceiissicosanss® P -
1,1;1;1:?; Personal éﬁlﬁﬁ:#icio v ﬁaﬁstraﬁﬁa;;:.;g..fs B et gme
3 Sueldo Apual éﬁmpiaraniuriS..;;i;;.».a..;“ 5. 700~
ﬁﬁﬁigﬂgﬁﬁﬁtiomi$ctllnktcecbqst#cit'*'."ﬂr 12550, -~

Al Ins tstuta de Provisidn Se0laliciannsen” V300,

pﬁrSDﬂal &Eatadi$taf.qn;lppl.’g'tl!ii.cta“ B §1iﬁﬁu*-

Suelds hnual Bawple3aﬁtarig.,...,. Geessss 15,900,~

A3 Instituts de Previsidn aﬂclﬁ&,.,.,....“ 2 A0 e

Suﬁldn.&ﬁuai‘Gbmplementarie...;;;;;......” o] B

ﬁntlgugdad;Q;{Qi{-»onc..-..--q-..--n...-.” 2.382.'
© Titulsn %aaundarla ¥ bn::.ue;.s:.tar:.a.';.'.....=§ 300 -
Al 1,8.5,4 y;;;ii{{saa;qn»-aoo{{;{JJ-.a...“ CO0 .

0
630, % 75,70,

‘> Fe:sanal Frﬂfaaiamai..q-~¢..gugua»;&..;;.ﬂ '_5,279‘*jf;*”
1 o I 011»41. : Eﬁarsmai e -ﬂéﬂﬁa Sersbennesinareenvpnving 15,900 ¢ i
1.40.0,1,5,°  Porsonal agmintstratiua.,*....t,..*.....tg 3,950,
6. Persomal OBESDO.:14iiiesenssiinsiiitaenid? 2,000,
?Brsonal de. EBYV¢Clﬂ ¥ MaQStravza,,*_,,a_g ;12,45g*;-5i

As AQRQGLQQLS Famiilarag...,,..,.., wespst 2,700 .

& 10,850 -

13 ” . -
Al I'“'“*ﬂﬂiﬂii#tQiao;ocsot‘g-qi-.-anncqq 1p9ﬁ39“
Al F.U,ﬁ,&.¥;2.¢g.¢.s..a.,..e..;..a.q....“ 1oaﬁﬁnﬁ_§m 17.010,~
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/// EINALIDAD 3 = SERVICINS ESPECIALES URBANODS
ITEM A = SERVICIOS MUNICIPALES |
1.1.4.1,4, Parsonal Técniﬂu.,¢,,iﬁ'w“'*".!.j;*F?# 3600~
1,1.1.1.6.  Paersonal DBrErOuaosysrivissearnasassass® 40,000,=
?.1,1.3;2, Suyelido Anyal Complaneniario. . ,uvsesusees  12,000,=

tTete1:3.3. Asignacionas FemillareS,us,esssisnnines” 3,900,
ql311.3y&0 ngas Extras.--tnans-oasﬂiaclcniirqidta“ 33¥BBB#“

€'1'1'5‘5?1* Aﬁﬁigﬁﬁdadl-o---'-a-vi--i-ia-tdni;iényd“ 13*5&&.“

i;ﬁ.i.a.ﬁ, Al I-Q-H-RA-a-o;u.---i-uqpqoctine-diacw“ ,2-3999“ # 88,300 .-

FIMALTOAD 4 = TREBACSTRUCTURA YIAL

1.1.1.1.2, Personal Snrérquicn............_‘,Q;,g.“ SO0 -
Teta1a1.6, Personal Bbrers........,...‘,a,.,‘:;;;iﬂ 0,00, -
T01.1.2.5, Personal Contratatdo, . vu...veseseesrnses® &G yom
1,7.1.5.2, Sualds Anuval Compleiontarioe..v.veessee?  HT00 =
Teta1,3.3, Asignovicnes Familiaros, e, ieeessresners’ 12000,
11,1504, HOTES EXEDE8ariseneersrerennsrenerreans’  Gail0,

1!1l113l5l1| aﬂtigﬂEdadvcoiiyﬁtictn-a-iiuoootgcoo-iuﬁ 5,?8@.“

Te101.3.5.4, Asistonnia Perfocta,we,e e svsvnsncnans’ 3,200, -

1‘1.1.3'5.13. ?31135 da Eajaiiilcné--.;'q-o-qccev#.o-ﬂ 51&.”
Te1.1,3.5,11. Condutores de VehiculoS,,..vsseseseses® 5G], -
101U1.a;20 Ql E.ﬁgmsg'U&oolollthlcc'oa&,-inﬁnéf+tf“ ?QE.»

1l3!1!£!ﬂ§ ﬁi_Fuﬁnﬂigiunio-----EGD-';;-1owtwu%mqunﬁ 1.2§§§: & 32;2630“.

U il WAL, % e S

CEINALIDAD 5 = EDUCACION, CULTURS ¥ DEPGRILS

1,1.%,1,4, ° Personal TECRICO s vanratironncacaraess® 1,500,
1.1.1.1.5, Peraonial Administrative. . ceeeerssecesse” I
To1.1,1,60  Porsonal DDIerb. ., .veesesssessssenessed® 500
1.1,7.4.7, - Persenal de 3ervicic Y Hoestranz, sssea?’ 14000,

1‘1.1‘3'1.1’ ﬁeamplazgs'*'tﬁaonﬁoo---vc»:nargaaitagn“ %QZG?-”

Tel,1.3,2, Suelde Anual Complementario., .veessees.® % o B o
1‘1‘1l39§!1! Aﬁtigﬁﬁﬁad-.......‘...,.,..,,,,,,,‘,9.,” g‘éagqﬂ
4l111|a920 AL Zoﬁlﬁléll0tllt‘itaql'i!llli&t;I.ftqo” &gL s g 5-838.-

FINALIDAD & = HUMORADLL CONCEIO DCLIHERANTE

T.101,3,801,  Indemnizecion @ ConceialoS..,esecesress? T 000 -

.1‘1*3t30§§1' ﬁnti§ﬁadadt‘¥l!vlmuvnojunpdunicat#stu‘o“ 263.*
1,1,.1.3.2, Sueldo Arual Complementarit. . veesserss’ 300, -
11,1459, AL Instituto do Previeisn Secieie.,....” 200, & 7,700,

FINALIDAD 7 - TURISHD

Ta1.13%.3, Personal Profesional,...sseersvenncosca® 400, ~
1?i'1?1’5' Personal Rﬁminiﬁtraﬁivg,.‘,,.,,,.,,,,,,“ A00 - f 000,-

e A T T A R -6

3
?ﬁTﬁL&%ipalOthotbleslcﬂsﬁ 3}5-218-
TR ey
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RRT;C&L ?1#: azsn1§u¥zss sl Pssaupuaata de ﬁautau vigente“an la suwa de //

_ AUSTHALES Tﬁﬁiﬁfﬁ ¥ UN MIL 8ﬂ£fﬁﬂ*!€ﬁ?ﬁﬁ VEINTIUND (A 51 é21¢-},
rsduﬂxﬂndﬂ lon ordditos do las siguisntes pnrtidasz

FINALIDAD 1 = AO%I&ESTRACIGN EENTRAL

1 t1 11 030591313 cnmplﬁmmtﬂ R‘:Qtii_ﬁn(a{‘ativg., IE N R NS R ‘Q.;a-.ﬁ 88 iﬁ . ' éﬁua" ﬁ - 53{3..‘

'*ﬁﬁtlﬂ%ﬁ'ﬁ'é BALMD %UELIE%

ITEM 3 - SESVICIOS ﬁUﬁiCI”JU”

1.1.1;1.“ " Personal 3-&?.&1'{3516'33-.;0.ta-ﬁ‘i&iaii'ira'tj&i“ 4i?{3{h““
Tedat, 5 15, Campluﬂﬂnto Rhnuﬂwratxvn.,,.‘,...‘.,..,.“ e faZ80ame H 7,296,

R 2’“ uxzoﬁs SAMITARIA OE GEWERAL PIRA

q,1.;,3_5 45, Complements. P&muna“aﬁlum.,m...,,;;ﬁ“;...f_‘ 900,~ & = 900,
FINALIS - SERVICISS E8p: € 3ALES LAEANDS

ITEH 1w BEAVICING MUNICIDALES

1.1.?.1{3. ' fPersopnel Jergﬁqaian;....;;,...«..f,;.;..”_ 4,800~ & 4,000,
ITCH 2 ~ SERYICION DANITARIOS

1.1.1.1,2. Personal Jerfrquliclscvosionessossenrncs’ 3150~

Taleta1,5, Personal Administiabivo e envsnesnessce? T g

1.7.1,1,8, Parsanal bearm.¢..p.e,.s.....=..g....s.” S, 10,

1,1.1.1,?. Personal de Serviclo vy Haestranzo,......” 500 -

1. 1.7.53.2, Suslde Anual Complementaridei .t vrnennas 550 e

T.T.T.3,3, elonaciones Famllicros, e rescansnssel T4 200 g

1.1.1,3,4, HOPaS EXEras, e unrennnnssvessnonsnnnnea 2470 .-
1a101.5,5.T, AnELGUEdag, . ciuerusvneninsnnsrnsssnnsena 16530 ,m
To741.5.5,4, RAsistencia Porfectoeeiiesseececen.,evas,” 4413 =

10100030 %.8, Dloouen 88 TIEULO. . euseesreessnersnnnens tt 35 o
11,153,515, Couplonento Remunerabivn, .,y .cesseseass® ABEY o

T1aTeledt, Al Instituto de Provieidn 500i2)e..eeses” 3260 -

1.1.1,4.2, ALl i e enesessasaronsssanssasscases 550 -

Tol. 4.4, Bl M A Y I eenasonsnrssaasansrsanans A2 ¢

Tei. 1 +5a Asistencia Social al Personal.cieisessee’ SO0, A 18,625

qu'“gn-iluwe#uha'&aew-c-aoubsuqqaﬁ 31?421!

ARTICULD 1205 ADRUERANSE las planillas ous comp Anexo @ y 1Y forman parte de
la oresente Urdonanza e e e e T U
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FI&HBIGR& 1 - RDﬁ'.IS?RﬂEIGR QEN?R&&
PFersunal Eggarigr
Intendents 1 1,778,
Secretario 1 FoB8%,~
Personsl Jerfirquics o _
Secretarlas 3 1.480,50
Contador . t Ta8344
Director . 2 161,50
Clase II - 5 586,36 i
pPersonal Técnico ' '
Ciase 1 -~ 5 425,94
Clase II . Z 364,456
Clase 111 2 334,88 15420
Parsonal Administrative
Delagados 2 1e361,50
Bocretaria 1 1,480,50
flasa I 8 BEAG3R
Clase 11 4 35524
Clase IIT 11 334,50 15,20
Clase I¥ 17 506490 43,10
Personal de Soouicio v Masstranza
Clase 1 ' ‘ 4 334,83 15420
Clase I1 6 306,90 o &30
FINALIDAD 2 = SALUD PUBLICA Y BIERESTAR SQCIAL
ITCH 1 — SEavICINS MUMNICIR .Llili DIENESTAR BLOTAL
Personal Jordrguico
Secretarlas... 1 1,4080,50
Director. 1 1,301,504
Clase 11 , 2 585,56
Personal Profesional
Clase I - L & 519,64
Ciase 11 S 3 ' 485,=
Persohal Técnieo :
Clase I 3 423,94
Clase, Ii 2 386455
s ferson 1-Tﬁrnica {48 raras)
Llase: 4 430,06
Clase: 1 15,44
claset.wﬁ 2 385,70
Porsonal Adminilstrative
_ ; Class 1. 1 355,25
. Clase TIT 1 3H4, 00 15,20
- %i Glasg IH 7 o 354,90 43,15
: Parﬂanal Obzero
i Clase. 1T 3 355426
o £less 117 3 334,80 15,20
'"3-52 ’ Clasea I?' 1 3856470 43410
: Personal da Servicio y Masstranza
= Clese T ;! 355, 2
Clase FI - ' 22 353,10
ITEH 2 ~ UNIDAD SENITARIA aa BENEAAL PIRAN
ﬁaxsanal Jerérqglan
Jefe Unidad Senitaria Prof.Hosplitsl 1 &3, 535
Faragnaii?rufesiaﬁal

Sub~Jefe Jerv,Prof,Hospital 1 455442
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/7 Personal sin funcién Frnf.égrég.
Personal Iécngﬁa

Clese I

Clase Il

Clase .II]

Personal ﬁdmiﬁiatratxuu
Clase 1

Clase 1Y

Peraonal Dbreps

Clase 11
Personal de Sorvieciv y Messbranza
Ciase 11 T

ITES 3 =} ;UWPITEL LOCAL GENL]
Bersonal 3&rérqgﬁaa
Birectsr .

Personal Prafesional

Class 1.

Clase 11 {48 horas)

Borsonal Tdcnice {45 horas)
{lass I
Claze II

Personzl Sdninistrative
Clase I

olese III

Cl=zse IV

Paerseonal Obrero
Clase 111

Perscnal_gg Segrvicip y Maestranza
Ckass II

FINALIDAD 3 - SERY

ITos 1 ~<;F?UIEIL5 ti
Peraspnal Jerdratice
Secretaria

Clase I

Clase II

Personal Técnico
Class 1 - '
Glase IT -

Parsonal Ohrerp
fipse I

Clase 11

fiiase 11

Clase IV

FINGLIDAD 4 -~ T“FnJLuTPUL?EQn VIHl

Personel Jderdrauldn
Clase IT

?ers:nal,ﬁbxarﬁ
Blase IT

Clase 111
Clasp IV

1 573,03
1 - 490,06
2 : §19.44
& 385,20
1 : 394,732
1 : 3064 90
1 ' 355,26
7 e 353,14
y ' 688417
1 525 =
3 490,06
5 419,44
1 o 394,432
1 384,80
1 306,90
2 334,50
7 353,10
nG3
1 1,456,508
2 1,361,508
5 506,36
5 425,94
1 264456
5 394,37
15 355,00
17 334,80
50 306599
i 506,36
12 IB5 26
5 354,30
7 306,50

FINALIORD 5 = ZOUCACIDH CULTURA Y. DEFURTCS

Perdonal Jerdrouigs
aaerpﬁavia

Clasa I
Elasa'li“

g 1, 480,50
5 , 1,367,550
2 : 586,356

43,10

15,20

15420
43,10

15,20
43,80

"/
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Y{44 Parsonal Téchipy

Clase 1 1 425,94

Class 11 4 364456

Clase 111 1 i34, 80 15,20
Personal Adsipiztrative

Clase 111 I 1 334,50 15,20
Clase IV o 1 386,90 45410
Personal Obraro

Clase I¥ ' 1 306490 43413
Persanal;gg Servicio y Maestranza . 4 '
Clase I1 4 334480 15,20

BINALIDAD ¢ - HONGAABLE CONCEJC DOLISCRANTE

Personal Administrativo _ J

Secrotaria 1 7 1,050
FIMLGIDAD 7 & TURISMD

Personal’ Jerérovico

Secrataria 1 1,480,560
flase I 1 1,361,50
Clase IT 3 586,36
Porsonal Profasional

Clase 1T o 1 | 465

Personal Administrative -
Clase Ii!'j EEUN % 3690 43,‘2{3
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FIMALIDAD 2 = SALUD PUBLICH Y SIENCSTAR SOCIAL
ITEM 1 - SERVICIOS ﬁJﬁEE§9£LE$_§ B££ﬁ£STﬁ% sheiat.

1.1.1.2,3, Personal Osstslista
50 Guerdias Pasivas en la Costa
72 Guardias Pasivas on Senta Clara del Mar
345 Quardies Activas Médicas
180 Guardias Pasives de Obetatricia
60 Guardias Pasivas Axbulanciere €,Vidal
120 Guardias Pasivas fmbulancisrs Senta Clara
128 Guardias Pasivaes Ambuleneiers Mar Chiguita
100 Guardias Pasivas Rayhs WX
48 Guardias Pasives Méaleas en General Pirdn

FINALIDRD 3 ~ BCRVICIOG ESPECIALTS URBANIS
TTEN 1w SERMICIOS MUNICIPALES '
ToTateZote Pepaohnal Jornalizado

&3 Jurnales a & cfu

2168 Jornzloe 2 & .ofu

4320 Jerpales a # cfu

4320 Jornales a & fu

T.1.1.%.2, Personal Mensualizeds

10 agentps & & mehsuales
FInallufid 7 = TURISHED
Toieta242, Personal Mensualizaedo

1 “efc de Befieros durante 3 meses

24 Guardavidas durante 3 pases

8 Inspsctorse de plavas y Gufas de turismo
durante 3? mesos

it

A1, 9%
40,95
185,50
28,02
F465
9,65
9565
10,27
401,95

8385
5,01
2,09

259,73

iy
441,72

259,73



