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Cordnel Vidal, 30 de diciembre de 2016.-

VISTO |

l.a comunicacion cursada por el Honorable Concejo Deliberante por la que
se pohe en conocimiento del Departamento Ejecutivo la sancién de la Ordenanza N°
98/16; v
CONSIDERANDC _

Que dicha Ordenanza fue comunicada al D.E. con fecha 30/12/16;

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 108 iﬁc. 2) de la Ley.
Organica de las Municipalidades, es afribucién de! DE. la promulgacion  de
Ordenanzas; | .

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
DECRETA

ARTICULO 1°; PROMULGUESE, la Ordenanza Municipal N° $8/2016, sancionada por

el Honorable Concejo Deliberante con fecha 21/12/2016, cuya copia, como anexo,

forma parte del presente Decret.—--——-—m—mmmemee . -
ARTICULO 2°; Ef presente Decreto sera refrendado por'el Secretario General, Dr.
Mariano Matias Marquinez.---- '
ARTICULO 3°: COMUNIQUESE, a quienes corresponda y dése al Registro Oﬁcial;--— _

DECRETO N°: 2313
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VISTO Y CONSIDERAN DO:

El expediente Municipal N° 862/"S.E![2016.03Ia'tu18d0 Presupuesto
de Gastos y Recursos ejercicio 2017 ,

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MAR CHIQUITA EN USO DE
SUS FACULTADES QUE LE SON PROFPTAS SANCIONA CON FUERZA DE-—----- o

ORDENANZA

ARTICULO 1°: APRUEBESE el célculo de recursos seglin Capitulo 1 para; el ejercicio
2017 el . mismo sera de quinientos noventa y cuatro millones setecientos treihta y cuatro
mil doscientos cincuenta y uno con 0/100 ($ 594.734.251,00).-—

ARTICULQ 2°: APRUEBESE el presupuesio de gastos que Tegird paré el ejercicio
financiero 2017, segin Capitwlo II el mismo serd de quinientos noventa y cuatro

millones setecientos treinta y cuatro mil- doscientos cincuenta y umo con 00/100 ($
594.734.251,041).--- e - .

ARTICULG 3% FIJASE a pariir del 1° de enero de 2017, las siguientes escalas
salariales para el personal cuya jornada de trabajo sea de 35 horas semanales: '

Grupo Ccupacional 35 Horas
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ARTICULQ 4°; FIJASE a partir del 1° de enero de 2017, las siguientes escalas salariales
para el personal cuya jornada de trabajo sea de 48 horas semanales:

I Grupo Ocupacional 48 Horas
< o .
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5 $  7.850 It
4 $ 7406 i
3 $ 7.053 Y
2 $  6.848 - | v
1 3 6.780 Ingresante

ARTICULO 5°: FIJASE a partic del 1° de enero del 2017, zn pesos  CINCO MIL
CUATROCIENTOS SIETE CON 0¢/100. ($5.407,00), el sueldo minimo paa los agentes
municipales mayores de dieciocho (18) afios, que cumplan el horario de 35 horas
semanales de la admibistracitn publica municipal. -- e

ARTICULGQ 6°; FIJASE a partir del 1° de enero del 2017, en pesos SEIS MIL SIETE
SETENTA Y CUATRO CON NOVENTA (5 6.774.90.-) el sueldo minimo para los agentes
municipales mayores de dieciocho (18) afios, que cumplan €l horario de 40 horas semanales
en la administracién priblica mumicipat.—- : -

ARTICULG 7 FLIASE a partir del 1° de enero de 2017, en pesos SEIS MII.
SETESCIENTOS OCHENTA ($ 6.780,00.-) el sueldo minimo para los agentes mayores de
(18) afios, que cumplan el horario de 48 horas semanales de la administracién piiblica
municipal.~~ - -—-- e e e : '

ARTICULO 8% FIJASE a partir del 1° de enero de 2017, el sueldo del intendente-
municipal en doce (12) sueldos minimos vigentes del régimen de 40 horas semanales, v -
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ARTICUL{) 9°: FIJASE a partir del 1 ©de enero de 2017 en cuatro sueldos minimos de
acuerdo al articuio anterior, la compensacion por el gasto de representacion del intendente
municipal v este sera abonado en forma semestral. -—-

ARTICULG 16° FIJASE a partir del 1° de enero del 2017 la siguiente escala para
determinar las remuneraciones de los mencionados agentes calculado sobre el sueldo
minimo vigente para €l personal de 40 horas:

SECRETARIO GENERAL ' : . 6.0 sueldos minimos.
- CONTADOR MUNICIPAL 5.5 sueldos minimos.
SECRETARIC DE OBRAS PUBLICAS - 5.5 sueldos minimos.
SECRETARIO DE INSPECCION GENERAL 8 sueldos minimos.
SECRETARIO DE GOBIERNO 5 sueldos minimos,
SECRETARIO DE DESARROLLO LOCAL 5 sueldbs minimos.
SECRETARIO DE MEDIOQ AMBIENTE 5 sueldos minimos.
SECRETARIC DE DEPORTES .5 sueldos minimos.
SECRETARIOQ DE ACCION SOCIAL . 5 syeldos minimos.
. SECRETARIO DE SALUD . 5 sueldos minimos.
-‘SECRETARIO DE ECONOMIA . 5 sneldos minimos.
SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION : 3 sueldos minimos.
TESORERO MUNICIPAL : 4.5 sueldos minimos.
SUB TESGRERG MUNICIPAL 3.5 sueldos minimos,
DELEGADO MUNICIPAL SANTA CLARA DEL MAR 4.5 sueldos minimos.
JEFE DE COMPRAS _ _ 4 sueldos minimos.
DELEGADRO MUNICIPAL VIVORATA - 4 speldos minimos,
DELEGADC MUNICIPAL MAR CHIQUITA 4 sueldos minimos.
DELEGADD MUNICIPAL GENERAL PIRAN ' 4 sueldos minimos.
DELEGADOC MUNICIPAL CASA MAR CHIQUITA ENBS. AS 4 sueldog minimos.
DIRECTGRES MUNICIPALES - 3.5 sueldos minimos.
SUB - DIRECTORES ; 3 sueldos minimos.
COORDINADORES GENERALES : 2 sueldos minimos.
ASESCR INTENDENTE g 3 sueldos minimos.
PERSONAL AUXITJAR BDE th,RETARIA PRIVADA 2.5 sueldos minimos.
'COORDINADORES - 1.3 sueldos minimos.

ARTICUL@ 13°: FLYASE a partir de} 1° de enero de 2017 en tres sueldos minimos del
régimen de 40¢ horas semanales la dieta de- los concejales del Homorable Concejo

Deliberaits. —-- —

ARTICULO 12°; FIFASE a partir del 1° de enero del 2017 en tres sucldos minimos del

personal de 40 horas vigente. ei sueldo del secretario def Honorable Concejo Deliberante.-

ARTICULO 13% FIJASE a partir del 1° de enero de 2017 en 2,5 sueldos minimos del
personat de 40 horas el sucldo del sub- secretario del Honerable Conc-:jo Deliberante.-~»—

ARTICULL 14° FIJAST a partir del 1° de enero de 2017 en pesos TREINTA Y
CUATRC ML QUINIENTOS NOVENTA Y DOS CON OCHENTA ($ 34.592,80) la
remuneracidn basica mensual de fa totalidad de los secretarios de bloques del honorable
concqo_dehbcrante, ahonese ademis el sueldo anual complementaric que correspoada.---—

ARTICU .G 15°; La romuneracion basica mensual para cada uno de fos secretarios de
bloques sera proporcmnal ala cantldad de concejales que integren cada uno de los

MAISINQS. e - 3mem== S
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ARTEICULO §6° FIIASE en concepto de bomificaciém por antigliedad, anterior al
31/12/1995, 12 siguiente sscala; . _ : '

Categoria 01 a 13 3% |Sobre sueido Basico por cada

afio de servicio B

Intendente Municipal, Secretarios, Directores,| 2% |Scbre sneldo Bisico por cada

Delegados, Contador, Tesorero. | afio de servicic. '

Secretario, Subsecretario HCD, Concejalces 2% |Sobre sueldo Basico por cada
- afio ds servicio. E

A partir del 01/01/1996 y Hasta el 31/12/2016 se computara, en todos los casos, un
UNO por ciento (1 %).- ' :
A partir del 01/01/2017 se computara, en todos los casos, un TRES por ciento (3%6).

ARTICULO 17% FIJASE =z partir del 1 ° de enero de 2017 en pesos CIENTO v
NOVENTA Y CUATRO ($ 194.-).  una bonificaron por Refrigerio para ei personal de
planta permanente de 35 horas semanales.- -- g

ARTICULG 18°: FIJASE una bonificacién por Blegue de Titulo de hasta el cincuenta
por ciento (50%) de la remuneracidn basica a aquellos agentes que, comon consecuencia de
las tareas inherentes & su cargo sufran inhabilitacicnes legales del titmlo para su libre

actividad. -- - ——— e .

ARTICULO 19° FIJASE a partir def 1° de enero de 2017 una Bonificacién por
Actividad Critica de hasta el cincuenta por cienio (50%) del sueldo basico, que le
corresponda, al personal municipal de planta permanerte que  desempeiie tareas en
¢ementerios, personal de rayos X, laboratorio y banco de sangre, quirdfano y personal
afectado a la manipulacién de afluentes cloacales . : e e

ARTICUL®Q 20°: El agente que deba cumplir tareas que excedan el horario normal v que

no sea en forma permanente, serd retribuido en forma directamente proporcional af sueldo S
basico que tenga fijado y a su jornada habitual de trabajo. A los.efectos indicados '
pi‘ecedentemente, se extiende por sueldo del agente el que se determine por ordenanza para

la categoria correspondiente a la clase del agrupamiento en que revista. £l valor normal de

la hora sera incrementando conforme los porcentajes que a continuacion se sefialan:

a) En dias laborables: con cincuenta por ciento (50%) de recargo.

b} En dias no laborables, de descanso del agente o feriados: con el cien
por ciento (100%) de recargo. o -
Quedan excluidos del presente régimen los jefes de oficina.-

ARTICULO 21 °: FIJASE a partir del 1° de enero de 2017 ¢l Adicional Por Titule que se
abonara a la totalidad de los agentes, incluido personal Jerdrquico y superior, que posean titulo
en los siguientes niveles: secundario, intermedio y universitarios y sera calculado sobre el
sueldo basico v antigiiedad en los sigulentes porcentajes:

a) Titulo secundario....:...........oe L 7 Y%-
by Titulo intermedio............oooooivieiieien 10 %
¢) . Titulo universitario........................_. 15 %,-

ARTICULO 22°; FIJASE a partir del 1° de enero de 2017 que todo obrero que deba
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desarroflar sus tareas fuera del ejido urbano ¥y que exceda el horario normal de trabajo,
tendra derecho ul pago de un importe en concepto de Viatico siendo el valor el siguiente:
a) Porl2dia.................$75.-
b) Por dia entero............... $150.-

Este valor serd abonado siempre que tal erogacion no se encuentre compensada por otros
medios, - —————— e ' - —

ARTICULO 23°: FIJASE a partir del 1° de enero de 2017 una. Benificacion Sueldo
Minime, no remunerativa para aquellos empleados de planta permanente ¥ mensualizada
que su basico no llegue a la suma del salario minimo vital ¥y movit vigents y el importe de
esta bonificacion serd equivalente a la diferencia del salario minimo vital y thévil vigente

menos el basico respectivo del agente municipal. -

ARTICULQ 24° FIJASE para todo personal profesional, del area de salud, qﬁe deba
trasiadarse a los distintos cenfros asistenciales tendr derecho al pago de una compensacion
por Pago de Movilidad de acuerdo a la distancia a recorrer:

-a) Més de 25 Km. (ida y vuelta)........ L$179.-

ARTICULQ 25°; El suplemento por reemplazos se abonara a aquellos agentes que deban
cubtir vacantes en puestos de mayor jerarquia producida por ausencia del titular en uso de
licencias con o sin goce de haberes, debiendo abonirsele a diferencia de haberes que le
corresponda por jerarquia, a partir del primer dia que desempefio esa funcidn,——w--—--vae-

ARTICULO 26°: El suplemento por Licencia No Gozadas ‘se abonaran solamente
R al personal que hia cesado en sus fimciones en los casos ¥ con Jas modalidades establecidas
enla LEY 146343 S

ARTICULQ 27°: Las Licencias Por Descanso Anual no podra aplazarse por mas de un
(1)  afio a pedido del interesado podra fraccionarse eni hasta dos (2) periodos, aun en el
supuesto que se frate de Heencias acumuladas. : :

ARTICULC 28°% i personal saperior deberd hacer uso de la licencia de descanse anual en
forma obligatoria, de no ser asf renunciara a todo reclamo econdmico futuro al respecto, y/o
no percibiré suma alguna por tai concepto, salvo expreso decreto del ejecutivo que autorice
a €l pago respectivo pago por las licencias no gozadas del personal superior,

ARTICULO 29°: Los agentes municipales que por motivos de supresién de cargos,
grupos ocupacicnales o cambios de tareas sean removidos a categorias inferiores y a los
efectos de preservar la intangibilidad del salario se Je abonara una compensacion en
caracter de garaniia salarial correspondiente a la diferencia producida entre el Bésico del
cargo de mayor categorfa y el actual hasta tanto este ltimo alcance con futuros
INCIEMENtoS i AIieriOr. ———mmmmeee- -- --

ARTICUL.C 30 FIJASE a partir del 1° de enero de 2017 una Bomificacién Por
Actividad Exclusiva de hasta el 20% del sueldo bisico a los agentes de planta
permanente, ta presente bonificacion sera determinada por el depaﬂ‘ament{) ejecutivo.——-
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ARTICULQ 31°%: La  Bomificacién Por ¥ ehiculo a cargo se abonaré a todo agente de
planta permanente que en forma habitual maneje vehicuios motorizados tzles como
tractores, camiones, maguinas visles v ambilancias de acuesdo a los siguisnfes porcentajes:

) Maguinas viales. ... 15 Yo
b) Tractores y camiones................o. oo voes ... P10 Y%.-
¢) Ambulanciss................ ey et 15 %.-
Estos porcentajes serdn calculados sobre el sueldo basico v antigiiedad de cade caso,-rw——m-

ARTICULOD 32" ESTABLEZCASE para perscnai que se desempefie. como cajero o .
‘que habitualmente maneje fondos valoves percibird compensacién especial mensual en
concepto de falla de caja de acuwerdo a los siguientes porcentajes: '

Estos porcentajes se abonaran siempre que los agentes no se encuenfren en las siguientes
condiciones: : '
- 1) Que haga uso de licencia por descanso aual o cualguiera de las
comprendidos en el capituln de licencizs.
2} Cuando durante un periodo continuado realice tarcas que no implique
manejo de valores, aun cuande permanezean o la misma dependencia.
3} Tampoco se abonara csta bonificacién a aguellos empleados que
actien eventualmente ayudando al titular. o
Estos porcentajes scrén calcuiados sobre ¢l sueldo basico ¥ antigiisdad de cada caso.-

ARTICULO 35% El personal que desempefie tarea de seguridad 20 playas guardavidas
percibir en forma mensual la parte proporcional del sueldo anual complementario v las
licencias no gozadas.---- - e e e e

ARTI'CULD 34°; ESTA’BLEZCASE a partir de 1° de encrs de 2017 una benificacién
remunerativa por faneién de acuerdo al siguiente detalle: ' Lo

JEFES DE OFICINA, JEFES DE DEPARTAMENTO. ... de hasta § 2.38{}.'.-

La presente honificacion por funcién serd determinade por el Departamento Fjecutivo.-

ARTICULQ 35 ESTABLEZCASE a partir del 11 de enero del 2017 wna Bonificacién
remunerativa Por Funcién divectiva de hospital y unidades sanitarias de hasta pesos
DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA (§ 2.640). La presente bonificacion serd
determinada periodicamente por el departamentio ejecutivo. TOMESE como unidad sanitaria .
a las siguientes: UNIDAD SANITARIA de Santa Clara del Mar, Unidad Senitaria de Santa
Elena, Unidad sanitaria de Mar de Cobo, Unidad Sanitaria de Mar Chigquita, Unidad
Sanitaria de General Pirdn y Unidad Sanitaria de Vivorat,---w-—-- - ‘

ARTICULQC 36" ESTABLEZCASE a partir del i° de enero de 2017 una Bonificacién
remunerativa Por Funcién Hospitalaria de hasta pesos SEISCIENTOS SESENTA ($
660.-) para el personal médico de planta permanente que preste servicios en los centros de -
salud municipal.--—-- e —— _ - - :
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ARTICULD 37> ESTABLEZCASE que aquel agente munlc:ipal que se encuentre a cargo
Traslado &e Tiudos Pablicos una bonificacion de hasta el 20 % sobre ¢l sueldo bisico de
la categoria en'que revista.

Fsta bonificacion tendra las mismas lmutaclones que las detalladas en el Art. 32 inciso 1 2;

3,dela presente norma legal. - —

ARTICULC 38°: Establézease a partir del 1° de enerc de 2017 valores de Guardias Médicas y
bonificacién por Jornada Prolongada para el personal del drea salud que se desempefie como:

Meédicos: Se sbonars por guardia médica de 12 Hs efectivamente realizadas las sumas de:

a) Guardias médicas de 12 horas en dias de semana - con internacién.............. e eeans . $330
b} Guardias médicas de 12 horas en dfas feriados y fines de sernana - ¢/internacion......... k’. ....$396
¢) Guardias médicas de 12 horas eﬁ dias de semana— sin intcmzla.cién.......,__T_. e 330
d) Gua:rdias médicas de 12 horas en dias feriados y fines de semana — sin internacién........... 3 396

Jornada Prolongada Ambulanciero: Dias hébiles por guardia, el 4,5 % del sueldo minimo de las
agentes de 48 hewss scmanales. Y dias sibados, domingos y feriados ¢l 7 % del sueldo minime de
las agentes de 4% horas semanales por cada guardia certificada.

Jornada Prolongg‘da Personal de Laboratorio Y Dlagnosﬂco por images: Das hébiles por
guardia, et 3,5 % del susldo minimo de las agentes de 48 horas semanales. Y dias sabados,
domingos y feriados el 4,5 % del sueldo minimo de las acentes de 48 horas semanales por cada
guardia certificada. -

Guardias Obstatricia: Sé' abonara por guardia de 24 horas efectivamente realizadd Ia suma de
$888,00 y se te mmcluird un admonal enla gua:rdm de $515.88 por parlo certificado por la oficina de
administracion dei hospital. - -

ARTICULG 39 ESTARIEZCASE a partic del 11 de enero de 2017 un adicional por -
presentisine para el personal destajista gue realive guardias médicas de 12 horas efectivamente
trabajadas, y de wguardias obstetricia activas de 24 horas efectivaments trabajadas, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Obstétricas en o Hospital E. Aristizabal dias de semana  ....ooo. '. Cerreranan e $ 719,00
b) Obeﬁtl’iCd“ sut ] Hospiial E. Aristizabal dias feriados y fines de semana.......cooviiesns $ 752. 0{]
¢) Cuardias médicas de 12 horas en dfas de semana - con internacion........ s L1 906 00

d) Guardias médicas de 12 horas en dias feriados y fines de semana — ¢/internacion..... $ 2.014,00
e} Guardiaé médicas de 12 horas en dias de semana — sin AerNAcidn. i ne .t vevnnd 1.542,00

£} Guardias médicas de 12 horas en dias feriados y fines de sémana — sin internacion. § 1.740,00

ARTICULQ 40° ESTABLEZCASE a partic dol 11 de enero del 2017 ¢l valor de -
* consultorios medico y » no médicos y modulos hospr[alanos
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s (onsultorios Médicos Modulo 4Hs . | $1.056
e Consulterics Wo Médices Modulo 4 Hs - $792
e Practicas Medicas en Consultotio o $132
¢ Adicional Modulo Pediatrfa 12 Hs - 198
e Modulo Quiréfano ' $1.188
« Modulo Anestesista - $1.188
o Modulo Internacidn _ ' L1188

ARTICULO 431°: ESTABLEZCASE a partir del 1° de enero del 2017 wria bonificacion

" por presepiismo paza el personal de planta permanente y planta tempoerssia de quinientos
- cincuenta ($550) Quedan exceptuados de fa presente bomﬁcamen 105 siguientes cargos y
. agrupamieitos:

- a) Personal superior, infendente, secretarios, directores, uElﬁBadGb wommadores
. asesores y sub directores. _
b) Contador tesorero, sub tesorero y jefe de compras.

¢) Personal jerdrguico clase I, jefes de oficina.

dy Personal profesionsl clase I de 35 y 48 horas.

¢) Concejaics, scoretarios, subsecrefarics del homorable coneejo mh‘bemnte y

secretarios de bloques polilicos.
) Personal desizjista
g} Personal mensualizado 35 heras categorias XL
h) Personal mensualizado 48 hora clase A categoria VIII, IX, X y B categorias IX y
i} Guardavidas

ARTICULO 42°: Fl adicional establecido en el articulo 41° de' 1a presente norma legal se
abonard cuando el agente no incurta en inasistencias con las excepcioues que a
continuacion se detallan v que no haya side objeto de sanciones disciplinanas.
Se consideran exeepciones a los efectos del presents adicional las algmentes licencias:

1) Diescanse Anual.-

2) Matrimonio.-

3) Matemidad -

4) Accidente de frabajo.- : _

5) Por duelo familiar fallecimiento de cényuge hijo, padres, hermanos,

padrastro, madrastra, hijastro, conoubinos, abuelos, nietos y tios.-

ARTICULG 43": ESTABLEZCASKE una bonificacitn para el persoval que cumpla
25 aiies de servicie, sfectivamerite trabajados en el municipio, equivalenie 2 un mes de

remuneracion total fija ¥ permanente y sujeta a aportes, percibida por el agente en el mes .

inmediato anterior a su acreditacion.---- S—

ARTICULG 44°: ESTABLEZCASE una bonificacién para el personzal que cumpla
35 afios de servicio, efectivamente trabajados, equivalente a dos meses de fa rermmeracién
total fija v permanente v sujeta a aportes, percibida por el agente en el mes inmediato
anterior a su acreditacion. -- - :

ARTICULQ 45" ESTABLEZCASE una bonificacién por experiencia a abonar. al
personal Administrativo, de Servicio, Jerdrquico, Obrere, Profesional, Técnico que
cumplan 15 afios de antigliedad en el Municipio de Mar Chiquita. Dicha bonificacion se
aplicaré segin la siguiente escala, en forma escalonada sobre el porcentajc del sueldo
minimo del personal de 35hs. :

e



B7174BGE - CORONEL VIDAL

. h& ; F g:
P g 4 E
A L i
| SonorablesEoniggs, St - BICENTENARIO § /4
. . Be-iHndependoncia ATTErting =
_ INT.J.BE%WSDMS—ZSM REGAS TROME BECRETOS

ANTIGUEDAD % sobre Sueldo eat. 1 -art. | Monte Bonificacion por
- 3°$ 5.407 Experiencia
1 15 a 19 afios 15% o $811.02
A partir de 20 afios  20% ] $1081.40

ARTICULO 46°: APRUEBESE el nomenclador de g_aétﬂs y de recursos que obra en ef
anexo I de la presente ordenanza.

ARTICULO 47: APRUEBESE la planilla de retribuciones globales que obra como
Anexo I de Iz presente ordenanza, : :

. . . ) . |I . ’
ARTICUL(: 48° APRUEBESE I planta de  personal, grganigrama ¥y ‘manual de
funciones que obra en anexo Il de presente ordenanza con excepeitn de la Secretaria

de Turismo que consta a fojas 274 del expediente municipal N° 862/ 8,E/2016 que seguira

funcionando comeo Direccién de Turismo y autorizase &l depaitamento ejecutivo 2
realizar las modificaciones que considere necesario.

ARTICULQ 49° AUTORIZASE al departamento ejecutivo a realizar modificaciones en
la planilla Ge veirivuciones globales, ntilizando las economias existertes en la mismay /o
las que existieren en la planta de personal y actualizar el manual de funciones.- s

ARTICULD $6°; APRUESESE Ia planta de persoaal en 603 cargos.-

ARTICULL 51° AUTORIZASE af depaﬂmnent-o.ejecuﬁvo a conceder planes e_speciales

de pagos por deudas de tributos municipales, establecidos en la ordenanza fiscal vigente, y
a condonar las mulias que existesen 2l momento de conceder dichos planes, hasta un 100%
de las mismas, —----- : : : -

ARTICULE 32° AUTORIZASE al departamento ejecutivo 2 comprometer fondos de
mas de un ejercicio en licitacicnes de obras pubiicas, contraios de locacién de inmuebles y
licitaciones de adguisicién o sonfratacién de biencs ¥ servicios que se realicen durante el
ejercicio financiero 2017, . _ s

ARTICULG 33°; AUTORIZASE al departamento cjecutive a la obtencién de
financiamiento transitorio en Jos términos de tos articujos 68 v 71 del decrefo n® 2980/00, el
cual no podré superar el monto de '2 nomina satariat del MU CI0. e

ARTICULO 54° ATTORIZASE al Departamento Fiecutive 2 instaurar un sistera de

 caja lnica o de fends wnificads en los términes del acticulo 86 ded decreto 2580/00.-—--—

ARTICULG 38° AUTORIZASE al departamento gjecutivo, en <f mares a lo esiablecido
en ¢l articuio. 69 dei decreto 2980/00, al uso fransitorio de recursos del municipio - con

-afectacion especifica, cuando ello fuere necesario para hacer frente a 1os financieros
1 apreim

circunstanciales. Dicka autorizacion ransitoria no siguificara cavabio de financiacidn ni de
destino de los recursas v deberd quedar normalizads en el transcurso del (3157 40T (v S—

ARTICULQ 56° AUTORIZASE al dopatamento ejecntivo, a acordar durante el mes de
marzo el ncrsiaents salarial a oforgar a partir del mes de Abril def 2917, Todo conforme

- al decreto de Convecatoriz a paritacizs realizado por ¢l Departamentc Bjecutivo de acuerdo

.a lo establecido en Ia ley 14.655 -
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ARTICULG 57°: ESTABLEZCASE, un adicional no remunerative por “trabajo Estival”

al personal obrero, sea de planta permanente o mensualizado, que cumpla fzmcmnes en las
Delegaclones Municipales.

ORDENANZA N° 098

Dado en el recinto del Honorable Concejo Deliberante de Mar Chiquita a los 21 dias
del mes de Diciembre del 2016.-

SECRETARLA
Dol Honorabie Concejs Deliherzme
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