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vISTO - Cororel Vidal, 8 de junia de 1383

La._aemieaciéjn cursada por el HeConcejo Deliberante por la gue se pene
en cenocimiente del DeB. de la sancibn de la Ordemanza n® 24 y |
CONS IDERANDO; | |
Que la citada Ordenanza fud comunicada al B.E.can?echa 8 de jm&ia/&&‘
Que de cenfermidaé 2 le esté.blecida en el arte 108, inc.2) d4e la ley
Orgfmica de las Hmiciﬁaiiéades es _atribar:i@n del DeBs 1la promilgacifn de las

Ordenanzas, el Intendente Municipale

- - . ‘Pecreta -

Artfcule 1%:  Promflguese la Qrdemanza r® 24 sancionada por el H.Concejo

Deliberante cen facha 28 de Abril de 1988, cuya copia, comd

anexo, Porma parte del presentes

Artiéule 2°;  Cfmplase, comuniquese , publiquese registrese.~

prsm—————1 R
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YISTO _ ‘

La necesidad de contar con un Escalafén para el personal municipal y //
procedar al reordenamiento del Estatutp ya VIQBntl en virtud de la Urdenanza
Ne 77/86; ¥ ’

CONSIDERANDD

lue el citado proyecte de £scalafén fue slevedo oportunawente por al //
Sindicato de Trabaja&ares Municipales de #lar Chiguita;

Jue sl mismo fua sometido a un nuewn estudic por parte de ias Conisio—w
nes internas de este Honorable {oncejo Deliberantes

gue el proyecto resultante de lé propuestie originaria fue dehidamente /
convarsado pon el gremio citadp y debatido ampliamente en sl senp del Cusrpo
Deliberative; ' B

~ Wug igusl tratamlanto merecid ol reordenamiento del Estatuteo vlgente en
virtud do la Drdanenza N2 77/8B6 y Deereto de promulgacidn N® B48/B6s
© [us ambns cuerpos argﬁﬁicaa han side organizados y reashrutﬁuradns blise
cando poslbilitar la concresidn de una Jerarquizacifn del eapleads wmunicipal,
. fanto on le que hace a sus derechos y obligsciopes como a 1z carrers dsl ot
pleo pdblico en sfy ' '
Por todo ello,

ﬂ!— 'v?ut«n:\Ll Cu Puf‘{‘ J8 SELID 5; AHTE EL L}JU D AUS FhCULTAQEE}’ SAMNLTONA CiM FU‘E&
ZA U£
e ot m GRDENAY LA m o c e m .-

ARTICUED 19¢ APRUEBASE, el Estatuio y tocalafin del Personal Municipel, gue
—e= gstpucturados como Parte I v parte II respectivanente, corre /

adjunto o la presents y que integra la misma om0 ANERO .= = = = = = w = =

ARTICHLG 283 DE RU“‘*_, la fUirdonanza N2 77/86 y sus msdificatoiias.ﬁrus, 5/87
- y 52/87, vy toda otra disposinifin logal gque S DPOnge & 13 prowe

senta.ﬁt“—tl-l-‘-l—lﬂﬂluﬂﬂﬁﬂﬂﬂwﬂm—nﬂw—mﬂl‘nx—ﬂwnﬁwm-o-nt—

ARTICU.O 3031 FACULTAGRL, al Departawents E jeoutive 2 reglamsntsr aguellas boe

ey i ficaciones, compensaciones o adicglonalss cuyo régimen v moda~

lidad no estédn expresamente previstos on el Eatatuta ARIUNEC yw e = o -

ARTI@ULE 483 CLNUKI*UESE, al Departamanto [ jacutivo a sus efectos, a qulenes -

correspondza, Reglstrese, Promilguese y Publiouest,= = = — = = m
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ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL
SECCION I- Disposiciones Preliminares
S - CAPITULC I- Ambito de Aplicacifn _ _ _ _
QRTIEULD 19: Fste Estatuto y Escalaffn comprende a tﬂdas las. persnnas que éﬁ'ﬁirtﬁﬂ

1_?ff¥4-4~———é acto administrativo emanedo de sutoridad competente, presten- SETVIClDS r
T . . ,
'muneradas 2n la Monicipslidad de Mar Chimuita o Entes Descentralizados dependlentesAd

;fla misma con naracter permanente - _ _
ﬂ*RHTIGULD 29: Este Estatuto vy Escalafnn comprends ademas al persunal que ! encuenura

“”7,-—¥-e--;——7ﬂ amparado por otros regimenes en los aspectos que ellos no hubleren prev1std
'Tf(Fﬁncimnarims de Ley de la administracién central y entes descentralizados: Euntadﬂr

,iTeeurarD, Jefe de Compras).

“ ARTICULD 32: No estén :DmprEﬁdldms en el Drese#te Esuatutn y Eacalafnn

U mm——————— a) lLas personas gue desempﬁnen carnos electivos.

"hb) Los Secretarias, Subsecretarins y Directorss Eenerales

e) Los titulares de Delegacicnes Municipales.
d) El perspnal religinosa. _
e) El personsl de los blogues politicos gue forman el Departamentn Dellbe

- _ rative. ' ' ' D

-L ARTIEULG L3¢ Euandu la designacifn pars pocupar algunn de los cargms a que. se reF1eren

'f~——-—7 ————— ‘en los incisos B) y ) del narticule 24, recayera en. algln Fun01unar1n

. empleado camprendldu en el régimen del presentn Estatutu, éste retendrd su cargn o. em
plea,'31n goce de suelda o remuneraclnn y lo ucupara nuevamente al . Tinalizar aquella

: fdes1gnaB1an la que no podrd serle impuesta contra su vdluntad vy de 1a cual en caso de

if;aceptazlmn, a su pedido deberd ser relevado, aln mediando BDTFDTmldad de la autnrldad
’~Q para :umtlnuar en el ejercicio de las funciones aslgnadas. ' o
_ - :.E1 agente continuard percibiendo sus asignaclones ‘por salarlu Tamilisr, antlguedad y
T ‘cualquler otra dispueste en =1 presente, a excepcitn de aquellaa Que se Drlglnen poT el o
 desempefio de una funcién especifica (fsllo de caja, etc.). L

ARTIEULD 58: El1 agenta gue haya sido designado para desempefiar cargos superlﬁres o dl—.

rectivos nmacionales, provinciales o munlclpales sin estabilidad, incluldos .

- los cargos ElEEtlUDS le seré reservado 21 cargo de reu1sta durarte el tlempn gue per—'__

manezca en el ejercicioc de aquel.-
CAPITULD II- Admisibilidad e Iwgresu

'QRTICULD 69:F) ingreso s la funcion plblica municipal se haré previa acredltaclun de la 31?

1duﬂ51dad ‘mediante concursoc o prueba Entre todos los postulantes. Tendra

como base la descripeidn del csrgo @ cubrir vy estard @ cargo de la Oficina de Persunal

las tramitaciones correspondientes.Los ingresos se efemtuaran sin excepcibn por el nl—

©owvel 1nFer10r del agrupamiento correspondiente, salvo que deban EUhrlIEE puestos superlu—ﬁ'

candidatos que redinan las BDHdlEanES requer1das, una vez Eumpllv'g-f

Tes y gue no-existan
. dus 1los prncesus de seleccidon pertlnentes. o
ARTICULO 79: &in per juicio de lo establecido en el artlculm precedente son condiciones”, -

- generales para la admisibilidad en la administracion municipal:

Pl
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a) Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizaedd. Podra admiti:se;a

extranjeros, siempre e cugnten con 5 afios en el pais. L
b) Tener 18 afins de edad como mlnlmg y 45 como maximo y haber Dumplldo
_ pon la ley de ensefianza comin. '_ o
c) Acreditar buema conducta, mediante certificado de auturldad campetente

d) No ser infrector s disposiciones vigentes sabre enrulamlentu.y_ser

S _ "vicio militar.
iﬂi‘7ﬁ   Y ) Acreditar buena salud y aptitud flslca adecuada.. _
) No rige el limite de 45 afios de edad petablecido en el incisa b) cuan:>

- do deban cubrirse vacantes cen Tuncliones o tareas 1nd19pensahles de

carédoter profesional o técnico.

. ARTICULO 88: No nodrd ingresar o reingresar a la EdmlﬂlStTaClOﬂ municipal:

| mm————e— s a) E1 gue hubiere side exonerado o declarado cesante de la admlnlafrazlun

piiblica, Nacional, Prﬂv;ﬂﬂlﬁl o Municipal pﬂ; razanes DlSClpllﬂEIlaE

| mientras no obtenga su rehabilitasion.
b) E1 cundenadu en gausa criminal, .el Intendente Munlclpal y el Pr851den—
te del H.C.D. podréan establecer las pertinentes excepciones, medlante :
resolucién fundada considerando el tipo de delita, tiempa transnurrld
desde el hecha, situscitn ecunumlca y social del 1nteresadn ¥ demas
‘elementos de juicio gue cansideren atendibles. No padran resolverse
Excep51unes a favor de guienes hubieran sido cundenadus pnr d911tms
pecuniarios, a los agentes de la admlnlstraclun publlca. ' '

n) El fallido o concursado civilmente, mlentras no Dbtenga EL rehablllta: nn

d) El que esté alcanzado por disposiciones gue le creen 1ncumpat1b111dad
e inhabilitacion. ' : s

g) E1 gue esté vinculads a actluldadea en conflicto con las de la Mun151—

palidad. T
f) Quien directs o indirentamente ternga intereses contrarios con 1anﬁni%

e

cipalidad en contratos, ohras o servicios de su competencila. o

. ARTICULO 99: E1 nombramients de los agentes municipales currespande al Intendente Munl-sz

':'--'*--————wQe—— clpal o Presidente: del Honarable Concejo Deliperante, segin nurrespnnda _
conforme z las disposicicnes de la Ley Orgéanica de las Munlclpalldades y las gue se de—}l*
" termiman en el presente Estatuto y Fscalafin vigente. Serd requlalta 1nd15penaable pa—;

-ra cumpl1r funciones en la administracion munwclpal tener =1 respectivo decreto de ngm-'

bramiento en el que-cmnsuara la imputacidn presupuestaria. _ o
HRTIEULD 40Q: La designacifn del ingresante tendré caracter prnvlslunal pur'el'térniﬁé_

————————————— de seis (/) meses y quedara sujeto a confirmacion, previa callflcaclun.
Durante dlchu término el agente gozaré de todos los beneficios que se aguerdan por. este

'*1nstrumentu legal, excepto el de EEtablllde Si dentro del periodo de b meses no TEDI—:.L
biese notificacifn desfavorsble o por cualquier ntrm motivo se hublera Dmltldn la: call- .i

“Picacitn, la confirmacién del ingresads-sera automatica.

—7-
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:TJRHTIDULD 118:  En casa de fallecimiento de un agente y Slempre que exista necesldad
B e de cubrir la vacante, la Munlclpalldad dara prlurldad a 1os flnes de.

- la pustulamlun con prueba de seleccifn a la viuda/o cuncuhlna/n o hlJﬂ/E cuanda sea
'”;el unlcu ingreso familiar comprobadc, guien 1ngresara por la EﬂtEgDrla mlﬂlma del

_fagrupamlentu correspondiente.
IR CAPITULO ITF- Cese de funciones , _
_QRTIEULD'WQQ. Fl oese del agente serd dispuestn por el D.E. o pur la auturldad cum-;

’Tf—;f—~»——f———— petente que. estahlezoa la Ley Orpénica de las Munlclpalldades y se pru—
S!?duhlra por las sigulientes causas: _ e
| a) No reunir las condiciones nxngdas pur los artlculus 70 gg.y 1DQfde:eéta

f Estatuto- _ - R
" b) Aceptacifn de la renuncia.

&) Fallecimiento. | _

- odd Haber agotado el max1mn de licencia por razones de enFermedag
) En caso de incompatibilided o inhabilitacién.

F)'De oficioc, = Ju1c1n del Intendente Mun1u1pal a partlr del momenta que’ el

agente haya alcanzado las condiciones maximas de edad ' EETUlGlDS ex1glda

por la ley Jjubilatoria respectiva.

0) Por cesantia o excneraclun derivada de la ap11c801un del reglmen dlSClDll

- nmarino.

h) Por calificacion lnsuflclentﬂ en dos (2) afios BDHSBDUtlUGE o Guatru (h)_ar

: _ternados. '_ :
'_i) Por ccultaniento de datos gue hacen 2 los 1mped1mentus de 1ngresu.
- L | BEGCION II- Plantes de Personal i _

o ﬁRTIEULGE13§: Fl: personal alcanzado por el preaente'régimen-se claéifidaré eﬁ:. 

—————————————— 1- Planta Permanente, gue comprende:
a) Personal sin estabilidsd. -

b) Personal con estabilidad.

- 2—- Planta Tempuraria,'que comprende:
‘a) Personal temporario. |
b) Personal reemplazanie
cj Personal destajista
~d) Persaonal can tratado paor lDBﬁElDH de servicios.
TITULO I~ PLANTA PERMANENTE
EAPITULD IY- PeRsonal sin Estabilidad

" ARTICULD 149: Personal sin estabilidad es aguél que se desempefia en cargo de Semre—'ff

1

| mmmmemme—— - taTios y aquellua\cuya remuneracidn se fije pnr Planilla Anexa Especlal

de Presupuestn _ o ] Y
© ARTICULD 158: Al persunal a que se refigre el articulo antericr, le serén ex1g1dns

" mmm—e————— 1ps requisitts de admisibilidad a gue se refiere el artigulo 79, salvm .

el establecido en elincisoc a}y b).-
ARTICULO 168: Los cargos de persunal sin estsbilidad podrén ser aslgnadas a agentes

------------- comprendidos en este Estatuto g a personas &jenas al misma, pertenez-“;
can o ho a la Administracidn Municipal. '

—3—
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En El prlmer cas0, el agente retemdra SU Cargo permanente al. cual se rELHtegrara cun

cluido su desempenu en el cargo sin estabilidad. ) _
PRTICULD 178: E1 personal sin estabilidad percibiré el suelda fue se determine paré

R —_—— el carga al que solo se le podré adicionar 1o que curvespunda en cons

.. pepto de 551Dnac1unes familiares vy antlguedad.

.. Gozaré de los mismos derechas del persmnal con estabilidad Dltadms en el artlcula 15

I exceptm la estabilided, la carrera, la reincorporacidn y las retrlbuc1nnea_'salvm 165

expresamente reconocidas.
' CAPITULO U~ Personal con estahllldad

"ARTICULD 189: Fl personal con estabilidad revistard conforme’ las preu1510nes del Eb

Zﬁ.k'4——f—-————-¥~ palafén del presente régimen.-
DERECHO

.{;;:'ﬂRfIEULD.lQQ:. EL pérsanal municipal tiene derecho a:
I) Estabilidad.. |
'TI) Retribucifin juste.

Sakir,

1115 Bﬂmpenaaﬁlunes, adicionales, subsidiocs e 1ﬂdemn12501unes.'
TV) Menciones y premios. '

V) Igueldad de oportunidades en 1a CErTETa.

VI) Capacitacian.
VII) Licencias.
VIII) Asociarse y sgremiarse.
IX) Asistencia social del agente y su familia.
X IﬂtEIpDHETIIEBuISUE.\ .
XI) Rehabilitacién y readmisién. |
XII) Renunciar al Dafgo.
o XTTI) Bereficio por jubilacidn.
. XIy) Movilided.
| | " KU} Seguros. _
XVI) Vestuario vy Otiles de trabasjo.
XVII) Refrigerio. '
I) ESTABILIDAD ‘ |
ARTICULD 200: Prmduulda la incorporecion definitiva, el agente aguiere EEtEbllldadg.

y sblo perderéd el cargo per las causas y procedimientos que este Esta—y

- tuto determina, no pudiendo ser privada de su empleo mientras dure su buena cunductaf'sﬁﬁ

-y competencia. _
. ARTICULD 219: Ning(n agente podré SET prlvadn de cualesguiera de SUS derechos ni su—

_——4—?————24-- friT mlteraciones en su actividad funcipnal, por motivos de cnnvlcc1unﬁf
filosOfica, politica, gremial o raclal. QJeda prohibida la adhesion a 1deuluglas puﬁf..
1iticas como condicidn pare el ejercicio de un cargao o funcian plblica, haclenduae';f_§ ;

" pasible la autoridad que infringiera estas disposiclones de la correspondiente sanclunf:

dlanlpllnarla. _
CARTICULD 229: E1 agen+e pndra BT trasladada dentroc de la TEDETthlDﬂ 0 dependencla

f_ —rmm————w==~ donde preste serviclos, o g otra reparticion o dependencla. El traalada

deberéd fundarse en necesidedes proplas del servicio y se hard efectivo cusndo se cum:-f

pruebe que con ello no se afecta el principio de unidad familiar.
A ' '
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A las efectos del presente artliculo se establece gue-el prlHCIPID de unldad famlllar;¢

_ queda afectado, cuanda el agente deba permanecer alejado del’ hogar por lapsos magnres
- al 150% de la durac1an de la Jjornads navmal de trabajo. No pndra producirse g1 trasla»
- do de agentes con representacion gremlul a nivel de miembros de Comisién Dlrectlva de

'Tf -S1nd1DatUs de Trabajadnres Mun1c1pa1es o De¢egadas de Reparticipn mientras deE SU- man
““?-datu.Smlq padré sdoptarse talmedlda cuando ella resultare de la_sustanclaclun_delun
- sumario edministrativo. o ._ |
-fﬂRTIBULD 239: El agente podré ser trasladado a su pedido, cuando razones Fundadas 351

. "“f ———————— 1o Justlflqu9ﬁ y las necesidades del servicio lo: permltan. -

.;l.ﬂHTIEULD 240: Fn los casos de supresidn de partides del PTEUSPUEStD o disolucién de.al

_f—; —————— ———— guna dependencia, al personal afectado se le asignara prevlamen+e Dtra
.- funcién dentro de las antividades fde ptra dependencia, en igual nivel o Jerarqula.~

" ARTICULD 258: En los casos que por disminucidn de la cepacidad de tIEbEJD prmuenlente

S RS de enfermedad o accidente inculpable y vejez o reestructdraczmn de ser_

“vicios o dependencis, se dispusiers sl traslado de un agente y Bste :mn51derara 1n3 =

: @;tlfﬂcada g infundada la medide pndra plantear el caso ante. la Junta de DlSDlpllna:"

ARTICULC 262: En todos los casos el cambio ge Tunciones no meortara reducclunes EH

e ias remunersciones, beneficios y/o dérechos acordados pnr_eate Estatu

-'tn y Escalafan. .
ARTICULO 279: Nlngun agente wunlnlpal pudra ser privado de sus haheres ni sufrlr des_

____________ cuentos en las mismos, salvo eh los cesos previstos en las leyes y dispo-

' -siciones vigentes o gue se dicten en el futuro 0 que se pevean en este Estatuto.

ARTICULD 289: 5i el traslado de un agente se efectua "2 un puestn de mayor: Jerarqula

- o responsabilidad, en cmso de ser transitorio, pasados los tr31nta (BD)T
dias corridas deberd ashonérsele la diferencia de los haberes que le corresponda pmr
jerargiis, a partir del primer dis en cue se desempenn en dicha funcidn. ’

Do » ARTICULD 290: E1 personal amparado por la estabilidad establecids pre:edentemente

mmememm—————— retendrd asimismo el cargo gue desempefia, cuando fuera designado para ~
cumplir funciocnes sin garantia de ‘estabilidad, reconociéndosele los ascensos que le .
" hubieran correspondidg. L

- II) REVRIBUCION JUSTA _ ”
ARTICULD 308: Sin perjuicio de los subsidios, compensaciones y otro beneficio o reno-

N nocimiento gue se establezcan en este Estatuto vy _Escalafun, o dlspuestué B
par otra norma legal, toda agente que'ﬁreste servicios en la adninistracién munizipai -F”
‘tiene deréchu_a las siguientes retribuclones: ! C
&) Sueldo o jormal. '

h) RnéiguEnad.

e) Titulo.

" d) Bueldo Anual Camplementaric.

g) Qsistencia Perfecta.
') Blegueo de Titulo.
a) SUELDD -

ARTIGULO 379: E1 personal percibiréd la retribucifn  de sus servicios, conforme a su

e —— ~-— uhicacitn en el respectiva escalafon o régimen fue corresponda al Dﬁréﬁf o

ter de su smpleo.
_ s
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; H 1gual SltUEDlDﬂ de reu13ta y de modalldades de 1a prestaclmn de scru1c1us el3pe
Lasanal gozaréd de 1dent1cas remuneraciones cualqulera sea la. dependemcla en que actue.
* Dighas retrlbuclunes no podrén ser dlsmlnuldas baJD nlngun cmnceptu. '

“ARTICULD 329 ‘Toda modificacifin & las remuneraciones de. persunal se hard’ EFectlva

:2717----;;—;—- el primer dla del mes en gue ocurrs, si EELE sucede entre las dlas
1oall 15 -inclusive; y al primer dia del mes subsiguiente si. lD EE Entre los’ dlas 16
el : ultlma mes ‘salvo convenio entre el Departamentu EJECUtlUD y el Slndlcatu._'

';5nRTIEULD 338: Los asuetns gue la Municipalidad Dtmrgue er] dlas en que la Suspensiﬁ

35—44—+——¥—f—4— del trabaju no es- Dbllgatnrla no arlglnara mermas En 1as remuneraci
- b) ANTIGUEDAD ' o ' ' ' |

IRHTIEULG 3&0. El agente gnzara de una ban1f133810n par. cada anc de servicio prestad”

——?-v--?--+- en la admlnlstraclun Nac;unal Provincial o MUﬁlcipal por el termln
itDtal,_Bln llmltES mientras mantenoa 81 Eﬁractar de SETUlElD ‘activo. AL agente Ju
zladu RY vueltu al .serviclo, ng se 1e cumrutaran a estns efectas las a;Ds que.huble"_
'Eportadn para la ubtemclun de ese peneficio. [T L
:_D) TITULD S _ . o LT e
iﬂHTIEULD 358: A) E1 personal gue pmsea tltULDS nacionales dE BthlllET Perltﬂ Mer;

- cantil, Meestiro Normal, Masstro Mayor de Dbras Tecnlcn Electrlcl
ita ¥ Ennatructmres o titulo provincisl equivelente, tendré derechna a 15 IEtIthClD:
_Ensual que se establezoa por reglamentacitin del D.E. S "~
_' _ " 8) Los titulos oficiales cmrrespondzemtes a :ursus 1ﬂtermedlns de la
-_ antEr1DrmEnte especificados, tendran derecho z la retrlbuclan que se 1nd1que &n 1a
o reglamentacidn correspondiente. Todo otro titulo ptorgadn por escuelas u-é;adémiaé;
- particulares, o recongoidas oficialmente, o Estahlecimientas'pfivadus-nﬁ adacriptga!x
- Que impartanianéidgu_tipd de ensefianza gque las enunsiadas, pero gue furcioner ﬁnn per
. . . 'miso expreso de la autoridad educecional oficisl y sujeto a su fiscalizacifn, daré”q¢7ﬂg
| recho a la asignacifn gue se indica en la reglamentacidn. Esta OGltima Gumpehsaciénﬂ.j ”*
1s reconocerd el D.E. o el Presidente del H.C.D. segdn correspondas, a todo agentefﬁge

desarrolle dentro de la Municipalidad la actividad a que lo habilita el titulo. Téﬁd?e

carécter de acumulativa todos aguelles titulos gue no tengan relacifn de comtinuidad: 7
én 1la carrera o cursea. '  J” |

_ C) £1 personal que pdsea titulo expedido por Universidades na:imnale$” 1;;

0 pfiuadas-en este (1timo caso con revalidacidm correspondiente-tendré derecho a pei;}:{i

- gibir la remuneracién gue se fija en la reglamentacidn respectiva.. L
D) SUELDO ANUAL COMPLEMENTARID . T e

ARTICULD 360: Percibiré el Sueldn Anusl Complementario integro, equivalente al 50%5 -

——————————— - de la mayur Pemunaaclmn perclhlda durante el semestre, ya sea de enern

& junic o de julis a diciembre, el persornal gque haya pertenecldu a la MUHlElpalldad
- durante todo el afic, sin gue sus haberes huhieran exgerlmentadm descuentm poT llBEﬂ—'-
Giss justificadas en este Estatuto y Escalafén. %

ARTIGULD 379: Per01blran la parte prapnrclunal del total de 1Ds sueldns cobrados duran—

———mewmmew—e— {m gcads semestre, los gue nao hubieran- cumplido en el cargo la permanenf’
cia del semestre calendario completa. ' o

B
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AHTIDULD 38d. Pergibirén la parte pIDpDT”lDﬂEl de 1m5 Jurnales durante el tlempa que

____.'...___— e s e

- hayan prestado EETUIElDS los agentes cuyo sueldm e llqulde mediante’ Jnrna

'ﬂRTIEUEDWBQQ:' En el cumputu del susldo anual cnmplementarln stlo. se tendré en cuenta}las

————ae - remuneraclnnes Establemldas en los lﬂDlSDB a), h) c) del ar t1culD 50 _
:tmqa aquélla sujeta a aparte Juhllatnrln..'
IQRTIEULU-ﬁDQ Tiewmpo semiplenc: El agente de la admlnlstracznn puhllca munlclpal pudra

—- desarrollar dlarlawente excepto lns dlaa de descansu Y ferladus, en Furm
permanente mayur hDTErlD de labor gue el fijado habltualmente haata El llmlte de Uy
(9) huras dlarlas. Esta exten510n de horaric seréd denominada “tlempa semlplenu | El au—
Entﬁ de la Jurnada actual, shlo se hard previoc acuerdo con el 51ndlcata.'n B

'  Tiempo plenn 51 el agente mun1c1pal desarrnllare dlarlamente,_cun laa

xcepclﬁnes preu15tas en el apartadu anterior y en furma permanente el mayur hGTErlD
;lébmr que el Flgadm habltualmente excediéndolo uamu minimo: =lal cuatru (h) hnras, temdra
Eré:hu ‘a’gue ‘'se reconazoa el "tiempa pleno”. _ L
=Tanta El tlempa semiplerno, como el pleno, seTan reglamemtadns par el D E y seran EXDl
'Ehtes del pagD de horas extras. | | ' . . '

gfe) ASISTENCIA PERFECTA :
-ﬁHTICULD 499: El agente gozard de una bonificacifn poT 8515tencla perfecta de acuerd

a la reglamentaclan vigente que dicte eiD.E.

ﬁf) BLDQUED DE TITULD : . o _
 RRTIEULD 420" Estahlecese el adicional por hlnquea de tltulu a aquellus agentes que:cmmn

consecuencia de las tareas 1nherentes a su cargo, aufra 17hab111tac1un 1

galmedlante El hleques de titulo gue sera de hasta el 50% del suelda de sU - categurla.

III) EDMPENSHEIDNES Y ﬂDIEIDNALES

ARTIEULD QBU. Lag compensaciones se a51gnaran por lus siguientes Danceptus

.-:PH :tH-—---v—-—4-—— 1) Importe gue dehe rEElblT el agente en :Dnneptu de deuuluclun de - gastms

";urlglnadms soma consecuencia del cumplimiento de ardenes de serulclu y cuya altuaclun nD

"'}fse encuentre DTEVlStE en el rubro retr1buz1unes, Se acordarén en la forma y por el muntu

' ;.que establezoa la respectiva reglamentacion gue dlcte el Departamentu Ejecutivo IS pur lns
'f.algu1entes motives: '
_ f : : a) vidticg: Es la 851gnac19n diaria gue s acuerda a 105 ageﬂtes para”
:ﬁ'}atender todos los gastos parsunales que le ocasionen el desempenu de una BDmlElDﬂ de qev—
- fU1c1D a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas. ' B
o b) Movilidad: Es el importe que se acuerda al persnnal para atender lus B
B gastos de trasladn que origine el Dumpllﬁlewtu de una BGmlSlDH de SEIUlBlD._: T

- ©) Gastos de Representaclur Es la aslgnaclan menaual gue por la 1ndule

dE sus funclnnes, se acordarad a los fUﬂD1Dﬁ6T¢US gue se determlne Er cada Eumuna._.:
L _ 2) Impurte gue perclblra el aQEﬂte gue no gozare efectluamente de llcenclas.“
| par El descansm anual por haberse procu cido su cese, cualguiera Fuera 1a causa del mls—

mo. Esta compénsacion seré por elmonto eguivalente a los dias de 1ic=ncla anual gue : :u*
"rrespundan gl agente de acuerdo con lo establecido en el articulo 57, al que pndra adl-
o ElDHETSE., cuande asi usrrespunda, la partie prmpnrclnnal a la aztlvldad TEngt“ada en |
'?*el afiQ celendaria en que se prnduce el cese del sgente.

CFALLA DE CAJA
fﬂRTIEULD 440 - £ pnraanal que 8= daaempeﬁe como £ajera o que habltualmente mEHEJE fnn,




G;zfgza%adig qgiw%cgﬂa EzaéidJZﬁza%Zé : B o : S o _' -.f ';}jf
; a@ Gb¢%a@ s%zé%zuaéz o | .  _ o  .; : “ '._r_:; :f1;;,

‘dns u Ualnres perclblra Bigt= cumpensaclun especial mensual en cunceptu de Fal1a de c
Ja slempre gue no Se -encuentre en las 513u1entes cand1c1mnes" '
'7-a) Que haga uso de la licencia anuasl por descansc O cuaquLBra de las DDmpIEHdT

I das en el capltulu de licencias.
;fﬁ)'Duandm durantn un periodo continuado, realice tareas gue no 1mpllque maneja de-

”valnres g fondos, aln chiando permanezra actuando en 1a misma dependencla Ellm

-;51empre prevwamente su haya notificado por escrito al empleada de la aswgnac un_

. de''otra tares. _
5:)-Tampncn se liguidaré esta bunlflcacluﬂ 8 las empleadus gue actuen eventualwe T

'.ayudandn al titular.

Dnmpenaaclun para uehlculna matorizados

'fﬂRTIDULD 450: Todo sgente municipal que maneje vehiculos mutarlzadns talee Como tra:

tores, camiones y maguinas viales, perclblra una Emmpenaaclun mEHSUal

:_Euyu muntu seré graduadu par reglamenta del D E. Dicha cumpensaclnn nmésera apllcabl
3;Buandu Ee produzcan roturas o Teparaciones £ lus UethUlDB, cuys oripen radlque an
':em mal mEHEJD o negligencia en el uso de las rTodados cltadns. ‘No Dbstante, 1a cumpensa

~c1cn sera prncedente cusnda dlBhBS roturas o reparaciones uhedezcan al dESgaStE Haturalqv

\_Tranagus 1nsalubres
ERRTIEULD 460' Los agentes gue desarrallen tareas en amblentes declaradus 1nsaiubres a

_ que su actividad tenga gue ver especificamente o el man1pu1eu,_nnntvul
ftm permanenc1a en lugar cerrado, donde existan glementos téxicos o pellgrasus ¥ ademas
ffnda tarea que a Jjulcio del D.E. con esesuramlentm de auturldad sanltarla pueda Eer'
- ponsiderada como act1u1dad critica, desarrollaré una JDTﬂadE dlarla legal dE 6 huras

'?de'trabagn. La compensacién a gue se reflere el presente seréd reglamentada pmr el D .

) R Eapaclt831un _ .
553f’f?{f_»'ARTIEbLD 479: Todo agente gue realice “8301unes =1stematlcas“ de Bapacl+aclcn ya sea a
) ——————mm——— COmg ducente inetructor o coordinador de cCUrsos, talleres, semlnarlas

o :ualquler otra modelidad pedagnglca utilizada para incrementar la capac1dad de lns

: -agente5 podré percibir este adigional cuya modalidad y parnentual sera reglamentada R

~por el DfE_.
ARTICULD 4B2: Tado agente municipal gue par imperio de sus Funzlmnes espec1f1cas y"

' previa autorizacidn, ponge al gervicio de la Munlcpralldad al vehlculu

por ‘tal :Dnceptu una- retrlbuclmn nensual

_'de suprapledad tendra derecho a perc1b1L
';En dlnera de acuerdo a las escalas gue reglamentariamente se determlnen, durante tndu

: Bl pETlDdD en gue el serv1clu Tusra EfE“thEmEﬂtE prestado.

e Subsidigs _ Lo
_f.:HRTIEULD 499; Todo el personal munlclpal inclusp el transitnria;'cuya'situaciﬁnfse
S — -—— ponterpla en este Estatuto, cuslgulera sea su sueldo vy antigﬂédad;fte:

* 4p4 derecho a los subsidias sociales gue se establecerén anualmente:

a) Pnr'eapmsa. | i
:hj Por padres, padres politicos, ebuelos, nietos vy bisabuelos To impeﬁidDSZfiSidaff
D mentalmente, & cargo, d=1 agente. ' : .

.g) Por cada persana 1mped1da flslca a mentalmente o par edad para trabagar

& car-

-gn del agente.

8-
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d) Pnr :ada hlJG varan o muJE¢ menores de dieciocho anus o aquellns Buya guafda
B hublese Eldu “zonfiade par autorided Judlclal n admlnlstratlua cnmpetente.ﬁi;
-¥e) Ayuda Escalar primaria una vez gl afig antes del EDmlEHZD de slases [f cursas;
), =1=5 cnn51deraran hlJDS a cargo del beneficiaric los slgulentes '
..ii}'HlJDS varones y mujeres penores de 18 afios gue hayan cumplldu D Gumplan
_ ;: ‘con la ley de educaciin comiin. '
'f{_gj'Hijds impedidos a su ﬁargu cuslquiera sea su edad. o
ETBJ'Hljastrus en las mismas condiclones .que en los puntos. 1 y 2. _
"fEe cnnslderaran hlJDS g cergs o menores bajo guarda al tutela cuandu atlendaﬂ
' f"a su EilmEﬂtEC”DT vestidn y ensefianza. i : '_ R
.;fEl suh51dlu por hlJD se llgu1dara de acﬁerdn a las 51gu1entea escalas agrega
:~das: ) - SOl
I) PoT cnncurrenmla al ciclo preeszular. : . j-  _w ;jff v L L
II) PDT EDHEUTTEﬂCla a escuela primaria (e 8 afins en mas) o
III) Par estudlus secundarios.
IU) Pnr estudins universitarios.
U) Pur famllla numerosa. (tercer hlJG y 51gulentes).. T
Y1) Por cada uno de los hijos a cargo del agente dlsmlnuldas Flslcus (mngnllcus,
gﬂ_espastlcus sordomudcs , detevlaradns pElBDFlSans cungenltus o adqulrldas,.
fsenuela de enfermedades infecciosas grauns pmllnmelltls y mtra af9831un ge-
:neradora de dlsm1n401cne5 51mllares), ein 1limitacifn alguna cun reapecto a
- la edad de los mismos. ' ' S '__ L f
*Las.aslgnaclnnas detalladas en los incisos a) h) 5) d) Vo F) seran nensuales,;
k;dEJB estableclda que los’ beneflmlus aludldos ernt el apartadu II) y 1113 seran llqu
ﬁ dBdDE hasta la edad de 13 vy 24 afios TESQEDTIUENEHtE salvo el caso de carreras gue
B -reguieren menar tiempo en suyo caso el beneficin perdera VlgEﬂBlE autumatlcamente
de cade hije. | - | i

g?) Por nacimientoc de cada hijo.
' h) Par nnntraér matrimonin.

i) Bonificacifn prenatsl. o
ARTICULO 500: Ningin =gente munlclpal pgdra percibir subsidios por carga de Faml—

———————————— .llB mientras &1 o su canyuge en GUEqulET atro empleo se halle a:agld
| a otros regimenes de asignaciones o subsidies familiares. En ‘los casns de conguges
[:empleadus en la. adm1n15+rac1mn municipal, los beneflclms ‘se llquldaran &l espmsu
:$EXCIU51U8mEﬁtE._ ' ' '

_ Indemnlzaclunes _ _
ARTICULO 519; El1 persunal municipal tendré derecho a lae 1HdEmﬂlZBGanES establecl— B

| ’;_—~§—¥;————~ué das por la Ley 9.688 y modificatorias, cuando haya: sufrido un acclden__
te de trabajo o contralda enFermEdad ocupacional. Sin perjuicio de las ‘mismas, el;.:iﬂz
.agente de la Munlclpalldad tendra un aeguru gratuito por parte del Estadu, EN suma’- )
'A.que determinard pero gue no serd inferior el importe de seis selarios mlnlmos b351cnsJ

ARTICLLO 520: La Municipalidad es directamente responseble por los  accidentes unu-

. f:_____;___w+~f rridos a sus gempleadss v abrerus durante el tiempo de la prestaclnn _
:-ﬂ de: los SEIViGlDS,.ya gea por gl hesho o en n53310n del trabajn o por caso. Furtultn

:; g fuerza mayor inherente al mismo.
~ ARTICLLO 533: £s asimismo respansable la -Mupipipalidad del EBDldEﬂtE del agente mpal.
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écuandu elhecho generador DGUTTB al trahajadnr en el trayectﬂ entre el lugar de trahajq
;Qisu dmm1c1l*a o viceverse, siempre gue el recorrido no hayn sido 1nterrump1du en 1nte
?res partlnular del -trabajador o par cualquler Tazon extrafia al trabaju. L
L7 Ty~ MENCIONES Y PREMIOS

'fﬁHTLBULD 540: El persnna1 tendra derechu a menciones especiales cuandu hublera TEBllZE

. - do alguna labor o actm de merito’ extraordlnarlu gQue se traduz:a en ur- be
.TﬂEFlclﬂ tanglble para los intereses de la Municipalidad. Dicha labur o acto de m3¢1tuz
;padra ‘ademas ser premiada o con una asignacitn de haata Ty v91nte pur ciento (ZD%) de .
la'remuneraclun mensual regular y permanente, una vez al afio. La encargada de eualuar'
.115 prubahllldad del otorgamiento de las menciaones y premios sera la Junta e Ascensas
Hy_PTDmDGlDHEE debiendo elevar su informe para su DDn51deraclun Flnal gl D. E.__:
._ U- TEUALDAD OE OPORTUNIDADES EN LA CARRERA ' :_ o _
.nAHTIEULD-EBD El persnnal permanente tiene derecho 8 1nualdad de apurtunldades para Dp

_,;;__;,;_;_ tBT & pubrir cada uno de ‘1ps niveles yjerarquiaa previstas Eﬁ el.Escalafé
~Este derecho se conservard alm cuando el persanal circunstancialmente no- preste efaztlﬂ-
. -fqumEﬂtE seru1clos ern virtud de encontrerse en uso de cualqulera ‘de ‘las licencias prEu L
. f3tas, con. excepclmn de las acordadas sin gaca de sueldo par TEZONES partlculares.:i_;:
S YI- CAPAGLTACION - - | o
. E-RRTIUULD 562: El derecho a la capacitacion estara dadu por

- a) La participacifn en cursos de perF5331unamlentU dlctadns par el Estadzw

con el prop- Zgsito de mejorar la eficlencia de la ﬂdm1n1atraclﬂn Publl:
h) El otorgamiento de licenclas y franguicias hurarlas para 1ﬂlDlaI o cﬂ.
pletar esdtudios en los diversos niveled de la ensefanza. . '
©) Acceso a la adjudlDEB‘Dn de bﬂcas de perfemclonamlentu '
R _'UII— LIEENEIRS
’_"TfQRTIEULD 579: E1 personal municipal tiene derecho a las siguientes licencias:
[ — 1) ORDINARIAS | B

a) Para descanso anual. _

b) Por razones de pnfermedad y accidentes de;tfabaju.'

IR _ ©) Par maternidad. ] o L
.- . 2)_EXTRADRDINARIAS

d) Por incorporacion a las Fuerzas Armadas.

g) Para estudio y acu‘vldades culturales.

f) Por actividades gramiéles. ,

g) Para desempefiar cargos electivos o de representacidén politica. :f
_3) ESPECIALES | o

h) Para atencitn de parleﬂte enfermo.

1) Par matrimonio, natalidad, Pallemmlentn y & la mujer pur Su DDndl—
cién de tal. |

i) Por asuntos particulares.

N k) Especial.

" ORDINARIAS

.a) Para descanso anual

—10-
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jﬂﬂTICULD 580; ta lisencia anual BoT descaﬂsu ES abllgatmrla g se cumcedera con. guc

iff%~#¥4—e7—f—— integro de haberes. Se acordard a razin de- una -par: afio DElEHdETlD den
;tra de las Epocas y con arreglos @ log turnos gue se establezcan an. nada dependenn‘
 En las dependenclas gue tuvieren TeCess funcional anual,.se tratara que la maynr par'
"te del personal use su llcencla en dicha época. ' T o '
ERRTIEULD 5804; Las licencias anuales por descanso serén cmncedldas a prnpuesta de 1m

Jefes de cada dependencia c e nflclm, por lns DlIEBtDIEB de nada area,

_ ;prEU1u 1nfurme de la Oficina de Persocnal.
“ARTICULD 608: E1 términa de la licencia anual poT deamansu serd;

'l5—-~4-A—5—4——— a) Hasia 5 =fins de antigliedad, 20 dias corridos. :
| | b) Més de 5 uﬂDS Y hasta 10 afios de antlguedad 25 dias carrldna.;;'
_ [+ Mas de 10 afios de antigiledad, treinta dias Dnrrldua.' '
' 'Nn pudran deducirse dias de esta licencis por concepto- algunn.-

'JARTIEULD 61Q L1 agente tendra derechu 3 pozar de la licencia pur todo el tlempa que-

e em———— le corresponda segun el articulo anterior, cuandn hays cumplldu un (1)

- afn de antigiiedad inmediata anterior a le Fecha de iniciacién de la llcencla._~'_f
j551 nu alcanzara & tener la antlguedad de un afio gozarad de la licencia en FDrma pTo
: pmrmlcnal @ la actividad registrada, siempra gue ésta sea mayur de seis meses. -

“ARTICULO 629: La licencia anual por -descanso podrd Ser transferida al afio 51gulente

- - unlcamente cuando concuUTTan ClTDJﬂStEHBlES Fundadas en. razanes de. Ber
1?V1GlD que hagan imprescindible adnptar esta medida y siempre que haya" acuerdu del
5agente. Na pudra splazarse la licencia por mas de un (1) afa- A pEdldD dEl 1ﬂteresadu
vpndra fra:clunarse en dos (2) periodes, aln en el supuesto que. 5e. trate de 1lcenclas
acunitadas. | | | | -

: RRTICULD'GBQ. El agente gue presente renuncia a su cargo, 0 Sea separadm de. la admi—

Lo nistracian municipal- por cualguler causa, tendra derecho al cobrd de e
5 :?.bérte:dE'la licencias proporcional al tiempo trsbajado en el afin calendario en que senf
'”-  produzoa la baja. Igualmente tendré derecho al cobro de las licencias gue pudiéra'ﬁé::
 mer pEHdlEﬂtES de utilizacidn. | SRR
'Para dntermlnar el monto de los dlas & pagar, Se calculara coma si la -licén:ia 58
'-nturgara efectivamente a partlv de 1=z fechs de bgja. En caso de Falleclmlentu ‘del -
agente, sus deudos habienies percibirén la sumas gue pudieren DDTIDEDDﬂdET por l1cen
. tlas rno utlllzadas, en base gl procedimiento citado. ' T

' ARTICULD 642: La licenciz snlamente podrea 1nterrump1rqe pon las 51gulentes :ausas

1) Enfermedad del agenis. Deberd continuar en uso de la licencia 1nte-7:

rrumpida en forma inmediata al alta médica TESDECblUE.

2) Razones de servicia.

- £n nlngunn de los dos casos se considerard gque existe fraccionamiento.

i_ﬁ ARTICULO 658: La Oficina de Personal elaboraré el plan anual de licencis del persmnal

de la administracidn municipal,. en el gue quedaran FlJadus los turnms B

 .y'fEcha5 dE'utilizacién gl rusl deberéd ser aprobado y notificadn a los 1nte:esadusﬂ
'ff:en el periodo noviembre-diciembre del afio inmediato anterior. _ : _
 ARTICULD 669 Cuando exista enfermedad de carte o larga dur5310n enfefmedad prufé4”;
sional, o accidente de trabajo, -que ocasione al agente impedimenio paul“’

1=
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'- ———————————4— ne al agente *mpedlmerta para prestar normalmente las tareas 851gnada
1t:determ1nada exclusivamente por una Junta Médica, sea de oficio o-a. peticiﬁn'del agen-
.. 'mes de esta licencia se concederan hasta 120 dias corridos por afio Balendarlmjen_Fn_

’1]_;ma'cuntiﬂua o0 alternada en las siguientes condiciones: los primeros 5 dias con gﬁ:e?

'“=u5r21ntegraﬁse a sus tareas une vez agotados los plazns prenedeﬂtes sera sometldo al

654%; %%QQQawéz

. ra. prestar normalmente lss tareas asignadas, se le concederd licencia en la forma
¢ en las condiciones establecidas en los articulos siguientes:- '

. Enfermedades de corta evolucidn:

J RRTIEULD §70: Seréd considerada-enfermedad dE corta evalucidn tmda aquella que D:a

~—=———————--- sione al agente 1mped1mﬂn o para prestar normalmente las tarTeas aslg
'znadas por un lapso de hasts uuarentay cinen (45) diss corridos, can goce 1ntegru-de
.hEhErEE; A 1os fines de deierminar este situaciom 1 D.E. determlnara las- d11lgen—
"[cias necesarias y el personal médica que actuara en tal clrcunstancla,

' Enfermedades de larga Evgluclon

: ARTICULO 68Y9: Serd cansiderada enfermedad de larga evolucién toda aqguella que DDESID~

- por un lapso mayor de cuarenta y cinco (45) diss corridos. £sta cirocunstancia sera;

fn_t , dentro del plazo de trainta (300 dias de ﬁaber comenzado la: llcEHGlE. A-los T

g integru e haberes; los treinta y cinco (35) dias Slgulentes con el 58% dD-lDB hahE ‘

”:_res y los eesenta (60) dias restantes sin goce de haberes. E1 agente gue no pudlere

_examen de la Junta Medlca, la cual determlnara sl =l caso puede SET cmmprendldn co
“mo licencia extraordingria, de lo contrario serd declarado cesante, quedamdm_cumgraﬁé
~dido en los regimenes de previsifn.social. .

Para las enfermedades de larga-evoluclion se Euncedera una licencia de hasta 725 d¢a

corridas en Fnrma continua o eltermada en las siguientes condiciones: los prlmerus A

365 dias, con ooce integro de haberes, leos 180 dims  siguientes caon El 50%, vy las S

-Testantes 180 dias sin goce de haberes. ' _ _
5i 8 juicic de la Junta Mgdica el agents sstuviere 1mp551b111tadu para r91ntegrarse ST
a sus tareas demtro del término de treinta y seis (36)meses, o de los que le Falta~u-‘"
ren para completar dicho lapso, podrd sconeejar licencia por la totalidad del DEIlDf f}fn
do sefialada, determinando el porcentajs de incapacidad. ' _  '

Al finalizer los 725 dias de llcenCAQ ntorgadas en hase al presente articulo, que -

se camputaran en forma continue o slternsds para una misma O distiﬁta afecciéﬁ, ai

1a Junta Médica estableciera que existe imcapacidad que no permita el reintegra,'El*_"J.
agente seréd declarado cesante, guedendo comprendido en lus«regimeﬁes de Previsién So-.

‘cial. ' '
En casb de que el agente hubiese iniciado licencia por Enfermedad de corta Euuluclun

y con pusterlurldad a los guince (15) diass de su comienzo fuera encuadrada por la

Junta Médica como de largs evolucién, tendré derecha a percibir sus haberes conforme

iu establecido en el presente articulo.




e Q%? ng A %ng% elotorante
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: “_.b) Enfermedad profesional y accidente de trebajo L
;37 ’HRTIEULDs69Q. Por enfermedad profesional imputable el servicic, o por accidente. de"

“trabajz, el agente seré sometido inmediatamente a examen poT una Junta

. Médica. En caso de incapacidad total o permanente, se dara traslado de los. anteceden
‘tes al Instituto e Previsifn Snzlal y 2l asgente iniciard en un término no mayur dE-
- treinta dias, el trémite gubllaturlu CDP“ESDUHdleﬂtE. Mientras tanio se le anurdaraj
.:' 11chc1a con goce integro de hahercs, te hESLa treinta v geis (36) MESES . Uencldu dl
.-, ~cho plazo seré declasrado cesante. : Co
3:_7Euanda la incapacidad fuers total tempurallg 0 parmlal temporaria, o parcial permananv"
:te que no alecance el porcentaje NECESEric PaEra Jubilacidén por lHVElldEZ el agente- ten
‘dr& derecha s licencia hasta un méaximo de u21ﬁt10uatru EEES (2) en forma cuntlnua o
'ﬁ.ﬂalternada en las siguientes rmndlclomes los primeros 365 dlas con gnce integro de suel—
. do, los siguientes 365 dias sin gooe de haberes.
H?“-'[:: Eéulquiar'accidenté sufrida nor 21 agents segin lo :Dntempladu en los aftlculos 4& y h5

del presente Estatuto, seré causal para insluir la licencia gue fuere necgsarin’ cnnceu?f

" derle conforme a lo previsto en el presente articulo. La denuncia del accidente de ff:f

~trabajo deberéd efectuarse ante el Jefe de la dependencia gue'se desempefia el agente,

{rmediatamente de oourrido aguel y ante la autoridad policial dentro de 1as_u21nt;cgg—ff

“tro (24) horas de producido. _ _
Los gastos de assistencia mediea y los elDWEﬁtns terapéuticos neceaarlns SEran atend_
dos en su totalidad por la Munlclpalldad. '

c) Por matarn;dad

'ARTICULO 708: For embarazu cnmprubadm medlante certificado médico, dmnde ponste 1a

e—imimeme~s- fecha probable del parioc, se atorgaré licencia con goce 1ntegru de hahe-.f;

res por los cuarenta y cinco (45) dias corridos anteriores a la fecha prmnustlcada pa—ﬁ:ﬁ?

~rael partu y ‘cuarenta y cinco (45)dias corridos a- partlr de &l. -

* Sin embasrgo, a opcion de la interesada, el descanso anterior al parto pmdra pradualr—“*
se a treinta y cinco (35) dias , en cuyo caso el descansg pasterlur al mismp sera de |

hasta cincuenta y cinco (55) dias.

En los casos de embara7n prolongado la diferencia entre la FEcha pruncstlcada y o :é;i Iu'

fecha. en que sB praduzca el parto se encuadraréd como licencia por enfermedad de cnrta“f o
evnlucifn. | . 'I  '.”-
Bl D E. reglam:ntarlamente deTEWDd’FlBﬁI gl término de la licencia por maternluad

para 1ps casos de nacimientos miltiples, PEBLmlenta de nifid prematurao, defuncidn Fetalﬂffi
'y fallecimiento delnifio durantz el termino de la licencia. '

Toda situacitn no prevista en el presente articulo referente a la manternldad fue: mca-“-v

sione impedimento para cumplir normalmente las tareas aslgnadas, S€ encuadraréd en lns .

términos y condiciones establecidas para las enfermedades de cnrta o larga eunluclun f;}&

- segln corresponda.
ARTICULD 719: LA iniciacién de la licencia por maternidad limita autumatlcamente 2 dlw _L

mmeme—mem———— Gha fecha inicial del usufructe de cualguier utra llBEﬂClE gue ESLE gu— e

zando gl agente.
13-




& t ﬂRTIEULD 732: Toda madre lactante tendrd derecho a optar por:

‘3,L;AHTIEULD 752; Pox 1ncurpuraclan del agenie = las fuerzas armadaa, Bn. Dump11m1entn dal

"Tﬁ5(3u) dlas cDrrldus despuds de haber sido dado de bajs.

- Tonorable: Conoggo Dibilonants
o _aé{ éb¢%kz ﬁ%ﬁé%;xé&z

' ARTICULO 729: A peticion de parte y previa certificacidn de auforidad médica'cumpetéﬁféf

-f‘ ~~~~~ e podré acordsrse cambic de taereas o de destino @ pariir de la cuncepclnn

.y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

‘=m=—~-——-———— 3) Disponer de dos descansos de media hora cada unm:para anamantar a sufhi};
| jo en el transcurso de la jornada de trabajo. o '_ H
b) Disminuir en una (1)hora diarie su jornada de trabejo, ye sea lnlBlaﬂdD_;“ﬁ

' su lebor después de una hare del horario de entrada a finalizandn Uﬁa i

hors antes. '

. c) Disporer de una hora en sl trenscursa de la Jurnadé de trabajo.

:;-:'ﬂRTIEULD 7481 {as pEI‘l‘ﬂlSDS EI’"{L["IDIECIDS DI‘EDEEFEH""E"IDH"EE no !jlde‘aﬂ exceder de E:]_EI‘I‘F:D DGhEl'ita\:__-_..:.
:&::%f;_;;_;_f__ (180) dies. | |
- EXTRAORDINARIAS

d) Por 1ncarpmraclun a las fuerzas armadas = : b

- servicino militar obligatorio, se le concederd ligencia con goce. del cln

'f fBUEﬂt8 pr ciento (50%) del sueldo durante el tiempo de su permanen31a V-haﬁta'“T51”ta”

-ﬁ}En el supuestm de gue la baga s produzoca por haber sido declarado lneptu o Exceptuada
- ila licencia sera de hasta cinco (5) diss después de dicha baja. S '

© " ARTICULD 762: Esta licencia serd concedida al agente gue acredite. un (1) afio comg minimo _

N”?—e+¥4~--—¥——- de actividad en el servicio de la administracian municipal. 51 ‘dicha act;—’:
-?fvldad fuera menor, se le acordard licencia sin gace de sueldo hasta guince (15) diésfﬁés

';;pues dE la haja. En igual casg siha sido declarado inepto o exceptuadu tal liCENUiéﬁééfé? _

hasta cinco (5) diass corridos después de la baja.

© ARTICULD 779: El agente rue se incorpore voluntarlamente a las fuerzas srmadas o de seguw-&:

- w—m————e———-- pidad, con 21 objeto de seguir chsua.regularea y gQue, como consecuencia
de ello, se le dé por cumplide el Servicio Militar Obligetorio, se le acordard llmensla-'3f 
~. 5in goée de sueldo surante el lapso de duracidn de dichos cursos. '

f,RRTICULD 780 Si se trata de incorporacidn a las fuerzas armades’ como Dflclal O 5ubuF1—~--”

cizl de reserva, se acordara licencia de acuerdo con el siguiente reglmen'

a) Euandm la retribucion del egente de la administracitn municipel sea menor- U:_
igual a la gue le corresponda par su grado, serd sin goce de haheres. '
5) Cusndo la retribucion en le administracion monicipal sea mayor gque la gue le
corresponde por su grado militer, se le liguidard la diferencia ha&ta.lgualar—tf;
. | | _ | : ..b_ 5
-p) Eﬁéndn.él inbmrpuradu no se 12 asigne grado de oficial o subafinial, 5e 1&; '7
11qu1dara el ciento por clente (100%) de sus haberes. B

' ARTIBULD 798: La concesion de licensia por reincorporacidn & las fuerzas grmadas reque—

[ - riré una actividad minima @nterior del agente en la admlnlstraclan mUHICl—_g
pal de un (1) afio. En paeso de no alcerzar dicho término, se le scordard licencia sin gD—
- -ce de sueldo..la licencia, con o sin gooe de sueldo serd ntorgada haste guince (15) dias

" después de lé_haja;

!
g
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. cims '© CONGresos de la misma indole, o pera cumplir actividedes culturales, sea E

G&Aﬁﬁﬁz Sggé%zwa&z

e) Para estudio y:actividades culturales

- ARTIGULD 802: Se concederad licencia can goce 1ntegrn de haberes poT v21nt1:uatru (2&)__;

'3—5—4—4 ——————— dias anuales, a los agentes que cursen estudlos en EStablEGlmlEﬂtDS DF'
‘rendida, Dturgada por la autoridad del establecimiento educaclunal respectlvu._Este

autnmatlcamente cuando 1a mesa Examﬂnadnra no se redna o pustergue su. cnmetluu.nn

ciales o incorporados (Nacionales, Provinciales y Munlclpales) 4 otros. 851m11adms purJ;

1a ley, de nivel secundario y, universitario, pera Tendir exAmenes de prommc1un de ma~:,'

terlas 0 flnales ern turnos oficlales f¢JEdES, gebiendn presentar nnnstancla de. examen

beneflclu cpré scordado er plazos o2 fhiasta cuatru (4) dias hahlles cada vez y pnr mes-if
‘por. estudios universitarios y dos (2) dias hébiles cada vez y por mes poT Eatudlas' '

secundarims. ‘A esta licencia se adicionara el dia del examen, la que Se prurrmgara

ARTICULO 812: Los agentes tendran derecho & ohtener permiso dentro del horario dE £ aéf

e ——— bajn, cuando sea 1mpresc1rd1ble sy asistencia a clase, BUISDS practlcn _

Y, demaa pxigencias inherentes a8 su ‘galidad de estudlante y To Fuera p051ble adaptari
su horario a aquellas necesidades. En estos casos el agente deberéa Enmpensar as. "ho
rag con trabajos en gtros horarios.- '

ARTICLLD 822: El agente gue tenga que realizar estudios, inuestigacibnes'u_trabﬁjpgiff*

i = de ceracter téonico, cientifico o artisticn, o participar de cgnferén”

el pals pen el extranjera ge le :Dr:eﬁwra licencia sin gDDE de suelda, por un- lap—-ﬁ;

_s0 de hasta dos (2) afioz.

Se otorgard un (1) afio de licencia con ‘goce de sueldo, 3 108 agentes Que tengan’ que;fff
mejarar'su prparscidhn cientifica, profesional o técrica, siempre que se desempenen ;
funcinones relacionadas can su especialidad cebiendo sujetarse la GDHDESlDH e’ estas--
licencias a las condiclones de interés de la administracidn puhllca que aaegure 1a.
utilidad del bemeficio gue se -.acuerda- ' ’

Las llDEHClas g gue se refiere esie articulo’ serén otorgadas por la ﬁisma auturidéd*

facultada para namhrar. Para tener derecho & ellas, el =agente debera registrar uné

_aﬂtigﬂedad mayor de dos (2) afios en la administracitn municipal.

). Por actividades gremiales

ARTICULO 839: EL personal dependiente de la administracion municipal o sus entes -

———————————— descentrallzadus que desempefien o fueren designados para cumpliT un -?
cargo gfemial tendra derecho al goce de una licenoia vy gstabilidad en sus Empleos

por todo =1 tiempo que dure sumandato, de ﬁnnfnrmldad las normas vigentes en ia jfﬁ
materia. ' ' ' ) _  E

A los fines de apoyer econdmicamente a los agentes comprendidos en el pérrafuﬁﬂé}?f; 
puando sus funciones no sean rentades, la Municipalidad rECOnDCETa tressiemtué éé-; 
senta y cinco (365) permiscs pagus por =fic computados coamo trescientos sesenta y--

cinca (365) dias corridos, no siendo acumulables para el afin calendaric 51gu19ﬂte;'ﬁ'

1os excedentes no utilizados. Dichos permisos sold seran acordados a los 81gu1entes

';argus:'ﬁecrétariu General, Secretaris Adjunto, Secretarin de Finanzas y. SEcretarlu
de Organizascifn.
' -15~
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. @%z%mﬁ% gﬂnvgzﬁ Gelilerants

f”;Estos permlsus no podrén ser usados tedos de una sola vez pDr todas las Secretarlas

ce aFectables. Tempoco lo serén slmultanEcmmnte por dos o tres Secretarias afectahles.
i agentes ‘gue desempenen tareas electorales como autoridades de.mesa, incluyendo adema"
un representante por cada lista y por lugar de voteciin gue confronte, gDzaran de un]

":f_(ﬁ) permiso especial remuneradd’y sdlo por el dia del comicio.

'"?f Facultase‘al Departamenta Ejecutivo pars veglamentar el ntargamlenta del benef1c1u

: 'wﬁRTIEULD aLt: E1 persgnal dependients de la administracidn municipal, gue Fuera d891g
—— nado para desempefiar carge Tentado o no, electivo o de TEPTEEE”taclun DU

1litige en el orden Nacional, Provincial o Wunlclpal cUyo desempenn sea 1ncumpat1ble

. ARTICULOD 859: E1 agente tendré derecho & gue se le conceda licencia de hasta t151nta

':'ﬁu1dad0 .y carece de gtros femiliares gue pusdan reemplazarlu en - su atencifén.

- llar y solicitar opinidn del SETUICleEdlBD oficial.

'QQ' Gy¢%;% s%ﬂé%zw&&z

Euandn se realicen comicios de renovacidn de autoridades del gremio,’ aquellua

a oue se refiere la presente.

g, Psra desempefisr Cargos electivos o de represgntacion pulltlca'

con su emplec municipsl, tendrd derecho & usar licencia sin goce de suelda por el tlEm— ;
po gue su mandato dULE dehiendo reintegrarse @ 5US funclunes dentru de los BlHDD (5)

dlas_51gulentes al término de su mandato.

h) Pera atenclun de parlehtes enfermos:

e ——————— (30) dias al afio, cuando necesitare Bansagrarse a la atEﬂCan de un mlemhra .

ode la Famllla enfermo, siempre gue se tratare de ascendientes o descendlentes ccnyuge 7ﬁ

=] hETmEHD"Sl el agente hublers nmobadn que a dicho familiar le es 1nd18pensahle su

‘A los efectos de esta dlSDDElElDH deberd presentar deglarac1un jurada del grupo Faml—"

i) Por matrimonio, natalidad, Falleclmlentu y @ la mujer pur su Bundlclun _1"

de tal

. ARTICLLD 860: Desde el dia de su ingrsso, el agente tEHdra derecho & usar licencia con '

m e goce de haberes, en los siguientes casos y pmr los términos que se 1nd1sar
1) Par matrimonio:
| a) Del agente: (cuando ésie s= realice conforme & las leyes argentinas o ektrén~
jeras reconccidas por las leyes ELQEﬂtlﬁaﬁ) guince (15) dias corridos que '
podréd utilizar dentro de los guince (15) dias anteriores o dentro de los
treinta (30) diss postericres a la fecha del matrimonic. .
b) De los hijos del agente: dos (2) dias corridos.
2) Por nacimiento: '
a) Del hijo del agente vardn: dos (2) dias corridos.
3) Por fallecimiento: - |
&) De conyuge,hijo e hijos politicos, padres, padres politicos y?hermahns:fﬁihpaﬁ
(5) dias corridos. - ”  B
b) De abuelos, cufiedos, nietos,abuslos paliticos: dos (2) dias CDIrldDS. 'j:ijff::
o) De todos otros parientaes hastz cuarto grado consanguines: un (1) dia hahll.lf' 
d) For asistencia al velatoric y al sepelic de agentes munwcwpales a qulenes :f
CONOCUTTEN BN representacién de sus compaferas: por la jornada gue les requ1e—ﬂﬁ
ra tal misidn. B

L) AL persnnal femenina por su condicitn de tal, se le justificara de oficino una 1n5—'3?

sistenciz por mes calendaTio, no zcumulsblz.

B
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j)_Por asuntos particulares

ARTIEULD B?D. F1 agente tendréd derecho a gozar de 1n551sten51ﬂn Justlflcadas con-

—m———— ————— goce de sueldo por un méximo de seis (6) dias anuales por los slguien
tes mptivos:
a) Efectuar trémites judiciales, policiales y ofros similares,'siempré qﬁé}
mediare citacitn de la autoridad competente. _ o

b) Sinisstres o causes de fuerza maynr; de conocimiento pﬂbiicﬂ._ L _
c)'Eealizar trémites en oficinas piblicas o atencidn de asuﬁtuslparti:uléfééj ﬁi
k) EBPECIAL |

ARTICULD 889; Por ceusas no previstas en el préaente y que obedezcan a mdtiubé ﬁé*:ﬁy

T — real necesidad debidamente documentadss, el agente municipal tendra

derechu d una licencie de hasta seis (&)meszes sin goce Oe sueldu.

Para hacerse acreedor = ella deberd registrar un (1) afio de act1u1dad 1nmedlata a

La fecha de su padido. Ng ppdTE ser oiorgada mas de una vez pDr arin calenaarla.
VIII) ASOCIARSE O AGREMIARSE ' -
ARTICULO 8399: E1 personal sin distingifn de jerarguias, tiené derecha & asuciarééiii}"
' y agremiarse con Times Otiles, de acuerdo can 1la Eunstltuclan Naclu—;f
nal y conforme 2 las reglas que reglamentan el derechn. -
- IX) ASISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y SU FAMILIA _ _ o o
ARTIEULD S09: Los agentes tienen derEEHD # su @sistencla medlca y ala de 1us mlen—i?ﬁ~
————————————— bros del grupo familiar & su ‘cargd. _:" o
ARTICULO 319: EL persomal tiene derecho & chtermer ge la Municipalidad primridad;pg;'_:f
————————————— ra el apoya financiern a fin de la obtencion de la viviends propia),. ;;f;f
pago dE deudas hipotecarias resultantes de su adguisicién y gastos EXtTEDleHEIlDSiJ
E 1mpreu;stus cuya Iindole y monto Justlflquen‘e; ntorgamiento de créditos. '
S X)" INTERPONER RECURSOS L | | o
-f;. -';_. ARTICULG 329: Cusndo =1 agente considere oug han eido vulneradns sus derechos, pndra

[ interponer ante la autur*dad administrativa de 13 cual emano 1la medl—" :
-da, recurso de reconsideracitn de la misma dentro de los diez (10) dias de haher SldD

notificado. Digha autoridad reanlyera el recurso de reconsideracidn dentru de las Jf'*'

guinge dlas de cnmputadus desde su interpasicion. o

5i el recurso no fuera resuelto dentro del plazo mencionado,el agente pndfé estimar—
1o deregade tacitamente. Denegada la reconsideracitn, expresa o ticitamente, prn:e—fﬁ
de el derecha a deducir el recurso de apslacitn. Diche recursoc debers 1ﬂhETpDHETBE :ﬂ .
ante la autoridad superior a la gue dictd el acto sometido anteriormente a recuns;f .
deraciﬂﬁ'dentru de los diez (10) dias, dehiéndose resolver en el término de quincé_.;ﬁf

(15} dias de recibidas las actuacignes. : _ '};ff'%

ARTICULO 93d: Una vez sustanciaedo el recurso de reconsideracidn, también D¢GCEdE  ;_ ?§

s i e e e — el TECUTSD Jerarqulcm ante el Intendente Municipal o Presidente del o

H,.C.D. seguﬁ Eurﬂespanda Deberé interponerse dentra de los qu1nce (15) dias de nm-.. §

tificado, debiéndose resuluer el recurso dentro del termlnm de sesenta (ED) dias, .a- _. |

contar desde la recepcluﬂ de las actuasciones por la autnrldad sin mas sustanc1801un-;
T
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‘gue el dictamen Jjuridico, si procediere. )
- R tales efectos, contra los actos firmes que precluyan el recurso JE“ETQUICD que

dlspunga la cesentia del agente, o priven o leslonen derechos establecldus, 5B pradraﬁi

Técurrir por la via contencioso administrativa correspondiente. ' o
© XI) REHABILITACION Y READMISION o SO

.ARTIDULD 549: Toda persona glie por razones disciplinarias huhlera sildo separada de

————————————— la admlrlstruc*um an1cﬂpal, pmdra ED“lDlﬁaT su rEhabllltEClDH ante
les autarldades facultadas para nombrar, siempTe que hubiera transcurrido Nas de
Coun (1) afio desde la fecha del acio gue dispuso la separacion. Si fuere denegada 50
_'lD padra solicitarla nuevamente cuands hayen transcurrido més de dos (2) anas-dg;lg*

fecha de 1la (ltima presentacidn.

. ARTICULO 959: E1 agente gue haya renunciada,‘el'rehahilitada.en-la-FUfma qué p:éﬁé

—e—eermmm———— @l grticulo anterior, y el declarado cesante por los conceptos expre-

.'f-;_sadus en el inciso d) del articule 122 podran solicitar su readmisiﬁh en gl Cargﬁ
:vacante de la clase que ocupara gl dejar el seru1cla, o en la clase 1nferlmr deblen
 do.cumplir los requisitos de ingresc. ' ' '

' XII) RENUNCIA AL CARGD |
ARTICULD 968: La renuncia del agente producird su baga, UndE vez notlflcada su anep—i,; 

————— ———mw= tacidn o transcurrido el pleze de treinta (30) dias & gue se reflgpe“*”f.

el articulo 106 inciso h), salvo gue con anterioridad al veﬁbimienta_deldiﬁhm-térr
mino se hubiere dispuesto la instruccion del sumario gue le involucre comn acusados.: ¢
XTII) BENEFICIO POR JUBILACTON |

ARTICULO 979: E1 personal permanente o transitorioc .ssterd regido por el régimen“ﬁé~?ffﬁ

S jublTachﬂ determinado en la Ley 5425 y/o sus modificaciones o regla-'Ti:*

mentaciones pusterlares y sufriréd lps descuentos gue en la misma se establecen.ﬁ..

ARTICULD 982: E3 beneficio previsto en el presente titulo se instrumentara ‘de cun-H 's

T . mmeme————— formidad & las leyes gu= rlgan la‘materla.
XIY) MDVILIDAD _ _
ARTICULO 999: Para muu111dad del apente se tendré en cuenta lo 51gulente

———————————— a) Cuando se disponga gue un agente en Tuncion de sus tareas debe tra5~
ladarse de un punta & atru le serén shdnados o facilitaedos los medios
de transporte que se le indique utilizar siempre gue la distancia a
Tecorrer sea mayor de diez (TD) cuadras.

b) Dande nnhaya medigs de movilidad la Municipalidad arbitraré los new
cesarios @ los efectos del cumplimiento del primer aspariado del pre-
sente articulo.

g) En ningln caso el sgente gue deba trasladarse a nie estaré Db?lgada
a transportar por sus propios medios materiales, herramientas o
elementos de trabajo cuyo peso o volumen le signifigue un esfuerzo
fisico superior al normal.

d) A los efectos gue establece este articulo todo trabaJadmr tendra -
punto fijo de= concentracién o sede hahitual de trabajo gue serh se-

fialado en cada caso por 1os superiores jerargulcos.

~16-
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.e) Al trabajador que por razones de servicio se le.recdnuzca usn.del'véhicﬁlé'f
propio {(bicicleta, automdvil) s2 le abonaréd una campénsaﬁiﬁn de los gasﬁgé¥_
de hantenimientu reparaciones, reposiciones, etc.que deba efectuar en Ei:;:
mlsmn, como as{ los ocasionados por desgaste, seguro, etc. ' P

XU) ASUNTOS JUDICIALES O PDLIDTALES

 tﬂRTIEULD 1009: La Mun1c1palldad abonaré los gastus del juicio criminel en los DESDE

S ‘de accidentes en actos de servicio, siempr2 gue no exista dnla pgr .
. parte del empleado. S y
. XVI) BEGUROS

ARTICULD 1019: La responsabilidad civil que se derive de los accidentes, seré Eﬁhiéf

- ~ ta por geguros gque se obliga & con tratar . 1a Municipalidad;"
. Para el caso de gue el seguro no se cankrate, la MUHlElpalldad responderd por. tuda
'las consecuencias gue se deriven,salvg colo 0 culpa grave del agente,

XVIT) VESTUARIO Y UTTLES DE TRABAJID _ o -5 :

.Z-L[ﬂRTIEULD 1029: e Munlclpalldad PTOVEBTE & SUS ageﬂtES de las ropas, ﬂﬁiles Q;hé:;é

R - mientas de trabajo que la %écnica moderna aconseja para la segurided

. del agente y el eficiente desempefic ce las tareas. Si &stos no se hallﬁrehﬂen.:uhﬁi
" ciones y ello representars peligro para la integridad fisica del'trabajadafJ-éétéiﬁa
_dra negarse a realizar las labores gue obligan a su uso- Las prendas Coma EHLEDJDS.
'masmarlllas y otros elementos gue usen indistintamente varios trabaJadnres deben ser

DbJEtD de limpieza y desinfeccion. '

A los fines expresados precedentemente ss tendré en cuenta.lo 51gu19nte

- E1 personal gue por naturaleza de sus funcicnes deba “vestir uniforme, sera pruu1staJ
 _gratu1tamente del mismao. Los uniformes serén entregados con cargoy el agente se ubl;
. gaa su Entrega una vez gue dEJE de pertenecer al personal de la Munlclpalldad.

-E1 uso del unlfnrme sera obligatorio. '

L E El personal municipal no uniformado percibiré unsuplemento anual, o semestral pnf”““f
‘vestuariu si la superiorided dispone ne prmveerlu de ropas adecuaﬂas a sus Func1unest'ﬂ
En los casos en que el D.E. opte pro prnvwella gl uso de las prendas asi prmu1stas _

' serd ohligetorio. Igual procedimiento se edopbaré en la gue respecta al personal del ._f{
H.C.D. | | S
Ning(n agente gue deba remlizar tafeas al aire libre, podré ser cbligado al uso de ',

" ropas o uniformes no adecuados a la situecifin. Ademds seré provisto de equipos ade-"

guadas a la lluvia. . | S

“La- qulzlpalldad {ndividualmente , entregaré s SUS trabaj&dares las prendes gue se de-"

tallan a cmntlnuaclun, las gue deheran ser GDnFecclanadas en telas de buena Calldad

y adecuadas al usoc del trabaJu; o el importe correspondiente & las mismas comn suple—g:
menta de vestuario, en los casos de personal prnF281unal téonico y administrativo, _
exclusivamente. Su entrega 0 pago de compensacidn se pactara de comin acue:do entrg';

j la Municipalidad y el Sindicato y se efentuard en los meses de marza y setiembre de -
cada afia. ' '
Personal profesional, técnics y administrativo: uniforme (delantal-chagueta). En su.

deFe:tu ia cumpensaclan por vestuario que se pactara de comdn acuerdu, entre la Mu—
' ~19- :




-1ndule del trabajo vy comgminima una vez al afio.

B @%2 mcﬁ% ngmggja @eﬁfﬁyﬁfe{mﬁ |

_Fersamal.nbreru un pantalun Yy una :amlsa o mameluco, unE Vez por - afin. Las butas'
‘de goma, mascarillas, mascaras de saldar, cascos protectores, aﬂtlparras, delanta

les, herramigntas antichispas, polainas, guantes, botines cnn -suela alslante de—

'pprsonal de servicio y maestranza: de 1a misma forma gus ln determlnadu B el pa—

rrafo antericr. A los agentes que por 1a {ndole de sus tareas debsn usar unlfurme,

'.aéf Ebé%;w ﬁ%ﬁé%;udﬂz

n1c1palldad v el Sindicato.

lantales de goma,.e to. se entregarén cada vez guUE Sea necesarlu de azuerdn 8 la

se les suministraréd éste en tela de scuerdo & la estacitn. Asimismo :uandu 1a natu_

‘raleza cel servicio lo requiera se le DTDVEETB de impermeable. La entrega de unlfur-

me completa se efectuard cada dog (2) afios salvo en que se hubiera deteriorado, _Eﬁ;ﬁfTﬂ
cuya circunstancia se reemplazard antes.— : L

XUITI- REFRIGERIO

L RRTICULD 1039: Fijase un adicional poT Refrigerio para elpersonal dg 1la planta'péfQ*f

(4B) horas cemenales.

manente de la Comuna excepto el Persanal Superlar, Personal JeraquLD

co, Secretaria Privada, Delegadns Municipales, Personal Profesional, Personal dE

Carrera M&dico Hospitalaria vy persmnaW cuya jornada de labor sea de cuarenta y muhc

ARTICULO 1048: L& HDlllluaDan citada sniericrmente se Ti]ja para el mes de mariufa::zﬁ

I on AUSTRALES STETE DON CINGUENTA (8 7,50) v a PARTIR del 19 de RN

abril de 1988, en ALSTRALFS QUINCE (& 15). La misma podra incrementarse preula cunv;fﬂf

'SldETaulDH del H.C.D.-

ARTICLLG 1059: La bomificacidn citeda no seré Bomputable para determinar antlgﬁeaad="”

—— e sueldo anual compiementario ni otros adicionales, estaréd sujeta s j_, ff
1ps sportes previsionales vy ASISTENCIALES y se agustara de ascuerdn & 105 1ncremen—f 'hH
fns salariales que con carécter general sean Dturgadma a los agentes de la ndmlnls-T;;
tracitn Plblica Municipal. '

' DEBERES Y PRDHTBIEIDNES

ARTICULO 406@: S5in perjuicio de los deheres qua partlcularmente impongan las leyes,.

¢ im— e —emm=—— 21 personal municipal gsth obligado a:

a) Le prestacidn persunal del servicio con eficiencis, cepacidad y dlll—:_n;
gencia, en el lugar, condiciones de tiempo y forma, que las dlspuslc;é—f;
nes determiner. ' '

§) Dhservar, en el servicio g rue“a de 21, una conducta decornsa -y dlgna T

de 1a consideracion y de ia confianza gue su estado DFlclal Ex1ge.;h,
. ) COnducirse con facto vy cortesia en sus relaciones de servicio con El

piblico, conducta que debera observarse asimismo respecta: de sus supe—w

riores, compaiieros ¥ subordinados. _
d) Obedecer toda orden emanada de un superidr JEIEIQULDD con atrlbuzlcnes
para darla, gue refine las formalidades del caspoy tenga poT sbjeto 1a

realizacifn de actos de servicio compatibles con 1as funciones del. agen.

te.

p) Rehusar dédivas, DbSEQuiDS, recompensas g cuales gulera ntras. ventajas,
' gon motivo del desempefio de sus funciones. : E
~o0-




F)

2

i)

k3

1)

. __ o)
q)

T)
g)

'-t)

u) ‘Someterse a la Jurisdicciin dlsclpllnarla Y gjercer la gue le cnmpeta pur

v)

- Honoralls Concsje Doltlonants

guardar secreto de todo asunte del SETVlEID que deba permanecer en reserva,

en razn de su naturaleza o de instrucciaones eepeclales- ubllgaclmn que
subsistird aln después de cesar en sus funciones.
Promover las acclones judiciales que Gurrespmrdan cuanda publlzamente Fuera
phjeto de 1mputa:1nn delictuosa con motivo de actos de servicio y el D,E.
asi 1o diapmnga; puaienda gl efecto reguerir el patrocinio iegal gfétpifgu
' gel servicio juridico de la Municipalidad. E PR
Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de: treinta (30)1
nias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptadu en su dlmlSlDH av
autorizado & cesar en sus funcignes. o
Declarar todas las actlvldadea gue desempene y el Drlgen de tudus sus 1ngre
sos, & fin de establecer si son compatibles con el EJETClElD de aus Funclo
NES. .
Dealarar baja juremento su 51tu551unpatr1munlal v mﬂdlf18831DHES ulterlores
cuando desempefie cargos de nively jerarquis superior o de naturaleza pec
liar.. _ _ _
Promaver la instruccidn de sumarios admzn15trat1Vas del persnnal 2 sus Df—
denes, cuando asl correspondiers. _
Excusarse de intervenir en todo aguello en gue su actuaciin pueda mrlglnar
interpretaciones d= paﬁulalldad o concurra incompatibilidad marsl.

Emcuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre 1ncompat1—-: y

bllldad y acumulacidn de cargns.

EumpllT integramente y en forma regular er horario de labor’ establemldu. _ 7 ”

| Responder por le eficiencia y rendimiento del personal & sus Ordenes.

Velar por la coneervacidn de los Otiles, objetos y demas bienes gue intéﬁféh .
gelpatrimonio del Estado y de lges terceros gue se pongan bajo su custodias- o
Usar la indumenterias de trabaje que al efecto 1e haya sido administrad85 
Llevar = conocimiento dz ls Superimridad todo acto o procedimiento gue pué—-
da causar perjuicio al Estedn o gue configure delito. ' o
Eumpllr can sus obligacionss civicas vy mllltares.

Declarar la némina de familiares a su cerpgo y comunicar dentro del plazu de_”
treinta (30) dias de producido, el cambio de estado civil D variantes de- _
caracter fPamiliar, acompafisndo en todos los casos la documentacidn curres—i f

pnndlenta y mantener permanentemente actuallzada la. 1nfurmaclun reFerente

al domicilio.

Declarar o0 los sumarios sdministrativos e informar sumarios.

sujerarguia.

Someterse a exémen medﬁcu cuando lo disponga la Munlclpalldad.

FROHISICIONES - o e
ARTICULO 1078: Queda prohibido el persanal municipal: S

'a) Patrocinar trémites o gestiones administratives referentes a asun-f-

tos de tﬂrﬁerna gus s& vinculen con su fuﬂclcn.
—2 7~ -
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b) Dirigir, admlnlstlar asesorar, patruclnar y representar a persunas flE\
cas g jurldlnas o integrar sccledades gue gestionen o explmten CDHCESlD—
nes o privilegios de la administracion en el urden Nac1anal PTDVlﬂElal

o Municipal, o que sean proveedoras o contretistes de las mismas. -5 °

c) Recibir dlrE“tE o indirectament= beneficios originados en cnntratae iéﬁ_
DESlDﬂES. franquLclas n adjudicaciones Eelebradusy otorgados par la Hdml
mistracifn en el orden Nacional, Provincial o Municipal.

. d) Mantener vinculaciones gue le representen heneficios U Dhligaciunés'ﬁﬁn

- entidades directamente fiscalizadas por la depamdéncia en la gue préé£ 

servicios. .

e) Valerse directa o indirectamente de FacultadEa o prerrugatlvas lnherentes.
8 sus funclunes, para realizar proselitismo o accidn: pulltlca. Esta pru
hibicion de reslizar propagenda no incluye el EJETBIGlD-dE lus-derechms

politicos del agente de acuerdo & su conviceidn, 51ampre que ‘BE desenvu'

va dentro de un marco de mesura y circunspeccidn.

f) Realizar, propicisr o consentir actos incampatihles”can la3 nnrﬁaﬁ'déV
moral, urbanidad y buenas cnsuumbres. ' _ o _

g) Realizar gestiones, por conducto de personas extranas 2 las gue Jerarqu
camente corregsponde en todo 1o relacionado con-los deheres, pruhlblc;pneé

y derechos establecidos en este Estatutoy Escalafén. ' :

h) Orpganizar o propiciar, directa o indirectamente, con prnpn51tus pnlltlcns,

actos de homenaje o de reverencia a funclonarios en act1u1dad suscr1p01n—
nes, adhesiones o contribucicores del pergonal. '
1) Efectuar entre si operaciones de crédito. .
3 Utilizar con fines particuleres, los elementos de transparte v utlles de

_,;f B ' - trabajo destinados al servicic oficizl, y las servicios del perﬁunal.-ﬁ

- GAPITULD VI~ REGIMEN DISEIPLINHRID
ARTICULD 1082; . El egente de la administracién municipal no podré ser privado de st

empleo, ni objeto de sanciones disciplinariss, sino por las Causas -v.

procedimientos que en este Estatuto se determinan. El procedimiento disciplinario pue-
. de iniciarse por: a) de oficio; b) e peticidn del agente interesado;c) por denuncia.

- BRTICULD 109%: Las sanciones ﬂis:iblinarlaa, poT las transgresion=s en qaue 1HCUI:1Ef:..

———————————— tan los agentes municipales, son las siguientes:

"A) CORRECTIVAS

1) Llamadno de atencidn.

1

2) Apercibimiento.

3) Suspension
.B) EXPULSIYAS=
L) Cesantia

5) Exoneracion/.

. ARTICULO 71109: Eon causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en .

—————————— ———— incisos 1,2 ¢ 3 del articulo 4098, las siguientes:

1) Incumplimiento reiterado del horario fijado.
—d P
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- RRTIEULD 1110: Ppodréan sancionarse hasta con cesantia:

de 624%22 SEZé%zaﬂéz

2) Inasistencias injustificadas gue no excedan de cinco (5) dioas disnuntimuhsg
en el afia. - o E
3) Falts de respeto a los superiores o al plblico.

4) Negligencim en el desempefic de sus funciones.

1) Inasistencias injustificadas de cinco (5) dias discontinuos en e

mes o més de diez (10) ﬂlEB discontinuos en el ario. ¥

2) IHCUTIlL en nuevas faltas que den lugar = suspension cuandm el 1n-
culpado haya sufrido en los once (11) meses snteriores,’ tr91nta
(30) dias de suspensidn. ' '

3) Abandonc de servicio sin causa justificéda. o
L) Faltas reiteradas en el :umpiimientd de sus hareas g Falta graue dE,
respeto al superior en la oficina o en acto de servicio.

5) Ingonducta notoria. : _-j P |
6) Incumplimiento de las obligeciones detﬂrmlnadas en el artlculu';a&
. 7) Quebrantamiento de las nrohibicicnes dlspuestaa en el artlculu-lni?
8) Comisifn de delito gue no se reflere a la administracidn cuanddfé
hecho sea-daloso y de naturaleza’ 1nfamante.; B 'f_

§) Falta grave gue perjudigue material o maralmente a la; admlnlstraciun
10) Delito peculiar a ia administracién plblica. -

11) Beiteracion de lncump11m1ento intencional de mrdenes 1egalmente im

_ : partides.
- ARTICULO 1129: Son causas de exoneracidn: - _
' 'f—}~—--w-—-—— a) La sentﬂncﬂa condenatoris dictada en pETJUlﬂlﬂ del agente como autn_

complice o encubrider de deliio comiin de carécter doloso.

b) La sentencia condenatoria dlctada en per3u1c1a del agente, éumﬁ ég_it
tor, chimplice © encubridor de los delitos previstos en el Cudlgu Pe—'f
nal, en los Titulos IX (Delitps contra le seguridad de la N501Dn), -
X (Delitos contra los poderes piublicas), XI (Delitos contra la fe
plhlica). " - ' _ .

c) Falta grave Gue pEIJUleJE material o moralmente a la Rdmlnlstraclnn/

QRTIEULD 1128: No podré sancionarse dlscwpllnarlamente al -agente salvo por casos. de

—————————————— llamado de stencién, de spercibimiento yu de suspensidén hasta qu1nce
(15) dias, sin gue preu1amente se haya insiruldn el cnrrespandlente sumarla adminis-.
trativo, en las condiciones Y gaﬁantlas que este Estatuto acuerda, y con las excep~ 
ciones previstas por el art.Z25, Zdo. parrafc de la Ley 6769. l.as senciones deberén - }7
apll:arse por resolucidn fundada gque contengan la clara exposicidn de hechos y la- 1n—i,

dicacitn de las causas determinantes de la medida. Toda sancidn dlEElpllﬂETla debera L

| GET camunlmada g la Direccidn General de Fersonal.

Las sanciones splicadas en VlﬂlﬁBan & la e.emtlua apllcaclon y Eumpllmﬂento de’ la
penalidad - anterior. Bajo ninguna gircunstiencia pudra gancionarse wasivamente a unr  &

agente par lmperln de lz omisifn en sancign @ faltas anteriores.

D3
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L 1o dlspueatn en el presente artlculn.

e

'd@_ e Ma ‘%ﬁ%%;uga;

ARTIEULD 1140. La respunaabllldad de los agentes municipales sera Juzgada de acuerdu

—————————————— con las normas y prucedlmlentns establecidos en 1a Ley Drganlna de las

'Munlclpalldades i

ARTICULD 1158: Las sanciones previstas en este Capliulo serén aplicadas por el Depar—

.- tamento Ejecubive y Honorahle Concejo Deliberante seqgln currespnnda.

- ser EEHElDﬂadE con mayor severidad gue la gue p051h111tan Estas Fa:ultades lD 1HFD:

- marén por escrltn a su superior inmediato. _
3Las funcicnarios superiores, en la escela jerérguica, @ los nombrados, tiénen patEs

. ‘tad, 2 pedido de parte u oficia, de revocar o dlsmlﬂu1r las san31mnes apllcadas seg“

51 no se presentare, vencido el plazo, se degretard su cesantia previa sustanciacién

No obstante ambos podran delegar en funcionarios que & continueciin se indica, 51n_,
pEIJUlClD de mantener la: atrlhucﬂon de ejercer por sl la Facultad dlsnlpllnarla cuan—
de lo consideren conveniente, 1 =plicecidn de las 51gulentes sanciongs: '
@) SECRETARID: Llamada de atencion, apETclhlmleﬂtD y 5u5pens1un de hasta dlEZ
(10} dias. _ ' o
ib) DIRECTOR: Llamado de atencidn, aperc1b1mlentn y ‘suspensidn de hasta’ dlez (ﬂﬂ)
dias. :
c) JEFE DE DEPRRTRMENTD Llzmado de atencion, aperclblmlentu y SUSpEHEIDﬂ de;h_s;

ta cinco (5)dias. ' § o
d} JEFE DE DIVISION: Llamadu de atEﬂEan apercibimienfﬁ y suspensiﬁn de“hﬁéi
un (1) dia. B - 3
e) JEFE DE SECCION: Llemado de atencidn vy aper:lblmlentn.

Los fun81anar153 mencionados, cuando estimen que le Talta a su EUHSldETEBlDﬂ debe

RHTIEULU 1160: E1 agentz gue incurra en cuatro (4) inasistencias EDnsecutlvas 51n T

————— e e vip aviso, seré considerado incursoc en sbandono de CETQO. Se 1o intl—

maré para gque se Teintegre a sus tareas dentro del térming de un (1) diz habil sub51—:'?i

gu1ente a la notificacion.

de sumarino, salvo cuando pudiere. justificar valedera y gsuficientemente la causa que

hubiere lmpnslbllltadn la respectiva comunicaciin. -
ARTICULD 1172: A lops efectos de la ‘greduscian de las medidas disciplinarias gue deban o

————————————— ‘aplicarse a los agentes de la admlnlstrac1mn ‘municipal, se can51derarani
TElHClHEﬂtDE a los gus, durente el término de un (1) afic anterior a la fecha de la
comisian de la nueva felta, hayan sido sancionadas con pehas de carécter leve.-

En todes los casos, al apllcar las sanciones, Se tendra especialmente en cuenta las
clrmunstaHCJas atenuantes y agravantes partlcularea a cada infraccion, persunalldad
y circunstancia del agente y tmdos aquellos antecedentes y condiciones gue pudleran
influir en la dec151pn final de la causa, de acuerda con los prlnclplas oel artlnulu s
419 del Cbdigo Penal o sea la naturaleza de 1a accifn, de las medios para. EJECUtET1EI
la extensifin del dafio y del peligro causados, la calidad de los mctlvns de la Falta,_ Qf
1la pérticipaciﬁn en el hecho, las reincidencias y las circunstancias de tlempm,.lqgar,ﬁf
mado y océsifn gque demuestre la calidad de la conducta del agente. LT

 ARTICULD 1189:La accién disciplinaria de la Administracidn Municipal se éxtingueffi'

_____________ a) Por fallecimiento del responsable.
2l '
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o) Por la desu1nculac;un del agente con 1a Rdmlnlatraclun Munluclpal sal—
va que 1a ssncidn gue correspondiere pueda modificar 1a causa del cese.?
c) Por prescripcitn, en los siguientes térmings: s

1- Al afig, en los supnestos de faltas susceptlbles de ser sanclnnadas
con penas currectlvas. )
2- A los tres (3) anas, en los supuestos de Faltas susceptlbles de ser
sancionadas con penas expulsivas. : .  _ o
- 3= Guendo el hecho cunstltuya delito, el plezo de prescripcidn de.ié_

~ acgidn d1501p11narﬂa serda la Estahleclda an el Emdlgu Fenal para la' _{

prescripoifin de la accion del delito de que se trata. En ningdn casn .;

podré ser inferior & los plazns fljadDB en los incisos pre:edentes.

ARTICULD 1199: La prescrlpclan de la accidn empezard @ correr desde la medianoche

del dia en gue se cnmetlm la falia o del dia en gue cesu de Enmeterse-

81 aquella Fuera continua. o
ARTICULD 1200:La prescripcion se suspende Bn el caso de faltas dlSClpllnarlas para '

gomisién de ptre falta disciplinaria o por la gecuela del sumaric. En los supuesta5' 

. pe separadamente para cada uno de BllDS.

———— e ——— puys sancidn sea necesaria la prevla resoluciin de cuestianes JUdlCla :
ies o administrativas, gque deben ser resueltas en otro sumario. Terminade 1a causa

de suspensidn la prescripcidn sigue su curso. La prescrlpclun se interrumpe por lﬁ

de ser més de uno 1pos responsables, la presar1p01nn COorTe, SE suspende D se 1nterrum-

CAPITULD YII- PROCEDIMIENTO DISEIPLINHHID _
ﬁRTIEULD 1210:la instruccitn del sumarioc administrativo sera Drdenada pur el Inten
—- dente Municipal o poT el Presidente del Honorable Conce,jo Dellberante

segun currespmnda. - _ _ ' o,
ARTICULO 1228: Duando scurriere un hecho gue pudlera motivar la aplicacion de las

sanciones disciplinarias ostablecidas en el Capitulo \J se segulra ﬁ'

el 51gu1ente procedimientao:

a) Para sanclones que no reguieran sumarig preu1u _
Se cnmunlcara al agente la sancidn por escrito dentru ge las cuarenta y. uchn fj

(48) horas con expresa espenlflcaclun de la causa, sanclon y fecha. Prucede .

cantra las mismas 1 recurso de TEVDGEtDTla el gque se interpondra dentro de  ” 
las veinticuatro (24) horas de le notificacion del agente, ante gl mismo- L
funcicnarin gue aplicd la sencifn. En tal :asu, lehD Tecurso deberd sus-;ﬁ

'tanclarse dentro de los diez (18} di=s hablles 51gulentes de la presenta—

‘zidn del mismo. En el supuesto de transcurrir el término precitado sin qUE:
se expida el Funciunarla recurrido, se cunslderara-denegadu g2l recurso 1p-f_
terpuesto, quedandu expedita la via de las instancias subsiguientes. s
De las resoluciones gue se dicten en las sucesivas instancias, pudra recu-{f'
rrir de igualmanera ante El Super¢ur causando estado la que dicte en fnrma :

‘definitiva el IntendEHte Mun1c1pal o el Presidente del Hanurable EDHEEJD 15}4'

Dellberante, Segun corresponda.

-25- -
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‘en lps asiguientes casos:

d@ @54%51 <E§g%/naiz

Estas eanciones serén mantenides en suspenso, mientras se tramiten los recur

sos respectivos, procediendo su aplicacidn una vez definide en {ltima instancia’

b) Para sanciones gue requleran un sumaric previo:
£l sumarioc administrativo a gue se refiere el articuls ioq seTé 1n5tru1da pnr
funcionaric designado por decreto @ tales efectos. En caso de excepc1nn :uan
do las cireunstanclas lo aconsegwn par resolucidn fundada del Funclunarl
gue ardene el sumario, segin lo dispone el articulo 424 se encomendaré’ 1a
tarea a la Direccidn General de Asuntos Legales o la que haga sUS ueces.

El Instructor designado no podrd ser recusada, pern &1 mismo dehera Exmusaraa

1.~ Cuando intervengan périenteé por Dunsaguihidad_m.aFinidad_haata ter:er'grédb;
2.- Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta. B}
3.- Cuando tengan vinculaciones comerciales o profesionales o sea acreedor DidEQdD:

del sumariado. | - ; > , - ; ”
4.~ Cuando tengan o hayan tenido vinculacidn de dependencla con las partes Fuer

de la correspondiente escala Jerarqulca.

5.- Euandu tuviers algin interés en el resultadm del sumario o pudleran ser benefluﬁf
riados o pergudlcados nor el mismo. ' ' ;

La exgusacidn sera resuelta por el Jefe de la Asesoris Letrada, Guya decisibn sera- _
1rrecurr1ble. REsuelta desfavorablesmente, se devalveran las antuaciones. al 1n5truct0r,.;

si hace lugar, en el mismo acto se dESlQHEPE riueva imstructor.

En la providencia en gue el sumariante se abogue a la instruccién del sumario, man1-<-f:

festaria bajo juramento gue no lo comprende ninguna ‘de las causales de ex:usanlnn enun—.

ciadas. La comprobacifn de gue s2 ha faltado & la verdad serd sancionada hasta con- -

cesantia del sumarisnte del cargo que desempefia en la Municipalidad. En todos lus.caéﬁ
sog =21 instructor serd un agente o funcioneric de superior o igual jerergula. a 1a.del

imputado y pertenecera a otra dependencia.

El sumariante d351gnara actuario al empleadn de la administracion gue cun51dere 1dunen

para esas funciones. Este cumplitéd les instrucciones que le imparta el sumarlante_y
refrendsréd sud firma en todos los casos. ' ' .

ARTICULD 1230: El sumarin serd secreto hasta gue el instrucior dé por termlnada Za

R prueba de cargo. ktn oste estado se dardé vista al inculpadg por el termlna

de cinco (5) dlas hahiles, dentro de los cuales deberd efectusr su defensa y prnpnner

las medldas gue crea oportunas a tal efecto. Eunclu1da 1a 1nvest1gac1un se vnlvera.”P-

a correr trasiado de las actuaciones sl interesadn para que alegue sobre el merltu de
ellas gn, el término de cinco (5) dias héabiles, vencido el cual, el instructor eleyara -

pl sumario con opinidn fundada.

Al Pinslizar el pericdo de prueba de cargo, el sumarisdo podréhacerse asistir por un -
letrado inscripto en la matricula. Co

N

ARTICULD 4248: Las actuaciones del sumaric se reallzaran por Escrltn, se levantara 3

acta o calificacifn de todas las diligemclaa e se practhuen, las_quE 
serén firmadas par todos 1os intervinmientes. £1 instructor rubricaré cada foja utili4_;
zada. ' ‘ ' o
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ARTICULO 1250: Las notificaciones se eFectuaran persanalmente o en el dDmlClllﬂ del

e notificado por todos los medlms admlnlstratlvus de la Ordenmanza de Pra—
cedimiento Administrativo. “

ARTICULO 1269: F1 domicilic seréd el constituido por el sumarladn en las actuanlunes

- - o, en su defecto, el gue tuviers declarado.

ARTICULDO 1279; E1 instructor deberd practicar todas l=zs diligenciés’chducentes:a'ié'ﬁ:

acredltaclur de los hechos u omisiones gue constituyan falta admlﬂlStra—"
tica y de todas las clrnunstancluas, a fin de determinar l1a Bulpabllldad o. lnDEEﬂEIE
del imputedn. A tal efecto, podré designer secretarios cuandolo: haga necesario la -
complejidad de la cuestion o el nimero de sumariados.

ARTICULD 1288: Concluida la pruebs de cargo, el 1nstructmr dlspundra el levantamlento

del secreto sumarial y dictara la prav1dencla del sohreseimiento o de
._1mputaclun, esta (1tima serd irrecurrible y de ella corresponde la vibta prevista pnr
el articulo 423 . Cuando haya mas de un imputado los plazos serén 1ﬂdEpEﬁdlEﬂthwy
 correrén a partir del dis en que cada uno se haya nutlFlnada de la referida vista

- ARTICULD 1299: E1 plazo para la sustanciacifn del sumario administrativo cumenzarar

————————————— a correr de la fecha en gque el imstructor reciba laes actuaclanes._-
CEL plazo se 1nterrump1ra cuando las actuecionzs deban ser remltldaa a sutoridades .ad-
- ministrativas o JudlclElEE competentes que, en forma justificada, las sallclten.f
- E1 plazo se suspende mediante disposicifn fundada del D.E. pOr TEzones Justlflcadas A\
'1durante el paso de su duracifn.

ARTICULO 1302: La dilacidn injustificeda para la culminacitn del sumario hara respan

sable disciplinariamente a guien lo produjera, salvo gue huhlere Justl-
ficado dehbidamente la demora, perc en ningin naso dard luger a la nulldad de las ac~ﬁ””~*
tusciones.

'RRTIEULD 1349:Pel descargo vy de la prueba

1 - £1 escrito del descargo pudra ser presentado hasta el dla 51gulente_f

habll de sdu vencimiemto dentro de las dos prlmETaE horas del hnra—.
rio administrativo. Transcurrido el termlnu para la formulacidm del.
descargo y ofrecimiento de prueba, sin gue El inculpado lohaya hechu;ﬁ:
el inmstructor dictard providencia gque le dé por decaido Esté_derechd;fﬁ
Cicha providencia es irreﬁurrihle. _ .__ 1 :
2.- En su escrito de descargo el inculpadg deberd ofrecer la tmtalidéd _:;
de la prueba que estime necesaria, .la que se sustanciaré de acuerds - -
con las Tormalidades establesidas en la presente reglamentacidn. ND'

se asdmltlran pruebas gue no versen sobre hechos relativos al. suma-

Tio © que sean manifiestamente improcedentes o dilatorias. Dicha pru
Uldencla seré irrecurrible, pero el Departamentn EJEEUthU, previo
g dlBtEI la resnluclan definitiva podré disponer- su pIDdUCCIDn.x;-_-_

'3.- £1 imputadn ro podréd ofrecer més de cinco testigos; cusndo haya-prn%;"
puesto un nimera mayor el instructor tomard declaracién a los cinco:
primercs dé ls lista. Con respecto 2 los restantes emitiré providen—
cia fundada resslviendo con relssidn s la convemicncia de gue pres--

o . :
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.y elevara lag actuaciones a la Junte de Dlsnlpllna en el plazo de ‘dos (2) dlas._
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ten declaracidn. Contra tal resolusién no cabré recurso alguna.

h;—lEn el escrito de ofrecimiento de prueba se indicard domicilio o depeadeﬁ'
cla administrativa donde se desempefien los testigus a las fines'de su’ﬁn
tlflnaclun debiendo acompafiarse asimismo lus 1nterrngaturlus & cuyo: tenar
declararan los testigos. '

5.- Los testigos deberdn dar razén de sus dichos, ya sea en'caﬁa'interrbga
citn o al final de la declaracifn. - R

6.- Lps documentos y demés pruebas'ducumentales se acompafiaran también“cnh_e_
mscrito de descarga o se indicerd el luger donde se encuentre cuando- sea
ne:esarla extraer copia fotografica, mecanograflca o de otro tlpn, 1a ﬁb-
tencidn de la misma serd a cargo del imputacdo. :

7.— En el supuesto de gue la prueba pericial fuere ofrecide por El 1nculpadu
y deba recurrirse a la designacidim por sortec de un perlto:de las lista
oficiales del Poder Judicial, les costas serZn satisfechas por =1 ;mput
que lo propuso, se2a o no sancionado. ' |
8.- Concluids la prueba dz descargo, se corferd nuevo traslado de las actua
ciones = cada 1mputada para gue alegue cobhre el mérite de lo pdeUCldD;
dentro del término de cinco (5) dias habiles. _

8.~ Para el patrocinio letrado o representacion se aplicarén las noTmas del
Codigo Procesal Civil y Cemercial.

ARTICULO 132B: Una vez concluido el sumario, serd remitide a la Direccién'ﬁenefa_

de Personal, la gue agregara copia 1ntegra del legagn del sumarlada

La Junta se expedlra dentro de los dlez (19) dias, término gue no padra ser prnrrumif
gado. ) ' ’ .
La Junta debera remitir las =sctuaciones al Ihténdente'Muninipal o al Presidente

del H.C.D., segln corresponda pera su resulucién definitiva. Aguellas sanninnésf x

surgides camo consecuencia de la instruccidn de sumerio administrativo, podrén ser

apeladas por escritn;_dentrm.de los ocho (B) dias de la notificacitn, ente la Jun- -

ta de Dissipline, guien se expediré en ur plazo no mayor de treinta (30) dias de . -
acuerdo & la Importancia de la sancidn. De la resolucifn definitiva gue en este . -
taso se dicte, sAlo podré recurrir por la via contenciaso administrativa :Urreshun—
diente. - ' -

ARTICULD 1339: En los Iecursos que se inferpangan;cun respectc a la sancidn pre¥f:"

vista en los incisos 32 y 42 del articulo ML v enlas gestimnes-de_:.“

- rehabilitacidn previstas en el articulo 494 &1 o los interesados podran hacersel.

asistir por un letrado 1nscr1ptn en la matrlcula.

ARTICULO 1348: En cualguier tiempo podré solicitarse la revisifn dsl sumario admi- o
B nistrativo del que resultare sancifén disciplinaria, cuando se aduz—""

can hechos o circunstancias nuevas SUEDEptlblES de justificar la inocencis del 1m—  '

'putadm. Cuando se trate .se funcionarios o empleadns fallecidos, la revisifn pudra._VJ{

ser requerida por el cényﬁge, descendiente o hermanos, o de oficioc por la misma Mu= .
nicipalidad. En todos los casos deberé acompafiarse los documentos y pruebas eo gue
se funda la revisidn. En su defecta, esta serd rechazada de plano.
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no-mayor de sesenta (60) dias, cuando su alejamiento sea necesario para Esclareﬁgr

. inmediata. Tales medides precautorias no implican prunun51arse sobre la respunsah'

.'HRTIEULU 1260: La instruccion del sumaric y las medidas - preventluas del. artlculu

~ sumario. En el caso de pramuclun, se reservara la vacaente hasta esa Dpurtunldad.

| eem——— e——— del art. 10q , se le gomputard el tiempo gue dure la suspeﬁsiﬁﬁ
"preventlua a los efectos del cumpllmlentg de aguelia. - .
TARTICULO 1389: No podra aceptarse la renuncia del agente eumarladn, hasta tantnﬂha-

'l ¢§_<§D4%;z (%§Z%;ﬁ£&z

ARTICULO 1350: E1 agente presuntivamente incurso en falta, -podré aerlsusﬁendidmj
---_-g~--—---'declaradn en disponihilidad, con caeracter preventivo, por un lapso

los hechos o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de la investiga;
cifn. Transcurrido el término de sesenta (60) dias y aln en el casc de no haberse

arribadn & conclusiones, el agan+e tendra derechn a8 perclhlr sUS haberes en farma

lldad del agente. Serén dispuestas por la autoridad que ordend el sumarioc.

______________ 155°

diera corresponderle, que no ge harén EFEDtluns hasta la resuluclan definitiva de

no Dbstaran al ascenso del agente ni a la promecion que pu

?

ARTICULO 137¢: Cuando al agente le fuera splicada la sancidn prevlsta.en el 1nc,

ye receido la resolucién definitiva.

ARTICULD 1398: Si de las sctuaciones surgieran indicios fehacientes de haberse UlD-

—————————————— lado una norma, penal, se impondrd de ello a las autoridades Jurls-
diccionales carrespundientes pranedlenduse de apuerdo con la Estahlecldn en el

artlculu 738 del Codiga de PrDcEdlmlDﬂtD Penal.
ARTICULDO 1609: La sustanciacion del sumario administrativo por hecha gue pudiera

configurar delito y la aplicacion de lss sanclanes pertlnentes en _
la esfera administrativa seran independientes de la causa cvlmlnal y la resalucznn g
ghsalutoria gue en virtud de esta se dicte no influird necesariamente en las denz-.f
siones que adopte la Municipalided. La absmluclan definitiva dara derecho &l agen—' 
te a soplicitar reconsideracion ante l1a superlurldad la que sera considerada, pre- "“
vio informe de la Junta deDlsclpllna. Estandn pendiente la causa criminal no pndra
‘dictarse resolucidn absolutoria ep la esfera administrativa. £n los casos de cande-i

na judicial, gque hubiere motivado 18 prlvaclun.de lg libertad del agente, Estg nn_1

tendré dereche a la percepcidan de haberes durarte eltiempo en gue por tal razbn ng i

'prestm sgrvicins.

Euandn el agente de hubiere encontradn privado de su libertad, y en deflnltlua re-_' 3

. cayere resulumlun absglutoria, en sede administrative ppdra recunmcersele alepu—

tado el derechn a percibir en forma total o parcisl los haberes CDTPESDDHdlEHtES.

'A tal efecto, se considerarén las circunsiancias y modalidades en gue Se produis:

el'hecﬁd la parti:ﬂpaciﬁn y conducta del agente enla emergencia y los demés ele- .

mentna del juicio gue corresponda.

. CAPTTULO VITI- JUNTA DE DISCIPLINA
ARTIBULD 1&19 A los efectos previstos en este Estatuto, funcionard una Junta dé

Disciplina Unica y permanente fue tandra las siguientes funclmnes

a) Expedlrse en los sumarios administrativos, preu1a al dlctadu de 1a resuluclun.e
b)-En los supuestos de casos de admlslbllldad rehabllltaclun v readmlslnn._. _ f
c) En los traslados y las sanciones 1mpuestas a los agenies de la. admiﬂisfréainn .
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mun1c1pal Guaﬂdu sea 5uspenszan mayor de cinco (5) dias hasta Desantla.
En estos casos, a solicitud del agente gue se estime pergudﬂcadm, y cuando dEl=

- antecedente o del examen del sumaric administrativa surgan vicios de subestima-
citn o elementos de juicio gue hagan admisible la reconsideracién, la Junta  ?33
fundaré la solicitud ¢ la elevara al Departemento Ejecutivo o 81 H.C.D.en su
casu, para gue considere 2P pedido y resueslva en definitiva. |

dJ Cuando requiera su intervencién eutoridad competente.

ARTICULD 1420; La Junta de Discipline esté integrads por un (1) Pr951dente ¥ cuatro o

: (4) miembros titulares, comd minimo, a saber: )

g) 1 titular representante directo del lntehdente Munibipal, que seré-el_Presi:'

dente de la Junta. _ -  .

h) 2 titulares representantes directos de la Comisidn Difebtiva del Sindicafu_ﬁu“

Trahagadores Munlclpales ' _ '

c) 2 titulares designados por gl Departsmento Ejecutivo entre Funcionarlns can

jerarquia no inferior a JEFE DE DIVISION y con una antlguedad enla-Mnnlplpqle

dad no inferiocr a diez (10) =&fios. R _ . o

:,En todos los casos debera hacerse constar el nombre de los respectlvus suplentes[

'mlembrns de 1a Junta duraran dos (2) afios en sus funcipnes y se renouaran por mlta

des pudlendn ser reelegldus o _ .

f-mPara les funcionarios mencionados en el incisn c) la aceptacién del cargn'ﬁe miém

| bro de la Junte de Disciplins Furma parte de las obligaciones del agente de la ad
'mlnlstr531mn municipal. .

' Los representanies en la Junta de Disciplina del 51nd1natm de Trabajadures Munlcl—
pales podrén ser removidos mediando una Tezén que asi 1o Justlflque, pur la: Enmlslun
Directiva en cualguier oportunidad. o
La Funclnn de la Junta de Disciplina sera la de prganismo asesor, v debera Expedlfse"?" 
en los asuntus sometidos & su consideracién en un plazu de 10 dias na prnrrogahles

salvo plazos especiales expresamente previstos en el presente Estatuto.

- CAPITULD IX- REGIMEN DE CALIFTCACION

ARTICULE 1439: Por lo menos u na vez al afio, %todn agénte de‘la‘administratiﬁn muhi; §'E

cipal, sera calificado en sudesempefio por sus respectivas jefes, cali~’- [
figacidn que serd elevada a la Direccifn currespundiente para su aprobacidn.

ARTICULD 1440 Aprobadas por la Direccién de callflcaclnnes serén remitidas a la .

Junta de Ascensos -y Pramociones, la gue ura . vez coordinados 1a apll—-:”":

Q:aclnn de Brlterlus intervinientes para su uniformidad, remitiré la nomina total al
Departamento Ejecutiva para fue tome conocimiento y dé el visto buero \ proceda pas— '5.?
terlnrmente a la notificaecidn de los agentes por via de 1la Oficina de Personal.

- ARTIBULO 1458: E1 agente notificado de calificacion, puede pedir 1a’ re:analderaciénf 

al Jefe interviniente dentro de los dos (2) dias de 1a fecha de cumﬁ;
" nicacifn. Los Jefes tienen cinco (5) dias para expedirse, debiends notificar direc—.
tamente al agente peticionante la resulucién._Si fuera rechazado el reclamn, &ste G
' fiene dos (2) dias para splicitar la elevacifin de los antecedentes a la Junta de j_  
Ascensos y Promociones para la reconsideracidn. | o
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' La Junta deberd expedlrse 3 mas tardar en la reunitn inmediata siguiente a la re
cepcibn de los antecedentes, de mariera gue todo tramite no demore mas de Un mes.

RRTICULD 1463 La calificacitn del personal abarcard fundamentalmente laa aptltu-

m—mm———————— —- des para desempefiar el cargo.
' Dicha denominacién abarcard preferentemente 1os 31gulentes cun:eptma
| g) Competencia i
b) Gooperacidn
©) Disciplina
d) Conducta
‘2) Asistencia
) Puntualidad
g) Laboriosidad
h) Calidad de trabajo

.:: ,—ﬁ_' o i) Inlclatlva y diligencia

dnr

-La calif1c8310n de Bstos conceptos, asi como también de los subcanceptas:intEgrahtgsﬁ

‘e 1os mlsmua, 88 hara en forma numérics de uno (1) a diez (10) y teniendo. en Bdéﬁfa'

los descuentos de puntos por aguellos determlnantes de orden negativo y que para ca

da caso se detallan.

Para callflcar el cancepto “Eumpeten81a“ se determinarz el grado de cannclmlentu.pa
- ra la ejecucidn de todas las taress inherentes al cargo y sus problemas. EDﬂEXDB,;
' seran determinantes positivos la 1d0n91dad para gjecutar sus tareas y la raplda:asi
milacifn de nuevos conocimientos laborativos y negativos: DEficiente EDmDTEHSiﬁhhaé
" .'sus tareas: necesided de frecuente ayuda, la gque indicaria gue su ﬁapécidaﬂ técnica
nﬁ responda a los fequerimientus'del cargo. _ ' '__' 'f'ﬂ
Para calificar el concepto "Cooperecidn™ se tendré en Bﬁenta la Dapacidad'del aéént O
para-adéptarse armdnicamente a personal y circunstancias y su'diépusisiﬁn deiactiﬁé-_
=" colaboracién con sus superiores. Serén determinantes positivos el integrarse con o
perfeccifn al grupo de trabajo y aceptar sugestianes'para elmejor decempefic de suéi”i"f
tareas y negativos: no cooperar con los demés ni aceptar colaboracifh o sugErenﬁiés;ﬁj 
Provocar rozamientos en el grupa. ' '.fﬁ ””
Para callflcar el concepto "Disciplina y Conducta® se cnn51derara por parte del agenu'
te el grado de observacifn de las reglamentos y ordenamientos en lo gue hace a la
-dllepllﬂa Y, CON HESPEGtD A 1la conducta, se tendrén en cuenta las sanciones gue se.
‘1e hubieran aplicado al causante durante el periode considerado. Serén determlnantes

positivos el respeto y oportuno cumplimiento de las diferentes normas FljadEE para

los servicios y 21 concepto del deber y la responsabilidad. Los determinantes nega—.:¢5
tivos estén dados por-las reducciones de puntaje gque se realizaran por las sanciﬁ7~
nes gue hubiera tenido el agente, de ascuerdo con el éiguieﬁte detalle: -
LLAMADCG DE ATENCION: Se descuenta 0,5 punto. por cada dos.
APERCIBIMIENTO: - Se descuenta 0,5 punto por cada una.

SUSPENSIDN . Se descuenta un (11 punto por cade dia. _
Pira calificer el concepto de "Asistencia y Puntualidad" se tendré en cuenta la pru- '

dencia del agente en la UtlllZECLDn de causales autorizadas de 1n5515tencla asi ca—."'
. —39_
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mo tambifn de pETMiBO8 para susentarse del lugar de tafeas durante la'jurnada'iél
boral. Son determinantes positivos no dudar en brindar al servicin maynr tiempo. |
nue el establecids cuando razengs de trsbajo 1o requieran. Son factores ﬂegatluus
afectar al servicio con reiteradas 1n8515tennlas y faltas de puntualidad. _
Las deduc31nnes de puntaje gur inasistencias o faltas de puntualldad se efectuaran
de la siguiente manera: e
INASISTENCIAS:

a) Justificadas:  Se descuenta 0,5 punto por cada dos.

'b) Injustificadas: Se descuenta 0,5 punto por cada una
PUNTUALIDAD:

Consiste en cumplir exactamente los horarios de entrada Y sallda del 1ugar d

trabajo. Por extensifn se tomarér.en cuents los .permisos para ausentarse de los
" lugares de trshajo durante la jornada laboral. _ _ '
Al solo efectu de la calificacion, ss acreditard al agente una franqulcla cun51s-

" ‘tente en no tomer en cuenta doce (12) llegadas tarde o nermisos para ausentarse

' de su lugasr de trebajo en total, en el periodn comprendide por los Oltimos dace
(12) meses a la fecha de la calificacian. ' o | '
A partir de la décima terzera (13a) llegada tards o permiso se deacnntara medxn
.(D 5) punto por cada una. '

EXCEPCIONES: No serén tenidas en cuenta a los efectos de la EBllFlCEEan del

:agente las inasistencias que correspandan a las siguientes a:ardadas poT eate E
tatuto: Art.5% Para descanso anuel; Art. 69 Por enfermedad profesional 5 ECBl
ﬂente de trabajn, Art. ¥ Por maternidad; RHRt. 8¢ Por matrimonio, natalldad due
1o v a la mujer por su condicidn de tal. '
En los casos de 11cenclas gremiales, sin goce de sueldo, par SErvicia Mllltar Dhll-ffJ
gatorio, o en los gue el agente haya pTEQtEdD menos del cincuenta por BlEHtD (ED%)
de las taress corTespondientes al perioda comprendido por ls calificacian, se 1e ch”:
acreditard el puntaje obtenido en los {ltimos doce (12) meses de trabajo. £n el :aw_;f
so de gue durante los Oltimes doce (12) meses de trabajo efectivo el agente no Ru-
biera sido calificado y conbara con mayor antigliedad, se le asignarén ocho (8) . pun—ff;
tas en concepto de Eallflcaclmn Definitiva del perlndn. . _
Para calificar el concepto " ahoriosidad" se tendré en cuenta el gradu de cumpll-:s :
miento del Uuluwen de trahagm gue le =5 asignado al agente por sus superlures sun_:i_
determlnantes positivos el exceder permaﬂentemente losniveles regueridos de labon -
y SET capaz de atender varios trabajos en forma. almultanea. Son determinantes EEEE::'f
tivos para la callflcaclmn del =gente su lentitud, escasa produccidn y gue esté 5 o
habitusimente atrasade en su tarea. ' |

Para calificar el concepto "Calicad de Trabajo" se tomaré en cuenta el cumpllmlentuf:

de los requ151tos rormales de las tareas a cargo del agente y el grado de superu
sibn gue nce31ta Son determlnantes positivas para el agente que sea original y o
creativo-y que no cometa errmres. Son determinantes negativas gue el agente sea -

inseguro, descuidado y que nen551te permanente control.
Porear g =32~
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Son determinantes positivos: que el agente sea dinémico y original 'y gue haya pre4nﬁliq

glamentarlu respectivo, comprenderé lma siguientes grados, CDTTESpDﬂdlEHleEE B cada"

ARTICULO 1479:La calificecidn sobre los conceptos "Eumpetencla“ y "Calidad de-Tré¥

'rla) Banda y Urguesta Slnfnnlca, la hard anuslmerte un Jurado integrado por sus p

tiva y el Dircctor de la dependencisa u nrganismo.

de _@94%2& 'g%ié%gwééz

Para calificar el sconcepto "Iniciativa y diligencia® se tendrd en cuenta ls capaci- . - -

dat del agénte para resolver situaciones imprevistas y su actitud frente al camhin.ﬂ;;; :f;

sentada iniciativas (tiles al servicic. Son determinantes negativos: que el agerte o

vacile frecuentemente, eludlendu los problemas fue se le presentan y gue stlo haga1f33:f”i

1o que se le solicita, siendo necesarlm a veces, apremiario.

la Calificscidn Definitive que resulte de la planilla gue Establecera el decreto re;},

uno de ellos los intervalos de puntualidaﬂ gue se detallan:
GRADD 1~ SOERESALIENTE: de 39,51 & 10 de promedio

GRADD 2- DISTINGUTDO:  de B & 9.50 de promedio

'ERADO 3- BUENG: "4e 6 a 7,99 de promedia

GRADO L4~ REGULAR: de b = 5,99 de promedio

GRADD 5- INSUFICIENTE - de punteje inferior a & de pramedio.

------------ bajo", en 1o Gue respecta al Personal Profesional {egresado de Uﬂlver5l:
dad), Técnico (egresado de escuela técnica o de Educacidn Terciaria), Dusente (egre-
sado de escuelas normales, universidades, de capacitacifn y de la Educacifin TETClE

res en la materia y/o representantes de 1a crganizacion gremial prnf551unal respec—i-,

ARTICULO 1482: La calificacidn sobre los conceptos cmmpatencla y DDDpDETECan,

lo gue respecta = personal praT21snnal' teunlcus profesores, Y tudnr

aruel Buyn tratamiento escepe @& los generales, 1o hara anualmente un Jurado 1ntegra;_x

do por sus pares en materia, rapresentantes de\}a organizacidn gremial pr0F951unal o

T

respectiva y el director de 1z dependencia, rwpartlclun u organisma.

CAPITULD X— JUNTA DE HSEENSDS Y PROMOCIONES

ARTICULO 44399: Créase la Junta de Ascensos y Fromoclones para cumpllr las funclnnes_:'

. ‘gque se determinan en este Estatuto y Es calafin.
8) La Junta de Asgensos y Promocionas gstaréd integrada por siete (?)mlemhrua tl—"":f
tuleres y eiete (7) suplentes, designados de la siguiente forma: T
1) Un titolar y un suplente representante directa del Intendente Municipal, gue 37..
seréd el Presidente de 1a Junta, el que tendréd voz y voto. "
?) Dos titulares y dos suplentes representantes directos del Intendente Mun1c1pal'
3} Cuatro titulares y cuatro suplentes, dESlgHBdDE por partes iguales entre El
D.E. y el Slndlcata de Trabajiasdores Municipeles. Estos fungionarics con Jerar-
‘gquia inferior & JEFE DL DIVISION.”
L) En los casos en Que Se trate de perscnal del Departamentn Deliberativa pr551—'
dird la Junta el Presidente del H.C.D. wudlflcandnae de esta forma los puntns
1 y 3 manteniéndose el punto’ 2. )
h) Para cumpllmentar los puntos 2 y 3 108 agentes puestos deber&n reunir las 51-

guientes condiciones:’

3%
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d)

=)

)

o)

h)

ARTICULO 41508: Serén Funciones de la Junta de Ascensos y Promociones:

2) Revistar em la ndmina de personal permanente.

Gbé%Z@. gégé%;wdéz

1) Contar.con una antigiiedad en la Municipalidad a la fechas de sp desig

a £ » 3 bl —~
nacion no infericr a cince (5) anns.

3) No temer antecedentes policiales desfavurahles, condena en causa crimi-

nal o proceso pendlente en el mismo fuero.
La Junta de Ascensos y Pramociones funcionard con un minimo de cuatru (h}

miembros y en la ausencia del presldente titular, presidiré la reunidan El .;'f 

Funnlanarlu de mayor jerarguia. |
Una hora después de la sefialada para la Dmnuumatnrla, a falta de "QUQTUmn_yi .;
s8ln si 21 asunto que motive la veunién revistiera "extrema urgennla deIanf:
sesianar en minoria y sus resglucicnes tendran ualldez._' ST

La Junta y sus miembros 1nd1u1dualmente pudran recabar . informes vy asesora:

miento y éstos les serén sumlnlstradus, de cualguier agente o dEDEndEHElE
muricipal sobre asuntos que se encuentran a su consideracian. o

La Juntd elegiré anualmente un secretario, el gue nndré ser reemplazadn en:
:ualquxer momento. e ' '
A EXBEpBan de los reprsentantes del D.E. y el Sindicato de Trahajadures'Mu—
nlclpales 105 miembros de la Junta duraran dos (2) afios en funciones y se Te-

novaran por mitades pudiendo ser reelegidos.los representantes dlrectas-del

D.E. vy del Sindicata de Traba jadores Municipales podrén ser removicas en, cual
guier momertto por su mandante y Comisidn. Directiva, respectivamente. '
Fara los fun81unarlas menzlanadns en sl anartado tercero del inciso. a), la
aceptacion del cargn de miembro de la Junta de Ascensas y Promosiones fnrm"

parte de las obligaciones del agente de la Municipalidad. 

——————— e a) Coordinar la eplicecién de los criterios de calificacién ‘de los

agentes a fin de garantizatr .su uniformidad.
b) Confeccionar la ndmina de los agentes que reinan las cundlclunes
réqueridas psra los ascensos. ' '

..' ) Analizar lps antecedentes, condiciones y méritos de los agentes,
para efectuar las promocion de conformidad con las normss estQ.
blecidas en este Fstatuto y Escalafdn y-elevar, a tal efecto,la
némina al D.E. o Deliberativo en su sasa. -

) Atender las reclamaciones de los agenfes municipales motivadas. .
por las calificaciones, reconsiderandolas b no, segln curfespanda;
e) Atender las reclamaciones dé 1bs agentes municipales en todo la;f g°

inherent® a ascensos y promociones.

TITULD II- PLANTA TEMPORARIA
CAPITULD UNICO

ARTICULD 1512: Personal tempuorario mensualizado . Jornalizado shnzaquellus agentes

——emm———— TIECESAricns para la ejecucitm de servicics, explotaciones, obras o

tareas de carécter temporsrin, eventual o estacional, gue no puedan Ser realizaedos

. con personal permesnente de la Administracidn Munciipal, diferenciéndose entre 51 -

por la forma de reiribucifn, por mes o por jornal.

JR 1
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Quedan comprendidos en esta clasificaciin los Asesares El persgnal de Planta Per:.
manente gue fuere designadoc como Asesor retendrd, mlEﬂtras desempene gichas func1u-

nes el cargo del cual es titular.

' ARTIDULD 1528 Personal reemplazante son aquellns agentes necesarlus para cubrlr_

-ARTILULO 1538: Personal dEEuEJlStE es aqual que se caracteriza por perc1h1r retri

vacantes c1rcun5tanmlales, producidas por ausencias del tltular del"

cargo, en uso de licencia sin goce parcial o total de haberes.

buciones establecidas en funcidn de la ejecucidn de una determlnadafﬁgﬂ;]

cantidad de trabajo, unidad elaborada o un tanto por ciento sin relaciin con tiempo. oo

emplesdo. _ ] g
QRTIEULD 1540: Personal contratado son aguellos agentes cuya relacidn con la Rdml—slf;”

" c©)lLa retrlbuclun y su Fnrma de paga

'ARTICULD 1550: Ng podra ser admitido somo persanal temporaric aguel que_es%é'?i§§

nistracion Munlnlpal se rige exclusivamente pDr las clausulas del

contrato de locacidn de servicics que Tormaliza la misma. SOlo podrd cuntratarsaf

' . ' : . v i z . U
personal en Estas condiciones cuando en el campo de la ciencia, artes o tecnicas se:.

deban prestar SETUIDIDS reglizar trabajos u chbras gue pdr su naturaleza, ne puedan
efectuar agentes de la Administrscidn Municipel. En tales casos se podrh contratar
personas con reconocida capacldad o ldoneidad cientifica, técnica o HTtlstlEa.
El contratoc deberé especlflcar

a) Servicios & prestar

'b) E1 plaze de duracifn

d) Los suplestos en que se produciré la conclusitn del cnntratn antes del plazn

establecido. . .

zado por alguno de los impedimentos citados en el articula 8% dE éS—v_».
te Estatuto. o | R
ARTICULD 1568: E1 acto de designacidn privative del Departamento ejecutivo, o defla}

_ autoridad competente que establezea la Ley Orgéanica de las_MuniciDé---
lidades, se efectuard:

Para perscnal mensualizado y Jjornalizado

1. Consignanda nhligatnriamentef
a) Lus servicios, explmtaciunes ohras o tareas a gue se destinard. el persunal.¢”
b)) E1 término de preatanlun de log servicios. _ ﬁ 
c) £1 sueldo o jornal y la partida presupuestaria a, que se imputaran los. gastns T
2. Fijando la retribucidn correspondiernte, gue deberd ser equivalente e la que" :1-'f.
ge para el personal permanenta. | L

Para el bErsDnal reemplezante

Con afectacitn al cerno del titular, en la Gategnria.inicial del ﬂgrupamientﬁ. Eﬁ:s. h
ios casos de designacifn de personal reemplazante de titulares en uso de licéncia ..
con gooe parcial de haberes, la remuneracidn se atenderé con el porcentaje gue déjé_f

de pefcibir el titular cumplémenﬁadu con le partida global especifica hasta alcahzarﬁ'J
la perteneciente & la categoria que :U:réspmndé. '
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Para el personal desta jista
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Tem EDHSlgnandn obligatoriamente:
a) Los servicios, explat331unes, chras o taress & que se destlnara El persanal.;:

b) El término de pres+aclmn de los servicios.

c) La retribucién a pETBlblr y su impubacitn presupuestaria.

‘I~ RETRIBUCIONES:.

II- COMPENSACIONES :

ARTICULO 1572: EI1 persnnal comprendido en este Titula, excepto el cnntratadm ten -

dré los siguientes derechos, sujetos s las modalidades de su s1tyaff;

cifn de revista:

a) Suelds o Jornal. _
h) Por tareas extragrdlnarlas reallzadas fuers de la Jjornada de lahur, que se'i;

abunaran de scuerde con la disposicion que rlga para el persunal permanente.;
¢) Retribucién enual complementaria, segin io determine la leglslaclnn vlgente..b
‘Serén de aplicacibn las preulslunes cuntempladas en el ETtlEUlD A3t (UlatlEBS[

muu111dad, gactos de representacidn).

III- SUBSIDIDS:
Beran de splicacidon las prevlslunes contemplazadas en el articuln 4Q°(pur -

cargas de familis y otros).

JV-INDEMNIZACTONES:
Serén de aplicacidn laes previsiones contempladas en glaorticulo $1° inc.

o

V- LICENCIAS: |
Las licencias con el contenido y el alcange previstao por el articuin 5¥° se
otorgaran: -

a) Para descensoc anual.

b) Por razones de enfermedad.

¢) Para atencitn de familiar enfermo.
d) Por duelo Familiar.

g} Por matrimonio.

f) Por maternidad.
g) Paor incorporacifn e las Fuerzas Armadas
h) Para preexamen y examen. -

Al

1) Para gctlvidades . deportivas.

" En ningln ceso estas licencias podran exceder el perlndu de dEElgﬂEDlDH.

YT~ AGREMIACION Y ASOCIACDION: _
Serén de aplicecitn las previsiones contempladas en el articulo §9°

VIT- ABISTENCIA SANITARIA V SOGTAL: _
-Serém*dé gplipacitn las previsiones contempladas en el apticulo Aot .

VITI- RENLINCIA:
' Seréan de splicacitn las previsiones nuntempladas en el avtlsulu bl ..

ARTICULO 1588: {as obligeciones vy prahlblclanes del perspnal comprendido en. El ::-
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presente Titulo, serén las previstas en los articulos o2 y 0¥ respectlvamente.

ARTICULD 1599: £1 incumplimiento de las ohiigaciores y/u guebrantamiento - de las. pru

—emem——————== hibiciones haré pasible al persanal temparario de 135.51gu;entes ean
. cignes: ' | :

a) Llamado de atencidn.
. b) Apercibimienta.

c) Suspensitn sin goce de haberes.
' d) Cesacidn de servicios. _

ARTICULD 4609: No obstante lo dispuesto en el articulo éntériur 21 pérsunal'temﬁﬁ

e ————— rario podra ser dado de baJa cusnds razines de servicio asi lu acnnse
jen o cuando incurra en ahendona de cargu, de. conformidad con lo prescripioc en el .

articulo 11gcm este Estatutu.

ARTICULO 1618: Las sanclaones estab1531das enlos incisos a) vy b) delartlculu 1590 pm

e ——————— e e dran =]=ay apllcadaa par los fhﬂBlearlmS QuE estahlece el artlcula5
- de -2cuEerdo can el prs:edlmlento que determinz el articulo 422t , para los casns en,,_u_f
gue no es necesario sumario previo. La BEEEDan en los servicios sera dlspuesta cuan-_f
do la gravedad de la f=lta, ia reiteracion de las transgresmnnes 0 la 1neF1nacla ma—f;i

nifiesta del agente asi lo aconsejen. _ _ e
En todos los casos, deherd dejarse constancia de las causales en la resolucidn qﬁé“ff§ .
se dicte. . o
SECOION TTT~ DISPOSICIONES GENERALES
CARPITULO UNICO

Jarnada ! sboral

_RRTIEULD 1628 E1 persunal munlclpal :umpllra la jornada lahoral de 35 hnras semana-hf“

- - les, con excepcifin de aguellos agentes gue se determina en el_presuw_"
puesto para cumplir 48 horas semanales. o o

Horas Extramordinarias

ARTICULD 1639: Tode exceso sobre la jornads de trahajo, no permanente se ahnnaré'de':‘

- - la siguiente forma: )
1) Dia lahorable con el cincuenta por cienta (50%) de recargo.
2) Dias sébadps, feriados y domingos con el ciento por ciente (100%) de re:arga;"
Bajo ningln aspecto los recargos’ determinados pracadentaﬁente ée liquidarén en haéé-gi_;
_ & francos compensatoTics. o

Reconocimiento delSindicata de Trabajadores Munlclpales

RRTIEULU 16&9 La Munlclpalldad TECONGCE Como unlcu representante de su persunal pa-iQi

Ta toda situscifn gremisl gue se plantee, al Sindicato de Trabagadnresﬂ if

Municipales, ya sea conpersoneria gremial otorpada directamente por el Ministerio de"; i
Trabajo de la Nacifn, o gue actle hajo &1 amparo de la otorgada pDr la misma auturl-?"‘
ded & la Federacidn de sindicatps deTrabajadores Municipales de la Pcia.de Bs AS.

Reconocimiento de Delegados

ARTICULLD 1652: E1 S5indicato comunicara al Departamento Ejecutivo ia nbmina de delega,_z

dos grem;ales de dependencia, y éste los reconocerd como representan— o
tes de la organizaci6n en los lugares de trabajo. Mientras dure su funcibn ningln de
legado podra ser trasladedo, salvo gue mediére sumario administrativo. '
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'IRRTIBULD 1660: La Municipalidad re

e 654%;3 ﬁﬁgw@éz

Rﬁarfe de los Trabajadnreé

tendra por planilla a tndus los afllladus a

'tps @ su cugta sindisel, mutual, préstamd,

‘Municipales.

'".para uso del Gindicatno.

Sindigato de TrabajeduTes Municipales, 105 apoTies cnrrespnndlén

proveeduria, farmacia. Eventualment_

amerita Ejecutivo que de ia mlsma form

1a DTQEHlZEDlUﬂ podré requerlr del Departa
ibuciones resueltas estatutarlam-_

e proceds & descontar al persnnalTutras contr
rden del Sindicato de Trahagadare

te. Dichos descuentos seran depasltadns alao

~Dia del Trahajednr Municipal
ARTICULD 1678: La Muﬂlclpalldad recanace comn Dia-

- ocho (8) de noviemoTe de cada afia,a cu
£on Excepclan del 1nd15pensahle pers la

del Trabajador Munlclpal el

yo efecto se ' acordara asuetu'

con gnue de sualdu a todo el personal
atencibn de servicios de urgenciz, a guienes se les abpnara las huras Extras de
acuerdo & 1o dispueste en Bl articula - . :

Vitrinas o pizarrones para HSd del Sindicato

n todos los lugares de

.RRTIEULD 46688: La Municipalidad permitira la calncaclun E
nas a pizarrones.

trahajo a BDHUEHII y en. forma bien visible vitri

Las mlsmus 1levarén en st parte supericr la inscripocion

- de ura leyenda "Sindicato de Trabajadores Municipales"s

63 son vitrinas las llaves de’ las mismas estaran enpoder de las autnriﬂades”délf

Simdicatc o guien éste designe.
Preservacitn de la salud
ARTICULO 1692: La Municipalidad se ghliga 2 tener a su pargo lo conceT

la presﬂruac1an de la salud de sus agenfes, higiene y segurldad
0s que dge -

niente’a'

en los lugares de trabzjo. 5Su funcionamiento seré constante y 1ns gast

mande la misma geTén a exclusivo cargo de 1la Eumuna.

" La Municipalidad debera:

s lugaTes de trabajo un huthuln con todos los elementos pafa 5

- g) Instalar en 10

efectuar los primerocs auxilieos.
uires de emergencla a las cuadrlllas moviles.

h) Proveeréd de botlg
trasladu de los accldentados a los lugares mas ade:ua—"

c) Dispondré del rapido
dos para su atencidn.

‘d) Instruird al trabajada
2) Revisaré periddicamente al persgnal para asegurar Su salud (Rayos X, Radio- .

+ mobre conocimientos de primeros auxilios y seguridad;:

grafies, etc.)

f) Trasladard a los centraos especializados de curasidp -a enfermos infecciosos.
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