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Coronel Vidal, 14 de diciembre de 2018.-
©VISTO |

- - La comunicacién cursada por el Honorable Concejo Deliberante por la que se

:pone en cbnocimiehto del Departamento Ejecutivo la saficién de la Ordenanza N°
C1Tnsy | '

CONS!DERANDO -
) Que dlcha Ordenanza fue comunicada al D.E. con fecha ?4!1212018
e : '_ Que de confonmdad a lo establecido en el Art:cu!o 108 inc. 2) de Ia Ley Organica
. delas Munaclpalldades es atnbucmn del D.E. la promuigacion de Ordenanzaa,

~ Porello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USOQO DE SUS FACULTADES LEGALES

DECRETA
' .ARTICULO 1°: PROMULGUESE la Ordenanza Municipai N° ‘!1?‘!2018 sancionada
porel Honorabte Concejo Del!berante con .echa 11/12/2018, cuya copua como an-exo '

o forma parte del presente Decreto. e

ARTICULO 2°: Ei presente Decreto seré refrendado por el Secretario General, Sr.

AR __DlegoE Moguianskr — . o
- : ﬁAR‘EICULO 3°: COMUNEQUESE, a quienes corresponda y dése al Registro Oficial.-——

3 _.DECRETO N 21?5
SB
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wsm Y CUNSIDERANDO;'

H cxpedlente mun1c1pal caraluladn proyecto de ordenzmza presupuesto de gastos y calculo de
rc.cur%os elt,rcu.lo 201 9, '

- PORELLO: .

FL HON@RABLE CDNLEH@ DE LHBERANTF DE MAR CHIQEJETA EN US@ DE FACULTADE‘&
QEJ[ LE SON- E"R@PHAS SANCIONA CON FUERZA DE--— - -

,ﬁw ¢_f?Q"g e ORDENANZA 3 R .

ART[CUL() 1: Apruebese el calcu]o de recursos para et E;_]E'.I'CICIO ﬁnanclero 2019 que se incorpora como
_ ANEXG I de !a plesente el cual se estlma en PESOS NOVECIENTOS SIETE MILLONES
'_\JOVFCIENTOS DIE(‘]SIEPE MIL. SETECIENTOS VEINTIDO‘% CON SETENTA Y CINCO
C]:NTAVOb{$9079!? 722 75)~ Eamensts mmnim =mmmm - mm——-

_ ARTHCULO 2: Apruehese cl preaupuestn de gastos que reglra para ¢l gjercicio financiero 2019, ci cual s¢
mmrpura como ANFXO it de la plesente por la suma de PESOS NOVECEE\ITOS SIETE MILLONIES
NOVE ("iFNI()b DIFQI&:IETE MIL SETECIENTOS VEINTEDDS CON SETENTA Y CINCG
u_m,«wc:f; ($907 917.722 75, e e e

-

ARTELULO 3“ Apmebcme los Formulanos N°1, 2, 3 4.5, 6, 7 8,9, 10, 11 y 12 conforme al Decveto N° '

2, 98(};’(}{} ]05 cuales se mc,orporan COme ANEXO 1H de la presente.-- Pomemmmmmmmomoeon e ——

-

ARTHCUL{) 4" Apruebcse el nomenclador de gastos y de recursos que obra como ANEXO I¥ de Ia

prtsente Ordendnza <mmme : - - - - - -

ARTECULO ‘%" Apruebese 1as plamllas de rembucmnes globzdes que obran como ANELX(} Y de la

prcsente Ordenanza--------_ - s '. —mmmmmm e _ . e - Fmrmm e e

| -ARTHCULO &°; Aumrizﬁsc éil Départafnento Ejebutivo a realizar modifi caéiones en la planilia de

- u,tnbuuom.s j:loba!cs utilizando las economias ex1stcntes en la misma y / o las que existiercn en la plania

dL pewonal ¥ acluailzar el manual de funcmnes o - -- -—--- ----

ARTECULO 7% Apruehese el organigrama que obra como ANEXO VI de ia presente Ordenanz:.

Aautom:ase al Departamento Ejecuhvo a realizar-las modificaciones que con51dere neuesarm ---------- mmm————




CENTENAR!O

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA ] )
" "2018- ano del Cemténario de la Reforma Universitaria™ -

' &4(_’/_/(29 ﬁ:’v/ ;mezf;? .

ARTICULU 8§ Fuase a partlr dcl 1*’ dc CRETO det 2019, en pesos OCHO MIL CIENT() YE iT\ TE CON

75/ 100 ($8.120,75. ), el sueldo- mmlmo para los agentes mumclpales mayores de dieciocho (18) afios, que

-cumplan el horano de 35 horas semdnales de Ja aclmmmtracmn publu,d MANECT P - oo e em ---

ARTECULO 9°: Fijase a partlr del I° de enero del 2019, en pesos D[EZ MIL CIENEO SE:TENIA Y
, (UA1 RO CON CUARENTA Y DOS ($10.174. 42 -) el sueldo mammo para los agentes mumcmales

~.mayores de dlecmcho ( 8) afios, que cump!an el horano de 4(} horas semanales en ]a admmmtracmn puablica

mumcrpal “mn- B mmm e LR TP LR - ame e —— —-=- ===

ARTICULO 10" Fljase a partlr del 1° de enero de 2019, en pesos DIEZ MiL CIENTC OCHENTA \h,-'
UNO CON 85!100 ($10 18t 85 -) el sueldc minimo para los agentes mayores de (18) afios, que cumplan el

g horarlo de 48 horas semanales de la admlmstracmn pubilca mumclpal s --- - -

ARTECULO 1]“ Fuase a pamr del 1° de enero de 2{}]9 el sueldo dcl Intendenle Munlczpa} en doce (12)

sueldos mmlmos v1gentes del reglmen de 40 horas semanales R S S e mm—an e

. AR’HCULO §2°% Fnjase a partir del 1° de enero de 2019 en cuatro sueldos mmamas de acuerdo al arnmio :

anterior, la wmpensacron por el gasto de representacion del intendente mun1c1pal el cual serd abonadﬂ en

forma mmesrral en Funcmn al basico vigente en el momento de liquidarse. ----:-nnmov --;-- e

- ARTHCULO 13" stase a partir del 17 de enero del 2{}19 la SIgulente escaid para determmar las | e

-rcmuneldmOHES del personal supenor calcuiado sobre el sueldo minimo vigente para el persuna] de 40 .

' horas: ..

CARGO Su_eld_os minimos |
v . | st 6%
SECRETARIO GENERAL . e
CONTADOR MUNICIPAL T T3S
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS T T
SECRETARIO DE INSPECCION GENERAL E
SECRETARIO DE GOBIERNG E
SECRETARIO DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE 5
SECRETARIO DE DEPORTES "5
* [SECRETARIO DE ACCION SOCIAL s
| SECRETARIO DE SALUD 3
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Int. Jéﬁ:fz&i (.oz-lz' 'b)i%g;ﬁg 5(3/5; _ o :' ' R%I(S'ER&”@& ETGREIIOS
. .B?leB %’%{@ _ . o
r%CRFTARIO 5 LCONOMIA — T s
| %ECRETAR&ODECULTURAYEDU(‘ACION R S
DELEGADO MUNICIPAL SANTA CLARA DEL MAR ..' 45
| DELEGADO MUNICIPAL VIVORATA _ I
| DELEGADO MUNICIPAL MAR CHIQUITA — 4
DELEGADO MUNICIPAL GENERAL PIRAN T
TESORERO MUNTGIPAL T is
JEFEDE COMPRAS T a5
DELEGADO MUNICIPAL CASA MAR CHIQUITA BN BSAS.| 7
U SUBSECRETARIO MUNICIPAL B | |
' SUBTESO_RERO o S - 3.5
DIRECde.MUNECIPAL_'_ I T as
SUBDIRECTOR - 3
[ASESOR HNTFNDENTE R T T3
PERSONAL AUXTLIAR DL SI:CRFTAREA PRIVADA 3%
ASESORDF BLOQUE R
(OORDINADOR GENERAL R | B 2 |
COORDINABOR RE

| ”‘“’QTECULO 14°; Fujase a pamr del 1° de énero de 20i9 en tres sueidos mirimos del regimen de 40 horas

] wmdnalt.s la dleta de 10% concejales del Honorable C{)nce3o Deliberante-—------smn-- - - -

' ART]CULO ‘15“ Fl]ase a pdl‘tll' del 1° de enero del 2019 en tres sueldos minimos del personal de 40 horas

\a1<=cnle el sucldo del secretano del Honorab!e COI‘[CE_[O Dellberante - --: - mmmmsmmmsmmsomes

‘ARTHCULO 16°: Fljaqe a partlr del 1" de enero de 2019 en 2,5 sueldos minimos de] personal de 4{) horas LI

'bueldo dcl %ubqeuctauo del Honorabie Conecjo Deliberante.----— '--_ - i -

ARTICULO 17" Fijase a pariir del 1° de .cuero de 2019 en pesos CINCUENTA' Y UN M.
NOVLUENTOS CI\ICUENTA CON OCHENTA Y TRES (851.950 83) la remuneracmn basica mensual

de la totalidad de los secretarlos de bioqucs del Honorable Concejo Dehberante deb1endo abonarse ademas

el sueldo anudl wmplementarlo que corresponda.- = mmmmmm e

ART!CULO 13" La remuneracion bésu:a -mensual para cada uno de los secretarios: de blegues sera

proporcmnai a Ea canttdad de concejales que inlegren cada uno de los mismos.-—---- ---
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*2018 - afto del Centenario de la Reforma Universitaria”
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ARTICULO 19" Fljase en concepto de Bonificacion por Antnguedad anteﬁor al 3 H I 2f 1995 la bl;:,mentl,

escala:

Categoria 0lal3 , _ ._ N 3% |Sobre sucldo Basico por cada afio de

Servicio

' Intendente '-'Municipal Secrctaiios, Direclores,| 2 %% | Sobre sueldo. Basu:o por ded afio de

Delegados, Contador Tesorero. R servicio, _
_ Secretano Subsecretano HCD Concejales 2% Sobre sueldo Bassco pm‘ cada aho de|
o | servicio,

A partlr det 01/01! 1996 ¥ hasta el 31/ 12!2016 s€ computara, en todos 10':: casos, un UNG por ciento {1
- %). - S :

A pamr del 01[01f201? s€ computara, en todos los casos, un TRES por ciento (3%)

Para el G*rupo Ocupamonai Guardavidas, fijase la presente 1a Bonificacién por Annguedad del 3%, por.
cada dIlO trabajada a partir del 01/01/2018. La annguedad correspondlente a ios afios acumulados s¢
" encuentra representdda en la Lategorla en la que se encontraba al 31/12/2017.

Quedan excluldos de la presente bonificacion los cargos de Asesor General, Asesor Personai Auxiliar de

' "Secretana Prwada Coordmador General, y Coordmador incluidos en el art.13° de la presente ordenanm

: &R”{‘ECULO 20°: Fl_;ase a. parur del T° de encro de 2019 en pesos DOSC[ENTOS LINCULNTA Y DOS
CON 20/100 ($252 20.-) una bumﬁcaron por Refngenﬁ para el personal de planta permanente de 35 bora&r-’

sema:na]es - e o - — _ . R— —— —

, ART!CULO 21“' Fljase una bomf icacion por Bloqueo de Titulo de hasta e[ cincuenta por ciento {50%) de

' la remuneracmn basma a aguellos agentes que, como consecuencia de las tareas mherentes asu cargo sufran

mhabllltacmnes ]egales del tituto para su hbre actividad .- e —— e

ARE ICULG 22" Fuase a partir del 1° de enero de 2019 una Bomﬁcamém por Actwa{ﬁad ( ritiea dé hasta -

el uncucnta pc-r cu:nto (50%) del sueldo basico, que le corresponda al personal municipal de plamm

' permanente que desempene tareas en cementenos personal de Tay0s X iaho:atono v ba,mo de sangre,

qu1rofano y personal afectado ala mampulacmn de aﬂuentes cloaca]es e L S - —

ART!CULO 23° F:Jase a partir. del 1° de enero de 2019 una; Bomficauun per Tarea Rwsg@sa del veinte

por ciento (20%) del sueldo baswo que le corresponda, al personal ml.lfllClpd.l que desempena tareas en

alturayMampulando cableados de con ten516n B R
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_ ARTHCULO 24" I" E a}bente que deba cumphr tareas que excedan ei horarlo normai ¥ que no se sea en forma
' pumementc. S&,T‘l retnbu:do en’ forma d1rectamentc proporcwndl al sueldo basico que tenga ’n]ado Y a su
. Jjormada hdbllu.dl dc, trabd]o A los cfectos llldmadc)s precedentemente se extiende por sueldo del agentc el

que s¢ dr‘:ta:rmmc por ordenanza’ para la Lategona correspondlente ala clase de] aggrupamlento en que revista,

! valor. norma] de la hora sera mcremenlcmdo conlorme los p{)r{,entajes que a continuacion se scnala

a} En dla.s iaborablcs con cmcuenta por ¢i ieata (50%) de rccargo

b) En dias no Eaborables de descanz,o del agente 0 tenados con el men por ciento {100%)

de recargo

./_'H\'

&.R”HCU LG 25" Fuase partlr del 1° de enero de 2019 ¢l A:immnal Pur hmﬂ-@ que se abonara ala tOtahddd

de los a;_,mtcs mc!mdo personat j jEI‘BI’C[D.lCO y superior, que posean titule en Ec-s %sgulentes mvules secundario,

mtu medio y unwersnarlos Por cada titulo, se adlcmnara el sggmente porcentaje al sueldc basnco

a) Tltlﬂ() qacundano .................. v 7% -
b) Tltulo mtermed:o...:.......;'... ...... e 10 %.- _,
) Titulo UNIVEISHANIO. . vv oo eeeee o o 15 %.-

- El mismo :,era caluulado sobre el sucldo ba51co y anuguedad

Inwmorasc a partlr del 01/01 12019 el gmpo ocupacnonai guarclawaas . . - -

Aﬂﬂ E{.ULO 26" Fﬂjﬂ‘ie a partu dei 1° de eneTo de2019 ¢ comepto de Vnatncn para ]os agenta.s del Grupo

- (kupduondl Obmro que deh& df..bdl‘l'{)“ar sus fareas :tuera del ejido urbano y que exccda el horario normai de

' 1mba]o sc.g_,un 1a sqjme.nte escala

B _a') Pormma..;.'.._ ...... ..... $8{)00-

b} Por dld LHTBFO...‘...‘\ ........ .5 160, {}0—

tste valor serd abonado siempre que tal erogacién no se encuentre compernsada por otros medics.

ARTICULO 27" Fijase a partir del 1° de enero de 20.19 una Bonifiéaciﬁn Sueldo Minimo no remunerstiva
pﬁi*fd' ac]ueflos elﬁpleados _de_ ;jfanta'pcrma.nente v ménsualizada'que su .b_aisico no llegue a la suma del salario
“minimo vital y movil irigeilte o a $1'2_;5_81,05_ 'el-ma}{or_..DichO' monto se a'ct_;uali'zma c_onfem;-_: surja de las

negociaciones paritarias. [l importe de esta bonificacion sera equivalente a la diferencia del monio

‘resultante del parrafo anterior menos ef basico respectivo del agente municipal---




AR T CENTENARIO
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/6;”0??/% &W{yf jf/i;?@é e ' ”20?8 afo de,‘ Centenano dela Refarma Umvers!rarfa
f_/' (/A’:?f ﬁ?{ff?ﬂ?} : : ;

ARTEC{ILO 28“' Fuase una C(Impensacmn por. Pago de Movilidad para todo personal profesional, del '

- dfea de salud que deba Uasladarse a Eos dlstmtos centros a51stenc1ales de acuerdo ala dlstancna a recorrer

' a) Mas de 25 Km. (1dayvuelta)...,-....'...$ 250 00 - s ' - mmmmmmmemeeee- -

_ AR’NCULO 29" El sup!ement{} por reemplazos se abonari a aquellos agentes quc deban cubrir vacanies eh
- puestos de mayor Jerarqma producida por ausencia del tltular en uso de licencias con o sin goce de hahercb

ds_blendu abonidrsele la diferenma de ha.beres que le corresponda por Jcrarqma a pdrt:r del prsmer dia gue

d.t.&.empeﬁo esa tuncnon T e e e S

ART]CULOS@“ El suplemento por Lmencla No Gozadas se abonaran snlamente al p\.rc;onal que ha_"-

cesado en-sus funcmnes en los casos y con las modahdades establemdas enla LEY 14. 65-6 m e e

ARTICULO 31"“ L és Licencias Por Descanso Annal no podra apiazarse por mas de un (3) afto a pedld{)-

del 1nteresad0 podra ﬁ'accmnarse en hasta dos 2) perlodes aun en el supuesto que se trate de licencias

acumuladas S — _— - . - : S e

ART!CULO 32“° Et pcrsonal supetior. debera hacer uso de Ia licencia de descanso anua] en forma
: obllgatorla de no ‘ser asi renuncmra a todo re(.lamo ec0n0mlco futuro al respecto w‘o no percibird suma

dl;buna pc)r tal LOHCCptO salvo expreso decreto del e_]ea,utwo que autoncc al pagu_respectwo pago por las

licéncias no g,ozadas del personal superlor T e L - nem-

ARTICEJLO 33"“ L()b agentes mun1c1pales que por motivos de supreszén de. cargos g,rupm ocupacmnaies 0

- cambms cle tareas sean removndos a caiegonas inferiores y a los efecios de preservar id mtcm;:lbmdad el
_salarto se le abonara una compensacmn en cardcter de garantla salana.l correspondwnte a la diferencia

produmda entre el Baswo del cargo de mayor catcgona yel aciual hasta tanto este uitlmn alcance con futuros

. incrementos el antenor - . = SR I — S— e

| AR’[‘HCULO 34°: Fuase a parttr dei 1° de enero de ”019 una Bnnlﬁcacmn Por Actwadad Exclusiva de

hdfsta el 20% de! suelclo basu:o alos agentes de planta permanente, la presente bomiu.acmn Serd det-:rmmada '

por el departamento e}ecunvo de acuerdo alo establec1d0 en la Ley 14 656.------ e

ARTICULO 3?5“: La Boniﬂcacmn Por Veh!cu!ﬂ a cargo se abonara a todo ag,ente de planta permanente
quc en torma hab1tual maneje vehlculos motorlzados l;ales COmo tractores cammnes maquinas viales.

'dmbulam:las y combls de acuerdo alos 51gu1entes porcentajea

a) MaQuinasivi'élés' - o 15%.- .
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b) Frac.torcs ¥ camlones

5%

) Ambulammq = 15%.-
' d) lranaportt, dc peraonas (C ombls Mumczpales) _15%.-

1 sim pnmentajas seran calculados sobre el sucldo basico y antigiiedad de cada caso.

C Udl"ld(‘) 5 cumpl uebe que por neghgcncua o mal manejo de los vehiculos se produzca un dano 0 rotura en el

mismo, el Depaﬂamcmo Ejecutivo podra rcdumr o quitar totalmente dlcha bonificacion por hasta el monio

dei dan ocasmnadﬁ

ATICULO 3'6“.

Establc?case p'ira personal que se desempene como cajero o que hab:tualmente maneje

1011dos valores pe1c1b1m compensauon especial mensual en concepto de falla de caja de acuerdo a los
: s.1g:u1gnth pomentaws ' '

................................................

‘Estos porcenta;es se abenaran 51empre que los agentes no s¢ encuentren en las Sngemes condis ciones:

1) Que. haga uso de licencia por descanso anual 0 cualqu:lera de las comprend1dm en l
B capuuio de lzcenmas |

2} (,uando durante un permdo contmuado reallce tareas qtsc no 1mp11que lnaﬂej{} de

' vaiores aun cuando permanezcan en 1a misma depcndencng

3y Tampoco se abonara esta bonificacién a aquellos emplea'dos que aclien eventualmente
ayudando af titnlar,

Fstos porcentajes seran calculados sobre el sueldo basico v antigiiedad de cada caso. S

g &RTMAJE‘@ 37°: El pu:-.onal que dt.,sempene tarea de segurldad en p!ayas _guardawdas pelmbud en ¢l mes

de dmembru dc cada afio, y al fll'ldllzar la temporada estwal la parle proporuonal dbl sueldo anual

complementarm y ias ltcenmas_. no gozadaq - ——

: ARTE(*ULO 38": Establézmse a pamr del }° de encro del 2019-una bonificacién remuneratmx por TARVA
RIE ‘SGUbA cqu:va] enle al 6% del basico a aquellos agentes del Grupo Ocupacmnal Guardavidag.------------
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'ARTECULG 39" Establezcase a partlr del 1° de ener-:) del 2019 el concepto remunerativo France

"Embajado para aquellos agentes de[ Grupo Ocupacmnal Guardawdas que hayan efectwamerte tr&balado el
dia correspondlente su franco semanal. o T - -
Para el ‘caleulo del mismo se tomara el doble dc la v1gesnma sexta parte del Suetdo Basico mensual
correspcundlente a cada ageme ¥ se considerara la cant:dad de trancos que le corresponddn en funcidn de la

- 'canlidad de dlas trabajados en el mes. (Sueldo Bésico/26 x 2 x la canndad de Francos wrrebpondlentes} —————

- ARTHCULG 41}" Estableanse a partlr de 1° de ener_d de 2019 una Bnniﬁcaeir’mz Remunerativa por

Funcmn de acuerdo al s1gu1ente dctalle

JI*H:S DE OFICINA JEFES DE DEPARTAMENTO ................... de hasta $ 6.000.- o e

La pi"esente__boniﬁcacién pdr_funcién_ sera dctenninada por el departamento [T S R—— -

ARTECULO 4]" Establezcase a partir de! 1° de enero del 2019 una B@mﬁcaunn remunerativa Por
E“uncmn Dlrectwa de Hospltal y Unldades Samtaraas de hasta pcsm TRES MIL. QUINIENTOS CON _

00/ 100 ($3 500 00). La presente bomf icacién serd determinada perlédlcamente por &l departamento ejecutivo.
Tomese como unidad samtana a 1as si gu1entes Unldad Sanitaria de Santa Clara dei Mar Unidad Sanitaria de:

~ Santa Elena Umdad samtana de Mar de Cobo Umdad Sanitaria de Mar Chl(.[l.llta Unidad Samima de

- General PlranyUmdad Samtanade V1vorata e e e :

ARTECULO 42 Estah!ezcase a parnr del 1" de ENETC de 2019 una Bomﬁcacwn remunerativa ﬁ’mu
Funmﬁ-n Hospitalana de hasta pesos SEIS MIL CON 00/ 100¢56.000,00) para el perqona{ méedico de planta

permdnm‘[e que. preste servmos en los centros de salud. mumcapa! B e —-e -

ARTICULG 43" Esi‘ahlezcase que aquel agenie municipal que s¢ encuenire a cargo Traslado de Fondos

Po bhms una bomhcacmn de hasta el 30 % sobre el weldo basico de la categorla en que rewsta y antigiiedad

de eada caso.

bsta bomhcacmn tendra Eas mlsmas limitaciones que Jas detal]adas en el Axt. 35 incjso 1:2: 3, de ia presente

norma legal T S A—— e ——. - — S

. ARTHCULO 44" Establézcase a partir del Ie de enero de 20] 9 valores de Guardias Mcuﬂﬂcas y
i bomﬁcacmn por J ornada P’miongada para el personal de! érea salud que se desempene como

Medlms Se abonara por guardra medlca de 12 Hs efecuvamente reatizadas 1as sumas de '
a) (;uardlas medzcas de 12 horas en dlas de semana cf infernacién - $ 484 99

b) Guardlas mcchcas de 12 horas en dias fenados y ﬁnes de semana (,/mternacmn } $ 581 22
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c) Guar'di_as me_dlcas j(ie 12 horas- en dias de semana, s;'J -int’emécién _ L $ 484 99
d) (Illd]'dlas medu.as de 12 horas en dias Tenados y tmes' de semana, sf mtcma.c:lon $ 581 22-“—------""

&.RTHCEJLO 4"';" Estabie?case a partir del 03° de enero de 2019 valores de Guardias de

3 Ambulancaa para el personal de] area salud que s desempenc ¢enla categorla ambulancrero
Ambuianuero Se ab()nara por guardia de 24hs Efectwamente reallzadas las sumas de:

) (Iuarcllas de 24 hs en dlas de semana; - $ 800,—00. .

_ b) (Juardias de 24 hs. en ﬁnes de semana y ferlados ' SIOGO 00.
9 (:uardms pasivas:___ $ 560,60.

.y
urnada Pm]ongada Personaﬂ de Laboratorm v Dnagnostlco por_imagen: Dias habiles por guardia el
'5 5 "/o del aucldo minimo de Tos agentes de 48 horas semanales, Y dias sabados, dommgos y fel 1ados el 4.5

o del sueldo rmmmo- de los agentes de 48 horas semanales por cada guardia cemhcada

| ) M%—)@mﬂ E:»e abonara por guardla de 24 horas efecllvamentc reailzada [a suma dc S1304.24 v
' sele mclmra un adlcmnai en la guard:a de 5756 75 por parto certificado por la ohcma de admm]:.trac:on del

"mspltal

ARTIC ULO 46°: iustablezcase a part1r del [1° de enero de 7{}19 un Adlcmnaﬂ por Presmnsmo para el

personal | C[{.-btd]lsta que- real:ce guardlas. meédicas de 12 horas efectwamentc trabajadas ¥ d{, guardias

I(}bstelnua ac,’u vas dc 24 horas efectwamente 1mba;adas de acuerdo al mgu;ente detalle: -

A) ()bbtelrlcab en e] Huspltai E. Anstmabai dias de semana IR $1.05?.06-
b) ()bslcmcas en e! Hoc,pltal E. Anbllzabal dlas ferlacios ¥ :tme% de semana - $1.1063.91
_'c)_(_ruardlas_ médicas de 12 hs. en dias de semana, cfinfemacién SRR '$2.800.73

d) Guélrdfas ‘médicas de 12 hé;_' en dias_ féri__ac_los y ﬂne; de semana;_éfintei'ﬁacién. $_2.959.68
¢} Guardias médicas de {2 hs. en dias de semana, s/ internacién  $226503

- ) (}uardialé médicas de 12 hs. en dias feriados ¥ fines de semana, sfinternacion 32,556,227z

ARTE(‘DLO 47" Establezcdse a partir del 11° de enem del 2019 e! va]or de consultonos médico ¥y no
lTlt.d]C(Jb y modulos hospltalanos . - . ' : . |
_' a) Consullorlos Medlcos Modu]o 4Hs . - - %1.550,64 -.

. b) Comultorms No M?d‘._COb Moduiol4 Hs o ' N .$1’163'72. B '
c) Practicas Medicas en Conwltorie o o S § £93.74
d)y Adu,mnaf Modulg Pedzatr:a 12 Hs _ % 29126

) Moduio Qunrofdno T ] | | $'1.601'.90'
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) Modulo Anestesista - . o sLe0l90
g) Modulo Internacien .. o $1.601.90,rrcrmmmicecmeeo e

.'ARTICULO 48”-'-Establéica5é' a paﬁir de] 11° de enero del 2{}19 una Bamﬁcacma& por
Preﬁentlsmo de PESOS SETECIFNTOS NOVENTA Y CUATRO CON LINCUFN FA Y OCHO (%

794, 58) ‘para el persornal de planta permanente y planta temporaria Quedan exceptuados de fa presente

bomf‘ cacmn los s:gulentes uargos y agrupamtentos
.a) Personai gupérlor mtendenté secretanos sabsecretarms dtrecmres deleg,ados, .mnrclmadores
’ asesmes Y sub dlrectores ' o o
b} Corit_ador, Te_s'grero, Jef:_;: dé .Curnpr:as."
c). Pérsbrial jéfér’quiéo ;Iase-{., jefes de oficina. |
d) Personal p'rofésional cl_ase 1 de 35 y 48 horas.

g} Concejales secretanos subsecretanns del honorable CONncejo de]lberante ¥ secreiarlos de bloques

pOllthOS :
R Personal des’tajiS'téi.-
2} Personal mén@@}i_zado_’_ﬁ horas categorias X11.

h) ?érsqnal _mensual_i_zadd 48 hzor'a clase A categoria VIH; IX,XyB -categqﬂﬁs IXyX

i) Guardavidas, e L I -

i ARTiCULO 49°: El adiéional establecido en el articuio 48° de la presente norma Eegal & ctbomra cuando ¢l

agente no mcurra en masxstenmas con las excepciones que a continuacion se detailan v que no haya sido

~ objeto de sancwnes disciplinarias. _

| Se conmderan excepmones a los etectos del presente adlcmnal las si gmentes lu.encme.
1 ) Dc;sc.._a.ps-d Anual. -

g 2) _-M;ltrifﬁonio.é |

| 3) Maternidad.-

;I) .- Acéidénte .de. triabajd.-'

S) Por. duelo fanrnhar fallemmlento de cényuge hl_](} padres hermanm padrastro,

madrastra hlJastm concubmos abuelos nietos y tios. ' e -
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ART]CULO 50“ Estah}ezcase una Bomf’ icacion para el Personai que cumpla 25 afws ds: 6ewncm

: Liectwammlc trabajados cn el munlclpio equlvalcnte a un mes de remuneracmn total fya y permancnle

su }nta a det‘lLS perublda por el agente en eI mes 1nmedlato anlenor asu acredltacmn --- -

'ART!CULO 51°: Estableztase una Bonificacién para el Persunal que cumpla 35 afios de Sewncm

LfCLt!V&]'I]E!IltL tmba._]ados equavaiente a dos meses de la remuneracion total fija v permanente y sujeia 2

_ aporleq perublda por el agente en ef mes 1nmedlato anterior a su acredltacmn- - m—em - ---

AR'E ECULO %2" Estabiezcase una Bomficacmn pm- Experiencia a abonar al personal Admmtsﬁ‘a‘two de

- _ervicio, .!erarqu:co Obrero Profesronal y Téenico, que cmnplan 15 afios efectwameme traba;ddos en cl
' Mummpm de Mar thnqmta ' |

La presente bonificacion. se Lalculara £n ios siguientes porccnta_]es sobre el sueldo basmo de Lada agente y

depend:endo de los afios etectwameme trabajados enel mumcaplo

a) De 15 a 19 afios de servmo : | © 15% sobre basico.

- by f\pdrllr ck, 20 dno'; de scrwclo S : 120%-'§6bre'_bési;b.

' _-!ncé_rpérase a partir del O_UOI.;_’ZOEQ el grupo ocupacional. guardzi_vid_zis,n — : - -

ARTE(‘U LO 53 Otergarse 2 Jos cmpleadcs mumc;pa!es del partido dc Mar Chlqmta una Iicenma especin

. dta de st cumplearios. La misma no atectara su haber mensual Ii su amstencm Sl el a:ha de su cumpleqnos
wmctdtcra en dia fenado o no laborable, el cmpleado podra tomar la licencia el Drime;r dia habil posterior

' mrnedlato _ : .

' Qucddn txceptuddos de lo prescripio: por este articulo; y no gozaran de eslc t1po de ilwmsas el personal

destajista, el personai guardawdab y el perscmal que se. encuentre Lumphendo una iicencia o remplazo

eventual inferior al plazo de seis (6) meses, atento la naturaleza de su contratacion.———-------—t--—-—- -

ARTICULO 54"; Apruébese la planta de personai presupuestada en 1258 cargos:

Cantidad de
-Agrﬁpamientu- b Cérgos _
S . ._ Presupuestados | .
Personal Superior y HCD. .91
Personal Administréiivé _ | .57
- [ Personal Jferdarquico . - 57 )
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| _'Pels'o'na} Profesional R
_Personal de Serwcm T
Persona] Tecmco . _ - -48-
Personal Obrero 99
_ Pé'réonal Destajisa | 156
Personal Mensuahzado : 492
- Personal Doccme S | 11.7._
G_ruardawdas- ' : . 82 |
. -Tﬂ.tal- Cargbs .
presupuestados Ejercncw 1258 )
2019 S S B

ARTE( ULO SS° Autnnzase al departamento EJECUUVO a corzceder planes de pagos por deudas de tributos

mumupales estabiec:dos enla ordcnanza fiscal vi gente pudiendo condonazr hasta un 100% de los ml;ere:ses ¥

aqucl[as multaq que ex1st1esen al momento de conccder dichos plancs Fn mng:,u.n caso se podra efectuar

reducciones del capltal correspondlente — : - S

ARTHCULO 36°; Autorlzase al departamento ejecunm a comprometer londos pPOr. MAs dc En f.‘_](.t‘CILlO en

virtud de tos proced1mlentos de lnc:tauones de obras publicas, contratos de - locacion de inmuebles, y

]1utac10nes pa:ra adqu.lswlon 0. contratdcmn de blenes ¥ servicios ¢ue se reahcen durante el c;erc;uo

hnancw;re 2019—-- S - "-j__- — - - .——- — - e

AR’HCULO ‘37" Autorlzase al depaﬂamento e;ecutwo ala ohtcnmon de hnanc:amlento lrdnsvtorlo en ]05

| termmcrs de lcrs aruculos 68 y- 70 del decreto n® 2980f00 el cual no podra supcrar el momo de la ndémina

_ 'mldr]al deI mumc:pw . — e ———-- Lo S— e —

ARTECEJLO 58° Autorizase al depanamento ejecutlvo a mstaurar un sistema de Laja (nica o de fondo

umhcado en los termmos de] artlculo 86 del decteto 2980#0(} B S o eeeen -

ARTICULO 59 Autorlzase al departamento ejecutwo € f:l marco a lo establemdo en el artlculn 09 det

fdecreto 2980/00 al uso transuono de recursos del mum(:lplo con afectacmn especifica, -cuando ello fuere
necesario- para hacer frente a apremlos f nanmeros urcunstanclales chha autormauon iransitoria no
.Sngﬁcara camblo de tlnan(:lacmn m de dcstmo de los reu:rsos y deberd. quedar normaltzadd £n el

transcurso del C_]EI'CICIO -
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ARTHQULO 60“ Autonzase al Departamente E_] ecutivo a acordar ci mcremento salarlal a otorgar durante

¢l ejercicio 2{) |3 I - R— -~ - el - i — — —

ARTifCiJ LO 61“:_ Establézcase para el ejercicio 2019 el valor de ia Hora Citedra en $1 16.26 e

ARTICULD 62°: Factiltese a Departamer}te Ejecutivo a mcrementar tasas derechos ‘patentes y/o

u}nmhucmnes catablemdas en lag Ordenanzas Fiscal e Impositiva en hasta un ‘maxmmo de veinte por ciento

(20%) e el S

ARTECUL{} 63" Mudxfnquese ¢l for mu]arm i1 del Anexo lI- dela 31gu1t.nie maneta:

T BAJA:
o Jurisdiu,mn E]lOlUBOOU Secretarla de Obras Pablicas.
e Laiegona prog,rdmatlua 16 00.00- fondo educativo- infracstructura
e Fuenie de 1 manc:tamlento 132- de or1gen provmmal _
e Partlda 5 1 5 - transferenuas amstltumones de cnsefianza: $ 1.8000. -
S ALTA: -
e -_-:Junsdlcuon 1!]0! 13000 Secretarla de Desarrollo Social.
s Cale@,(‘ll‘la Programatlca 32 00.00- Juventud.
® '.E-uentc_ dc_]’_'j[na11c;alj11ento:' 132- de Origen Provincial
o - .I’-ar't_ic_iéz_'s, |.6.0-Transferencias para actividades cientfficas o académicas $ E-8000. - oo

URDENANZA Ne 117 -

‘_'E)ada en el Rccm&o def Honomble iloncejo Deliberante de”Mar Chnqmta a los 3 diafs det mes de

_ Dncaembre del afip 2018. -

Cscar J°B, Flores
Prest ente
Homrnhle Corm]em Deliberants

j




