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o .(cnglv. » de pgrubre 1986, . .
21 Expesdien 1yidat, §§_£f’§5’%m'ﬁ‘i% “gg%hnlcacnﬁn cursada por el

Haonorable Conceje Delibergnte por:la gue se pone en conocimiento

del D.E. la sancifin de la Urdenanza n® 100;
CUNSIDERANDU
Gue la citada Urdenanza fue comunicada al U.L. con fecha 22
de octubreé de 19863 ' ' : -
Jue de conformidad a lo establscido en el art. 108, inc. 209,
de la Ley srafnice de las iwunicipalidades, es atribucidn gel L.E:
“la pramulgaciﬁn de las Grdenanzés; : | ‘
Fl Intendente municipal &n ﬁsm.de sus facultades

e e e e e o o e e e o o s s 2 e s L L T T e o e o i e

ARTICULG _19: Promllgese la Upderanza n8 100, sencionada por el Ho

memee-em-—=-= patable Concejo-deliberante con fecha 11 de octulbire

'de 1986, cuya rnopis, como anexd, forma garte gel presente Uecretd.-

ﬂRTICULGVED: Clmplase, comunfquese; publliquese y registreseymem—=m

-

S b o
INTENGENTE NELFE“.?‘GIPA!,{

JUAN ALBERTC CORTH
~ SEGRETAR

decreto n* 803
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- VISTO .

!

e Gbﬂ%&z ﬁ%gé%yazéz

La nota praasntada por al Sindicuto de Trabajadnfea'ﬁunicipalaa de Mar
Chiquita, obrente a fs, 1 del Expte, NO 465/86. salicitando incremento ds /1'

habaras da & 30 para cada aahsgorla, a efactos de seguir mantenlandu una e -
'lacidn equiparativa entre los aaiariua, ia jornada ds trainta y cinco horaa

semanales y el costa da vidaj .y

CONSIDERANDD

Que es necesario también reconocer 1gual monto al parsunal nuntratado
como retribucién menaual equivalanta como méximo &l nbvsl de Parscnal Jerdr
‘quico Clase I1j ‘ T
| - Gue de los infurmaa de la Contaduria obrantes e fs. 2 a 16, raaulta qua
la Camuna aatarta en cundlcinnea da sbonar tales mantna en concepto ds Ban&

ficacisn Espacial no remunerativaj
Por todo ello, -

ARTICULD 19t FIJASE a partir dal 12 de octubrs de 1986. un sdicienal por A=
ettt nignaciﬂn no Ramunarativa de Australes Treinta (& 30,~) por o=

gmta'ﬂm—-&nnhnuu“’ﬂﬁ--pua-uunnm-nnnm-ﬂ-.

ARTICULD 201 La Aaignacidn fijada en el Articule precedeata correspondard /o
....__._.a.f exclusiwamanta ag ' Lo

1) Personal de la planta parmanante con astabilidaﬂ;
2) Paraonal cuﬁtratado cuya remuneracién Gsa manaual y equivalents, como
mdximo, ol sueldo bésico del Personal Jerdrquico Clese II, Jefa de De-

parmgntn.nn-ﬂ—d—-ﬁunﬂuwn--a----——------’-—-u
ARTICULD 30: Le aaignacisn no ramuneratlva sstard sujata a los aportes y rs
tancicnas pravisiunalas y esistonciales, seréd coaputahla al /7

Sualdo Anual Complementario excluslvementf,— = = = = « = = « = = = « = « = —
ARTICULD 43¢ AMPLIASE 8l Presupuesto de Gastos vigente an la syma de /7/7/{

eimremrne & 82,775,= (Australes Cuarenta y Dos Mil Setecientos Setenta y
| Cinco), creando y/c smpliando las siguiontes partides: :

FINALIDAD 1 — ADMINISTRACION CENVRAL =~

141.1.3.5.10, Asignacién nNo REMUNEREiVA....eesvesessosssll ~5,040,~

_1.1.1;4.1. Al Instituto de Pradistﬁn Social,seresssnne’ 2.430.-1.
'Al Inatitutn de Obrs Médico Asistenciasl,..." 270 o=

1-1|1g4¢2a

& 7;73ﬂQéfz

e

R T T B P . 250,
FINRLIDRD 2 - SRLUD puBL ICA o
JITEM ] - SERUIEIUS HUNICIPALES Y BIENESTAN SBCWAL
14141,43,5.10, nsignaciﬂn no Ramuna:ativa...‘......,...,..“ 6,300,~
1. 1,1.4,1. Al Inatitutu de Praviaidn Soclalisesesngnee” _2.653.-5
1.1,1,4,2, Al Instituto de Obra Médico Asistencisl...,”  330.- v
= A 9,650,>

11 1'¢34Q-' 7 FB.HIA!U.I‘?.IQ-Q;)VQ_‘l_i’f‘._-.l,l..'..riﬂ‘jr'ﬂ‘iﬂrl-l.“ . 3?02-
- 1t

Freve”
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/ Imemze UNIDAD SANITARIA DE GENERAL PIRAN o
1,1,7.3.2, Susldo Anual Cnmplementerin............a.ﬁ 300~
Te101,3.5,10, Asignacién no ﬂﬂmﬂﬂﬂrltiuﬂcfutio&oqtﬂiic' 1,890,
1,1,1,4,1, Al Instituto de Previeifn 506i8lisseesvss® 600,
1.1,1.4,2, Al Instituto de Obre Médico Asistenciel..® 100,

1.1.1.8.4,  F,O,N,AY, Lovsionvensennsenservnsernerons® 0= & 3,200,
| ITEM 3 ~ HOSPITAL LOGAL GENERAL | -
1,1,1,3,5.10; Asignacién no namunarativa..,......‘...,. 2,010,
1.9.1.48,9, Al,!nstztutq de Praviaiﬁn_59cia;..’._..‘.u Bsﬂfe
1.1.1.4.2, Al Instituto de Obra Médico Asistaﬂeihl,,u 110,» |
084, FLOMNAL 1.;;;...........;.....;‘.a;;¢.."- 120,=_ & 3,090,=
~ FINALIDAD 3 = SERVICIOS ES PECIALES URBANCS : - -
~ °  11EM 1 =~ SERVICIOS MUNICIPALES :

1,1,1,3,5,10, Asignacién no aamunazatiua.....};;_.;.;..*’?.?43.-
1.1.1.4,1, AL Institiuto de Previslon 5ocial.ssssesse™ 3:260,=
1.141.4,2, Al Inotitutc de Obra Médico Asistencial,,” 410, |
4040 FUOWNAWTeuasesssrerassarnessrsescsrece’ __450ym & 11,860.e
ITEM 2 - SERVICIOS SANITARIOS -~ - | -
1.1.1.3,5, 18. Aaignaciﬁn no aamunanativa...,.,.........ﬂ 720 ,»
1.1,1,4,1, _ Al Instituto de Previaiéﬂ Sauial.,...,...“ 310 =
1,1,1,4,2, Al Instituto de Obre Mddice Asistencial,,"  40,-

0

| g@ﬁ{

1.1.1.4.4,. _‘ F.0,N.A, V.I.t-ococontaﬁto-otoanuounuu- S0g= * 1,120~

" FINALIDAD 4 = INFRAESTRUCTURA VIAL : R Lo

ST 141,.1.3,5,10, Asigneelisn no aemunarae;ug.;;,,,,_,;,ﬁ;ﬁ?n 2,700,

. 1.%.0.4,%, AL Instituto de Previalén 500181, ... ...." 1,140,
1.1.1.4,2, Al Instituto de Obra Médico Asistencial,,” 150,- .
ﬁ'1.1'4;é'-. F‘D'“;A'q?l;"'Otnicyaaiooyo}uo;-oooynia;# 16ﬂ.‘_ & 4,150,- o

FINALIDAD S = EDUCACION, CULTURA ¥ PRENSA | | |
1.1,1,3,5,10, Asigﬁaclﬁn no Remunarativa,;,,,,_,;"“‘.u 990,

1,1,1,3,2, Susldo Anual ﬂumélumentarlo..,..,,...;.,.“ 150 =
1.1.1,4.1, Al Instituto de Previaién Baeial....,....“ 420,-

1,1.1.4.2. Al Instituto de Obra Médico Asietsncial,.” 60,
1.1.1Id.4’ rlaiﬂ ADV‘_I._..IQQQI‘.DHCQ‘.".7.'..."....“ 70.‘ ‘ 1.5%.”

FINALIDAD 7 - TURISMO , R |
1.1.143.5,10, Ratgnacién no Remuﬁar&tlﬁa.........-..-..“" 180,
L 1,1.1.4,1, Al .Instituto de Previsién Sanial......-.." : 80, -
1.1.1,4,2, Al Inetituto de Obre Médico Asistencial,.”  10.= o

BT R R P I | PN S 1 X

W

TgTAL’.%DIO'.."*'OI.".O’O..IOG;* ¢2i775l"'

ARTICULO Sﬂz Loa fﬂndos necesarics pard ampliar y/o crear 1aa partidas citaw— _'
" das en 6l Artfsulo 4% se tomarén de las aiguientas partidaa dal
mismo Qrasupussta Genural de Gastoas
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/// FINALIDAD 1 « ADMINISTRACION ggﬂlgg_ _
1,7.1.1.4,  Personal Técnico..........-;...........ll 1.,100,»
1,1,1,1,5,  Parsonal AdministretiVO.eseesossesacoss” 3,000, , B
1e1.%,1,7,  Parsonal de ServiciOevrssesenarresesonall 500w & 4,600~
FINALIDAD 2 ~ SALUD PUBLICA Y Wm
ITEM 1 = SERVICIOS MUNICIPALES N o
1,1.1.1,3.7- Fereonel meusiml...sn.....-..uu.‘_’ 4,500 ,=-

W04, Personal TAONICOuesssssssesesresnercese? 4100

. 114.,5,  Personal Adednistretiviassessessessessd 1,000, | |

1.141.1.6,  Personal ohma...........‘............,____:_,_1_9_0_,_: & 12,700,m -

FINHLIDAD 3 « SERVICIOS ESPBCIREE URBANGS

1,11 _17 3.. Personal Prufasiunaln.".u..uu-uu"- 4,000,
1.1,1.1,4, Peraonal TAcniCOsssucissnsssosnvsvranas” . 500,m
1.1.1,1.6, . Porsonal ObTEED.sevesscesiessrnarsasss®  5,000,-
1.141.%.7, - Perscnsl de Servitibisseessssssssensees® 1,000,

1e141,3, 3. ' Aaignacionas Famiuarea..............,, 2,000,= 4 12,500,
ITEM 2 ~ SERVICIOS SANITARIOS | | | o
100.901.4,  Porsonal TACNICOMesvseessssssassncseass® 1,000, s
10101, 1.6, - Parsonal Gbrara..u.......u..uu..... _ . 300~ & 1,300,
" EINALIDAD & = INFRAESTRUCTURA YIAL o R
1.1.1.1.2, . Parsonal aafanquiee....'.............4;,," 150,-
1‘1-1Q$nga  Parsonal Qbfﬂrntb:bqo;s..;--co¢sav-oot¢"‘ _zgeﬂag-.'.' e
1.9.1,3.3. Aslgnaciones Famlliare®.,eeessssesesses? 1,500,= & 3,650,
FINALIOAD 5 ~ EDUCACION, CULTURA Y PREWSA | Lo
" 1.1.%,1,4,  Persanal réanana.,.........“.....;....____3,.,19_:3_,:_ A 2,100,
FINALIDAD 7 =~ TURISNO : _ - : , Co
C11.2.0, Personal Menauelizadtes..sesssssesenss il 5,925, A 3,925«

TUTALnuton-oq-ocoototaqgntaim S

ARTI[:ULU 5&; Da fuma..‘-un—nmﬁw wﬁﬂn--ﬂu-—hnﬁ—-ﬂ'-w-

DRDENANZA NB3: 100

DADA EN EL RECINTO DEL HONORABLE CONCEJXD DELIEERRNTE BE HAR CHIQUITA A ,-i‘r
Los ONCE DIAS DEL MES DE DCTUSRE Ot MIL NOVECIENTDS GCHENTA Y SEIS,=

| M o
MARIA AF F:‘ EiJ O
cecra cria
- Honorabla Concejo’ Duhberanta,




