Coronel Vidal, 18 de enero de 1984 .-

la crdemznzz 5° 7, sancionada nor el Honorable Conee jo Deliberante, con fecha/
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Intendente 'unicipal en uso de sus faoultades

DECRETA
: Freeiicase lz Ordenanza N° 7, sancicnada por el Honorable Concejs De-
iIiteramte. con Fecha 11 de enerc de 1984, cuyo texto se transcribe 2

L TYOTECIO <& orcer 20 ror el D.E. medificande las partidag del Pree
"stipuesto de Zastes para 105, ntc los aumentos v ajustes de salarios correspone
"dientes al zes Ze digies : 2.y
PO SIDERAN K

"e los incresentos “varcn unicacos por neta cireular NP 3/84 cel Superior
“*Cobiernc ce le Frovizoiz s Aires;

"¢ resuliz necesar:e iz adecuzeidn presuruestaria nora dar cumnpli=-
"ciento a2 las cirectivas
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recitidas;
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"ARTIGUIL 1°: El perscnal iunicipal cuve ré
Aot iy 4 :
) 1

izen de prestzcidn de servicics sez de

— 35 o =i@s horas semanzles percibirf, a partir del 1 de diciembre de/

Y1883 ¥ como suma fija, una asiznacidén especial de Za 1.0G8,00 1z que estard su-

"jeta a los aportes previsionales ¥y asistenciales vigentes, devengarf S.A.C. v se
"computard el pago de horas extras.

nard cuands la jornada semanal de labor ses inferior a lz normal y

Ha 35 horas no comprende az )

"l ~ Personal destajista refribufds a comisiln, salvo que so le garantice una su-—
"ma fija, en cuyo caso el Departamento fjecutivo reglamentard la forma de /
¥iiguidacidn.~ '

MARTICULC 2°: La asignacidn establecida en el articulo anterior, gue S€ Proporcice

"2 = Personal docente que por aplicaciln de ordenanzas especizles vigentes tenga
"derecho a ser retribuido de confpraidad con el régimen de remuneraciones /
“aue, para iguales tareas se aplique en la Adwinistraeifn Pdblica Provincial

"3 - El persenal cuyas remuneraciones se fijen por convenics colectivos de traba-
!Ija'_ }

"4 =~ Bl personal cuyas remuneraciones estubieran regidas por la Ley 7070 v sus /
"modificatorias (personai de carrers profesional hospitalaria) .-

"5 - Personal contratade en el marcc de 1z Ley 10.020.~

ARTICULLC 3°: El personal consignade en los apartados 2} v 4} del artfculo anterior

n

e pereibird el sumento que fije la Ley Provincial respectiva.
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"ARTICULG 4%: 12 asignacidn a gue se refiere el artfoulc 1¥ no se couputarig az los
e s A Ea . . .
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we—sme—e—ee efectos de la determinscidn de log distintos adicionales vigentes,
"antigliedad, dedicacidn exclusiva, etc.) cuyos montos surjszn de aplicar deiermi-—

"nadas proporciones, porcentajes, Indices o coeficientes sobre las TerUNeraciones.,
"Tampoco se computard para obltener otras retribucicnes o indemnizacio: '
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“rrespondientes al res ce diciexbre ds 2l sueldo anual complementerio deven-

Yoado en €. Sejunisc SeIesirs o

scuellcs casss en gus €1 vrestade servicios durante la to=-

2 ¢ carte del se-estrs coosidenzfc, Y € OﬁseCL51te, nte, no se iz hubizra de-

io sueldc amsizl cosplesentaric cor el serfodc de inactivided, la mitad de las

fectivamente ftrabaja-

M

xnual Ceomplenentario de-

nzl dide en ia

pnersonal de

slanta pernanente a s Lo
oz de aplicacifn.
“ARTICUGLC S°s La asignacidn dispussta al pere

1t

m—eomememm—  sonal que tenga derecho a una retriliciln sor eslicacidn de
1
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"dignosiciones de resimenes salariales vigentes parez la Adzinistracidn Plulica Fro-
i = &5 =

Yyincial.

WARTICUIL 7°: la Bonificacidn establecida por Urdenanza Genersal 1° 370, se coﬁput;—
Uri como Bonificacidn Especial, no generando derecho a ajuste de adicionales y su=
“nlementos ni aportes al I.P.5. en conceplto de primer mes, v si corresponde; en /
"ecambic, computarl para 1iquiﬂar el Suelde Anual Complenentario.-—

"ARTICULO 89: Ampliase el Presupuesto General vigente para 1804 en la suma de pe~

1

—

sog argentinoes novecientos veintidos nil guinientos tres con sesenta

o

"y cinco centavos (%a 922.5C3,0
"wartidas:
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FINALIUAD L -

53, incrementando el crédito para lag siguientes /

FINISTRACION CEETRAL
INISTRACION GENERAL

1,1.1.1.1. Personal BUDErioTiscucssvearosssvssarcssnsnsyaseidh

¥1.1.1.1.2. Personal JerdrguiCt.evessaeesrsrrsascnsaosnsnsssia

"1.1.1.1.4. . Fersonal TECNIC Ouassscsvsercssvrsessenscrnenesaiia

11.,1.1.1.5. - Personal AdninistralivOsessecrssscssesscsssssaaabd
-M1.1.1.1.7. Fersonal de Servicitesssssesesseasssnsvrovine ?.8@3,6&
¥lel.1.32. Sueldo Anual ComplenenlariDssscesscorsrrascas TRL.eA3,7R
w1, 1.1.0.1. Al Tnatituto de Previsiln 50Cialeiscccsersanes £2.233,358
“i.d.1040.2. Al Instituto de Cbra Hédico Asistencial..a.ss BLD1G,50
' ' BTOTAL s e e v eeeveba - 204.521,04

PEINALTOAD 2 - ZALUD PUBLICA
HITEM 1 - SERVICICS MUNICIPALES

"1.3.1.1.2. Personal JerfrgiiCO.eesvessvssnsssnssases
"1.1.1.1.3. Personal Profesionaliveccersessssasssesa
"1.1.1.3.4. Personal TEoNiCO.siavtosvssevvsvnvorvvse
“1,1.1.1.5, Personal AdministrativOeceeccovecisovase
"1.1.1.1.5. Fersonal (brero.ieessssscecosensnuntnsns
#1,1.1.1.7. Personal de ServiCiOeissssasesssrssnsanss
H1.1.1.3.2, Sueldo anual ComplenentariCacvesevstecses
H1,1.1.4.1. Al Institutce de Frevisidn 5ocialiesesers
11.1.1.0.2, A1 Tastituto de Obre Edice lsistenciale.secsno. 2 RS
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"1.1,1.3:4
"1.1.1,4.3.
"1.1:304.2.
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Personal 1ICO sasatinsanasssssvenonsis
Pergonal Profesicnslessscsssacrsssvsanaans
Fersonal T8CRiCO.ceiecrrarvsareressasnanan
Persenal OhrerGiecsssvstorssvsvassscrsnrcas
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Al Ingtiteto de Previsidn Socizliensesnsas

41 Institute de Obra Médico 4

~ SERVICIOCS SANITARICS
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