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Coronel Vidal, 8 de enero de 2016.-

VISTO

| L.a comunicaciéon cursada por el Honorable Concejo Deliberante por fa
que _ée pone en conocimiento del Departamenfo Ejecutivo la sancién de la Ordenanza
N° 54/15; y |
CONSIDERANDO -.
| Que dicha Ordenanza fue comunicada al D.E. con fechak 6/01/16;

_ - Que de C'onfo'.rmidad a lo establecide en el Articulo 108.inc. 2) de ia Ley
Organica de las Municipalidades, es atribucion del D.E. la prolmu!gacién de

" Ordenanzas: |

Forello,
_ EL INT.ENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

DECRETA .
“ARTICULO 1°: PROMULGUESE, la Qrdenanza Municipal N° 54/2015, _sancionada

por el Honorable IConcej_o Deliberante con fecha 30/12/2015, Cuya copia, Como anexo,

forma parte del presente Decreto.

ARTICULOI 2°; El presente Decreto sera refrendado por el Secretario General, Dr.

Mariano Matias Marquinez. : _ -
ARTICULO 1°: COMUNIQUESE, a quienes corresponda y dése al Registro Oficial.----

' DECRETO Ne; 32

m.c.f.

L . - . —
O, RERRIA0 JATAS MARGUIREZ SameSes s
SECHETARIG ER : : . ~ '
bR o) GARLDS ALBERTO RONDA

INTENDENTE
HUNICIPALIDAD DE MAR CHIQUITA
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Visto'y consideran _

[l expediente Municipal N° 631;‘2{)15 Proyecto de ordenanza presupuesto de gastos'y
calculo de recursos gjereicio 2016.
POR ELLO:
' EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MAR CHIQUITA EN USO DE
FACULTADES QUE LE SON PROPIAS SANCIONA CON FUERZA DE
-ORDENANZA

ARTICULO 1: Apruébese el cileulo de recursos seglin Capitulo T para el gjercicio 2016 el -
‘mismo serd de trescientos treinta y nueve millones seiscientos un mil seiscientos dos con 50/00
...Q$ 339.601.602,50).-------—--~--- - e . e o

ARTICULO 2: Apruébese el presupuesto de gastos que regira para ¢l qqrcwm financieto
o 2016, segim Capitulo 11 el mismo serd de trescientos treinta y nueve millones seiscientos un mit
' seiscientos dos con 50;’00 (¥ 339.601 602 330 e

'ARTICULO 3: Fuase a partir del 1° de enero de 2016, las sngmentes escalas salariales para el
persunal cuya jornada de trabajo sea de 35 horas semanales:

_ Grupo Ocupacional 35 Horas
.% $ 2 'E o 5
-
2 Valor del Csy E = é g 3 g
> Sueldo o 0 % 2 % Eé E
S g E = E o o g
i g
.y 13 $9.748,80 I T
12 $8.400,00 m Al
11 {$763200| 1m I
10 $7.228,80 om0 : o
09 | $6.804,00 v | IV - ' 1]
08 - [$654000| - | - | 1 |- : : i IV
07 $6.22800| : c I. ] Y
06 $ 6.072,00 I _ ! A
05 __ | $5.760,00 ' I 1 _h [ VI
04 $ 5.520,00 IV it 111 11
03 $ 5.160,00 ' v v v
02 | $4.800,00 v v
01 $4.350,00 _ Ingresante |

ARTICULO 4: Fl] ase a partir del 1" de enero de 2016, las siguientes escalas salariales para el
personal cuya ]ornada de trabajo sea de 48 hotas semanales:
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Grupo Ocupacional 48 Horas
!

2 3 . 9 2
3 Valor del 5 & = %
L[L-l Sueldo g Z N =
< 2 3 e
o P = o 3

_ = , | <2
15 $22.308,00 ' |- 1
14 $ 19.632,00 - -
13 | $13.384,80 o -} I

12 . $12.270,00 1l R ' , ' v
11 | §10.484,40 : 1
10 $959280 | - Il Il v

0% 7 $8:472,00 v ' _ o

08 §7.585,20 : il
07 $ 7.026,00 Rt _

06 $6.692,00 | ]

05 $6.246,00 | U
04 $5.932,80 o {5
03 $5.577,60 | : IV
02 $5.354,40 v
01 $ 5.220.00 : _ Ingresante

ARTICULO 5°: Fijase a partir del 1° dg enero del 2016, en pesos cuatro mil trescientos
cincuenta ($4.350,00), el suetdo minimo para los agentes municipales mayores de dieciocho (18)
afios, que cumplan el horaric de 35 horas semanales de la administraeién publica municipal. ----

ARTICULO 6°: Fijase a partir del 1° de enero del 2016, en pesos cuatro mil novceientos
cincuenta y cuatro con 80/00 ($°4.954,80.-) ¢l sueldo minimo para los agentes municipales

mayores de dieciocho (18} afios, que cumplan el horario de 40 horas semanales en la
administracion publica municipal. «sresesmmmmesrmmoe 2mn=n- e .

ARTICULO 7°: Fijase a partir del 1° de encro de 2016, en pesos: cinco mil doscientos veinte ($

5.220,00.-} el sueldo minimo para los agentes mayores de (1) aflos, que cumplan el horano de
48 horas semanales de la administracién publica mumupal

ARTICULO 8°: Fl]ase a partir del 1° de enero de 2016, ¢i Sueldo del intendente mum(:lpal en
doce (12) sueldos minimos vigentes del régimen de 40 horas semanales.—

_ ARTICULOI 9°; Fijase a partir del 1.° de enero de 2016 en cuatro sueldos minimos de

acuerdo al artlcuio anterior, la compensacion por el gasto de representacién del intendente
municipal y este serd. abonado en forma semestral -—-- --

ARTICULG 1[}": Fijase a pa:rtir del 1° de enero del 2016 la siguiente escala para sleterminar
las remunetaciones de log mencionados agentes, calculado sobre el sueldo minimo vigenfe para
el personal de 40 horas:

SECRETARIO GENERAL 6.0 sueldos minimos.
CONTADOR MUNICIPAL S 3 _ 5.5 sueldos minimos.
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS  ~ .. : 5.5 sueldos minimos.

et

SECRETARIOQ DE INSPECCION GENERAL

5 sueldos minimos.
1 )
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SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE . : 5 sueldos A0S,
O DE DEPORTES ! ' 5 sueldos inimos.
5 sueldos Minimos.

' SECRETARIO A ' it
SECRETARIO DE ECONOMIA 5 sueldos MINBDOS.
'SECR s ' 5 syeldos MiMMOS.

4.5 sueldos mimmos.

DELE _ -
DRELEGADO AL VIVORATA _ ' 4 gueldos minimos.
UNICIPAL MAR CHIQUITA . 4 sueldos minjmos.

_._.__,_h__,_,_—-———-—'___-_.._
3 sueldos MIMOos. .
sueldos minimos.

ARTICULO 11" Fij ase.a partir del 1° de enero de 2016 en tres queldos minimos del régimen de-

40 horas semanales la dicta de jos concejales del honorable concelo deliberantes=-s-r-=="="""""""

ARTICULO 12°: Fijase a paﬁir det 1° de engro del 7016 en tres sueldos minimos del persoﬁal

de 40 horas vigente, el sueldo del secretario'del honorable coneejo delib_t:rantc.—-n———--—---'---—------

ARTICULO 13" Fijase a partir-del 1° de enero de 2016 en 2.5 sueldos minimos del personal de

40 horas el sueldo dol sub- secretario del Honorable Concejo Deliberante —---=-==""""""""""

ARTiCULO‘- 14°: Fijase a partir del 1° de ﬁ:nerd de 2016 en pesos véinticineo mil frescientos

($ 25.300) la remuneracion bésica mensual de la totalidad de los secretarios de blaques del

honorable concejo deliberante, abonese ademas ¢l sueldo anual - complementario  que

: corrcsponda.--~-—--—-—-——-—--«-«--—---_------a--—m--——---—------------—»-?--—--—-»--~---w—----—-------—---—--—-—--

ARTICULO 15%: La remuneracion basica mensual pafa cada uno de los secretarios de bloques
serh proporcional a la cantidad de concejales que integren cada uno de 10s MISMOS.—=mmr===="""""""

ARTICULO_ 16°: Fijase en concepto de - honificacion por antigiiedad, anterior. al
31/12/1995, ta siguiente escala:’ ' _

e ———

I —
Sobre sueldo Basico pot cada
afio de servicio
Sobre sueldo Bésico
afio de servicio,
Sobre sueldo - Bésico por cada
afio de servicio.

Categoria 01 a 13" E

Intendente Municipal, Sec_retaribs,
Delegados, Contador, 1€801610.
_ Se_cretario,‘Subsecretario HCD, Congcejales

Directores, por cada

A partir del Olf(ﬁ;’ 1996 se compj,lté:ré., en todos los casos, un UNQ por ciento (1 %) de
acuerdo a lo establecido, en ol articulo 19° incise b} —primer parrafo -de la Ley 11.757.-
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ARTIGULO 130.%3%%3& 43325{21‘{ qel 1 ° de enero de 2016 en pesos ciento treinta ($ 156.-}

o hafik Ref el personal e de 3T horas-semanales———
"o bopigarom prmdketrigerio para o personal ff PEHTRES E DECRETOS

ARTICULO 18°: Fijase una bonificacion por Bloque de Titulo de hasta el cinouenta por CIEnto
{(50%) de la remumeracion basica a aquelies agenics que, como consecuencia de las tareas
inherentes a su cargo sufran inhabilitaciones legales del titulo para U libre actividad.-~---~=--===-~

© ARTICULO 19° Fijase a partir del 1° de enero de 2016 una ' Boniﬁca.ci(m pof Actividad

Critica de hasta el cincuenia por cienta (50%) del sueldo basico, que le cotresponda, al personal
municipal de planta permanente que desempefie tareas e cementerios, personal de rayos X,
laboratorio v banco de sangie, quirdfano y personal afectado ajla manipulacién de afluentes

cloacales .--"-“'*-""'-'*""""’"""""""""'“"‘“'"""’""”""""""""4"""-"--""_-“-“-"---H"#_"‘_

: ARTI’—CULO 20%; El agente que deba cumplir tareas que excedan ¢l horario pormal y que no se

~ incrementando conforme los porcentajes que a ¢continuacion se sefialan

sea en forma permanente, Seré retribuido en forma directamente proporcional al sueldo bisico

que tenga fijado y a su jornada habitual de trabajo. A los efectos indicados precedenterpente, $¢

extiende por sueldo del agente el que se determune por ordenanza para la categoria

correspondiente a la clase del agrupamiento’ en que revista. El valor normal de la hora serd

a) En dias laborables: con cincuenta pot c_:iento'(S(}%) de recargo.

b) En dias no laborables, de descanso del agente o teriados: con el c¢ien por
ciento {100%) de recargo.

Quedan excluidos del presente régimen los jefes de departamento y jefes de
oficina.- o ' . '

ARTICULO 21 °: Fijase a partir del 1° de enero de 2016 ¢l Adicional Por Titulo que se abonara a
la totalidad de los agentes, incluido pefsogal jerfrguico y Superior, que posean titwlo en los
siguientes niveles: secundario, intermedio.y universitarios y sera calculado sobre el sueldo basico
y antigiiedad en los siguientes porcentajes: o

2) Titulo SeCUndario. ..o oveeeremrumsneese: .7 %.-
b) Titulo intermedio. ...c..vimmsme s 10 %.-
¢) Titulo universitario

ARTICULO 22°: Fijase a partir del 1° de enero de 2016 que todo obrero que deba
desarrollar sus tareas fuera del ejido urbano y que exceda el horatio normal de trabajo, tendra
derecho al pago de un importe en concepto de Viatico siendo el valor el siguiente:

d) Pori/2dfa.... L. $ 60 '

b) Por dia entero............o.- $120.-

Fiste valor serd abonado siempre que tal erogacién no se encuentre compensada por otros

medjos.-----—---———--vu----—----—'~-----—---ﬁu--------------;-'»--'-----‘-.e----m-

ARTICULQ 23°: Fijase a partir del 1° de enero de 2016 una Ronificacién Sueldo Minimo, no

| remunerativa para aguellos empleados de planta permanente y mensualizada que su basico no

llegue a la suma del salario minimo vital y movil vigente y el importe de esta bonificacion seid

equivalente a la diferencia del salario minimo vital y mévil vigente menos el basico respectivo
del agente municipal. ' :

ARTICULO 24°: Fijase para todo pé_rso_nal profesion_al, del arca de salud, que debd _traslaﬂarse

2 los distintos centros asistenciales tendrd derecho ai pago de una compensacion por. Page de
Movitidad de acuerdo a la distancia a recorrer: S

a) Mas.de 25 Km. (iday vitelta)........ $ 144 .-
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CARTICULO 25% El suplemento por reemplazos se abonara a aquellos agentes que deban
cubrir vacantes en puestos de mayor jerarquia producida por ausencia del titular en uso de

licencias con o sin goce de haberes, debiendo abonarscle la diferencia de haberes que le
corresponda por jerarquia, a partir del primer dia que desempefio esa funcidn.-----

.A.RTICIULO 26°: El. suplemento por Licencia No Gozadas se abonaran solamente al
personal que ha cesado en sus funcmnes en los casos y con jas modalidades establecidas en la.
Ley 11.757 .-~ - - - — _ : mmnan -

ARTICULQ 27°: Las Licencias Por Descanso Anual no podrél_japlazarsg por mas de un (1)
~ afio a pedido del interesado podré fraccionarse en dos (2) periodos, aun en el supuesto que se
trate de'licencias acunmiladas. - mdmmnmnmns - - —

ARTICULO 28°: El personai supermr debera hacer uso dc la licencia de descanso anual én
forma obligatoria, de no ser asi repunciara a todo reclamo econdémico futuro al reéspecto, y/o ng
percibird suma alguna por tal concepto, satvo expreso decreio del ejecutivo que autorice a el
pago respectivo pago por las licencias no gozadas del personal superlor - -—-

ﬁ ARTICULO 29°: Tos agenies municipales que por “motivos de. supresién de cargos,
grupos ocupacionales o cambios de tareas scan removidos 2 categorias inferiores y a los efectos
de preservar la intangibilidad del salario se le abonara una compensacion en cardcter de garantia
salarial correspondiente a la diferencia producida entre el Basico del cargo de mayor categoria y

- el actual hasta tanto este ultimo alcance con futuros mcrementm el anterior,—-------—wnmmmmmmmnaame

ARTICULO 30° Fijasc a partit del 1° de enero de 2016 una Ronificacidn Por Actmdad
Exclusiva de hasia el 20% del sueldo basico a los agentes de planta permanente, la presente
bonificacién sera determinada por el departamento ejecutivo.---- - -—

ARTICULO 31°: La Bonificacién Por Vehiculo a cargo se abonara a todo agente de planta
permanente que en forma maneje vehiculos motorizados tales como ftractores, camiones,.
maquinas viales y ambulanciag de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a) Maquinas viales....... R e e o 15.%:-
b) Tractores y camiones............ e 10 %.-

c) Ambulanclas ................. e 15 %.-

Estos porcentajes seran calculados sobre el sueldo basico y antigiiedad de cada T ——

" ARTICULQ 32°; Establézease para personal que se desempefie como cajero o que
habitualmente maneje fondos valores percibird compensacion especial mensual en concepto de
falla de caja de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a) Cajero........... e e 20 Y-
b) Encargados de cajachma..._._ ........... SO . 10%,-

" Estos porcentajes se dbonaran Slempre que los agentes no se encueniren en las mguxentes '
condiciones: -

1} Que haga uso de licencia por descanso anual o cualqmera de las
comprendidos en el capitulo de licencias.

2) Cuando durante un periodo continuado realice tareas que 1o lmphque
manejo de valores, aun cuande permanezcan en la misma dependencia.




AR

o ol

,é ]s 0050 e
ﬁ@%ﬁz

INT, J. BELTRAMI 50 - TEL - (02265) 4 ’2330 I43 2324
’ " FAX: {02265) 43-2660

B7174BGE - COROGHI. %ﬁhpoco ¢ abomrgre-es
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Estos porcentajes serdn calculados sobre el sueldo bésico y antigiiedad de cada Caso.-

ARTICULO 33°: El personal que de'sempeﬁe tarea de seguridad en playas guardavidas percibird
en forma mensua] la. parte proporcional de] sueldo amual complementario y las licencias no
gozadas. - -—-- - R . -

ARTICULO 34°: Establézcase a. partlr de 1° de enero de 2016 una bonificacibn por funcion
de acuerdo al siguiente detalle:

SECRETARIOS, DELEGADOS, CONTADOR Y TESORBRG..cvoevve. de hasta § 3.360.-
-DIRECTORES, SUBDIRECTORES, ASESORES, COORDINADORES....,.de hasta § 2.400.-
JEFES DE OFICINA, JEFES DE DEPARTAMENTO .............................. ...de hasta § 2. 160 -

La presente b'c-njﬁcacién-per funcién serd determinada por el depariamento &jecutivo.-

'ART.}CULO 35“:'Establ,éz.casé a partirdel 1° de enero del 2016 una Bonificacién Por Funcién
“directiva de hospital y unidades sanitarias de hasta pesos dos mil cuatrocientos (§ 2.400). La
presente bonificacitn serd determinada periédicamente por el departamento €JeCUtive. ----—=--------

- ARTICULO 36°: Lstahlezé*lse a partir del 1° de enero de 2016 una Bonifieaeion Por Funcién

Hospitalaria de hasta pesos seiscientos (§ 600.-) para el persomi médico de planta permangnte
que preste servicios en los centros de salud mummpa,l e .

ARTICULO 37" Establézcas’e que aquel agente mmljcipal que se encuentre a cargo Trastado
de Fondes Publicos una bonificacién de hasta el 20 % sobre el sueldo basico de la categoria en
que revista.

* Fsta bonificacion tendré las mismas llmltacmnes que las detaliadas enel Art. 32 inciso 15 2; 3, de’
- la presente norma legal.—--—nrwrmmmmmcmeaaav S —— _—

——

_ARTiCULO 38°: Establézease a partir del 1° de enero de 2016 valores ‘de Guardias Médicas vy
bonificacién por Jornada Prolongada para el personal del Area salud que se desempefie como:

Médicos: Se abonara por guardia'médica de 12 Hs efectivamente realizadas las sumas de:

a) Guardias médicas de 12 horas e‘n.- d-l’asﬂ:fie SEMANA = CON INLRTIACION. v v veeeseesssireeeee . $ 300
b} Guardias médicas de 12 horas en dias fc;riadés y Tines de semana — ¢/internacion.............. $ 360
-¢) Guardias médicas de 12 haraﬁ en dias de semana — sin Internacitn.......ocoooce L 87300
d) Guardias médicas de 12 horas en dias feriados y fines dé semana — sin mtemauon ........... 3360

Jornada Prolongada Ambulanciéro: Dias habiles por guardia, el 4,5 % del sweldo minimo de las
agenies de 48 horas semanales. Y dias sabados, domingos y feriados el 7 % del Quelcio minimo de fas
agentes de 48 horas semnanales por cada guard la certificada.”

Jornada Prolongada Personal de Laboratorio y DIﬂgl‘IDStICO por mugen Dias habiles por guardia, el
3,5 % del sueldo minimo de las agentes de 48 horas semanales. Y dias sdbados, domingos v feriados el
4,5 % del sueldo mInimo de Ias agcntas de 48 horas semanales por cada goardia cert:tﬁcada

. Guardias Obstetricia: Se abonara por guardla de 24 horas efectivamente realmada la suma de $807,00 y

se le incluird un adicional e la g,uardla de. $468 00 por parlc certifi cado pm‘ la oficina de admmlslmclon
del hospital. '
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ARTICULQ 39°: Estahlézease a partir del 1° de enero de 2016 un adicional por presentisme para el
personal destajista que realice guardias médicas de 12 horas efectivamente trabajadas, y de guardias
obstetricia activas de 24 horas efectivamente trabajadas, de acuerdo al siguiente detalle:

" a) Obstétricas en ¢! Hospital E. Aristizabal dias de semana ............... i $ 654,60
b) Obstétricas en cl Hospital E. Aristizabal dias feriados y fines de semana. ...........ccooeeen $ 684,00
é) Guardias médicas de li horas en dias- de semana - CON INEINACION. . .vvuvrveveanrriraeanheih. -3 1 732,80
d) Guardiﬁs médicas de 12 horas en dias feriados y fines de semaﬁp — cfinternacion........ $ 1.8?1,20

- e&--Guard;iais médicas de 12 haras en dias de seruana — sin jnferﬁzlcién...,......... O, 1.461,60

_ f} Guardlas medma‘; de 12 horas en dias lcnados y fines de semana - sin internacién. . ...... § 1.581,60 ¢

| ARTICULO 40“ Establézcase a partir del 1 de enero del 2016 el valor de cansultonos médico
‘ymo médicos y médulos h05p1talar105

» Consultorios Médicos Modulo 4 Hs ' o $960
» Consultorios No Médicos Modulo 4 Hs $720
o Practicas Medicas en Consultoric $120
» Adicional Modulo Pediatria 12 Is _ - $180
»  Modulo Quiréfanc . . $1080
-+ Modulo Anestesista . - o - $1080
» Modulo Internacién o - . $1080

ARTICULO_41°: Establézcase a pamr dei 1° de enero del 2016 una benificacién por
presentismo para el personal de planta perinanente y planta temporaria de trescientos -sesenta -
($360). Quedan exceptuados de la presente bonificacion los siguientes cargos y agrupamientos:
a) Personal superior, intendente, secretarios, dma-ctores delegadoa, coordmadores asesores
y sub directores. :
b) Contador tesorero.
¢) Personal jerarquico clase [, jefes de oficina.
d) Personal profesional clase I de 35 y 48 horas.
¢) Concejales, secretarios, %ubsecrctanos del honorable concejo dehberante y secretanos de
bloques politicos. : :
fy Personal destajista
g) Personal mensualizado 35 horas categorias XIL.

h) Personal meénsuatizado 48 hora clase A categoria VIIIL, IX, X y B categorias [X Y X
i) Guardavidas,

ARTiCULO 42°: El adicional establecido en el articulo 39° de la presente norma legal — se
abonard cuando ¢l agente no incurra en inasistencias con las excepciones que a connnuacnén se
detallan y que no haya sido objeto de sanciones disciplinarias.
Se cons1deran excepeiones a los efectos del presente adicional lus siguientes Heencias:
: 1) Descanso Anual.-

2) Matrimonio.-

3) Maternidad.-

4) Accidente de trabajo.-

$) Por duelo familiar fallecimiento de conyuge hijo, padres, hermanos

pddrastro madra,srra hl]astro concubinos, abuelos, mctosy tios.-
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AWM“@E’%W%M bonificacién para el personal g 25 afios de
servieio SRV IS Jbajados en el punicipio, equivalente 2 urn mes munem&ztonghm '

I ' i ' - mediato anterior 4 su
wr GiscyrBeHRnsLe wieta 2 aportes, percibida por ¢l agente en el mes 1pmedla_to anteri
acreditacién: @%@@%&%}gﬁéﬂ%i%wo de-stro-se-deduciran 1as licencias contempladas en el -

) capitio 34808 s e uRtivake 28° de la Ley 11.'?57'“REG'}S'TRQ-WE'UE'CR*E'T@E"

ARTICULO 44° Establézcase ufia bonificacién para ¢l personal que cumpla 35 afios de
servicio, efectivamente trabajados, equivalente 2 dos meses de 1a remuneracién total fija v
'-perrnamht_e y sujeta & apostes, _percibida por ¢} agente cn el mes inmediato anterior.a su
acreditacion. A los efectos del céloulo de 4sta no se deduciran las licencias contempladas en el

 capitulo ] inciso g)- articulo 287 ¢ la Ley NPT IR

’ i

_ARTICULO. 45°. Apruébese ol nomenciador de gastos ¥ de recursos que obra en el anexo 1
de la presente ordenanZa.-----——---«-—-~----~»-—.---—--—-~-—----f-_--~-~-.n---—a-—--—--—~-—---—--#-----—--—-----»TT.

ARTICULO 46% Apruébésela planilia de retribuciones globales que obra como Anexo .-

ARTICULO 47% Apruébese ta planta de personal, organigrama Y manual de funciones -

‘que obra en ancxo [l y autorizase al departamento gjecutivo 2 cealizar las modificaciones que
considere ncc)csario.—--—_-—-—------—-v-—ﬂ—ﬂ--—w--«---—--—---a----——~-—--—-ﬂ---a--—-——-—--------«-u--m--—----— _

ARTICULO 48% Autorizase al departamento gjecutivo 4 realizar modificaciones en  la
planilla de retribuciones globales, utilizando las gconomias existentes e la misma v / © las que
existieren en la planta de personal Y actualizar el manual de fmlciones.--—---—----ﬁ-»—----—------'—-a--— '

- ARTICULO 49°: Apruébese la pl’an{a de p’ersonal en 543 c.argos.+--—-A--—-—--»—--—-—.;—'—----—-'-~—~—--. '

- ARTICULO 50% Autorizase al departamento gjeculivo a conceder planes especiales de '
pagos pot deudas de tasas municipales, implementando la reglamentacién pertinente.--~--="""""

" ARTICULO 51°: Autorizase 2l depaﬂatneﬁto gjecutivo a comprometer fondos de mas de
un ejercicio en Ticitaciones de obras pliblicas, contratos de locacion de inmuebles y licitaciones
de adquisicién o contrataci(’m Je bienes y servicios que s& realicen durarite €} ejercicie finanelero

16 eemeremrerennmrm e e

.-‘__._..-____-..—_‘--.-‘-_4_.-__.._..-_-_.-_.,_..—...-.-..—_,--..

ARTICULO 52°: {ossaldos que arrojanal cieme del cada ejercicio las cuentas ¢on fecursos

r

con afectacion seran transferidos al ejercicio signiente incorporandolas al calculo de recursos pox
decreto del departamento ejecu'tivo.“:"'"-'f""’""'""""*"""""'"‘""”""""‘"""'"":"""‘";"'""'"‘"“"""""“"
Cogrelativamente sC ampliard el presupuesto de gasto reforzando los créditos de las cuentas
existentes O incorporando los conceptos no previstos. En ambos asos s€ respetara el destino &l
que deben ser aplicados los fondos en cuestion. La incorporacion de 1os saldos afeciados al
caleulo de recursos y de nuevos conceptos del presupucsto de gastos 3¢ gjecutaran respetando los
nomencladores rcspectivos.---—u—-—-—----——-_--—-'—~-'-'—--'--—-v—-a-a----———-—--—--—-«----_~_-_ﬂ--—-—--

ARTICULO 53°: Autorizase al departamento ejecuﬁvo a conceder planes especiales de

pago en derechos de construccion, ‘derecho por publicidad ¥ propaganda, ¥ demés tributos
“establecidos en 1a ordenanza tiscal vigente.~-»-—-~---'-—--~—~----—-—--u----————~--—-----'--—-———-----—----ﬂ——ﬂ-

ARTICULO 54 Autorizase 2l departamento cjéuuﬁvo a condonar multas de los derechos
“citados en el articulo antecede de hasta el 100% de las mismas.--—-a--—-~--—-4--—-«-'-—-—'——--~-——--*----~- '

ARTICULO 55% Autorizase al .départatﬂento | f:jt':_cﬁti_v() a la obtencidén de financiamiento
transitorio en’ los 1€rminos dé los articulos 68 y 70 del decreto w® 2980/00, el cual no-podrd
superat el monto-de la nomina salarial del muni ::.ip,io.'—-~—-—_-»--—-<-'-'—-_~-——-»--.—-«--—'-r-—-—r»--—-«--—--—---
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de fondo unificado en los términos del articulo 86 E e 117 P ——
ARTICULO 57 Autorizase al departamento ejecutivo, en el marco a lo establecido en el

“articulo 69 det decreto 2980/00, al uso transitorio de recursos del municipio con afectacion -
especifica, cuando ello fuere necesario para hacer frente a apremios financieros circunstanciales. L
Dicha autorizacién transitéfid no significara cambio de financiacion m de destino de los recursos
v debera quedar normalizada en el franscurso del eJ ereicio.m- -
ARTICULO 58" Autorizase al departamento ejecutivo, a acordar durante el segundo trmlcstre
del gjercicio el inéremento salarial a otorgar a partir del mes de Julio.-—— S

i
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. _ORDENANZA NUMERO 054

" Dada en el vecinto del Honorable Concejo Deliberante a Ios 30 dias del mes de Diciembre
del afio 2015.- '
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AI&J& dro L. Ruau
PREBSIDENTE:
D Honorable ancejo Deliberante

Alejandl@iad
Snwas ii? e 4_

Tk Honorable onesfu Deldes At




