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Coronel Vidal, 11 de abril de 2025.-

VISTO

La comunicacién cursada por el Honorable Concejo Deliberante por la que se
pone en conocimiento del Departamento Ejecutive la sancion de la Ordenanza
N° 22/2025; y

CONSIDERANDO

Que dicha Ordenanza fue comunicada al D.E. en el dia de la fecha;

Que por la misma se crea el Registro Publico de inscripcion de empresas
interesadas en la adquisicion de tierra y/o radiacién dentro de los sectores Industriales
Planificados existentes, o cualquier otro espacio en el ejido municipal en los marcos
establecidos por las normas vigentes, o a establecerse en relacion a las necesidades
sociales, econdémicas, productivas, industriales y/o comerciales del Partido de Mar
Chiquita;

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 108 inc. 2) de la Ley Organica
de las Municipalidades, es atribucion del D.E. ia promulgacion de Ordenanzas;

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
" DECRETA

ARTICULO 1°: PROMULGUESE, la Ordenanza Municipal N° 22/2025, sancionada por
el Honorable Concejo Deliberante el dia 09 de abril de 2025, cuya copia, como anexo,

forman parte del presente Decreto.
ARTICULO 2°: El presente decreto sera refrendado por el Secretario de Gobierno Dr.

Facundo Ariel Bochicchio
ARTICULO 3°: COMUNIQUESE, a quienes corresponda y dése al Registro Oficial. --—--

DECRETO N° 0782
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REGISTRO DE DECRETOS

ORDENANZA

VISTO

La Ley Provincial N.° 13.656 y la Ley Nacional de Promocion de Economia del
Conocimiento N 27.570;

La creacion del Sector Industrial Planificado en Santa Clara del Mar y del Sector
Industrial Planificado en Coronel Vidal, cuya finalidad es la radicacion de establecimientos
industriales que contribuyan al desarrollo econémico-social, y el bienestar de la poblacion
de! Partido, comprendiendo ademés la necesidad de establecer otros sectores industriales
planificados publicos y privados; y

CONSIDERANDO

Que Ila Municipalidad de Mar Chiquita tiene en sus antecedentes la administracion
del SIP de Santa Clara y SIP de Coronel Vidal; y que no existe sobre estos dentro del
Partido ningun registro de inscripcién de empresas interesadas en radicarse en el Distrito;

Que es relevante para la planificacion econdmica del Distrito y para el ordenamiento
de los SIPs contar con esa informacion;

Que la radicacion de empresas impacta positivamente en la generacion de empleo
genuino y colabora con el proceso de desarollo integral y arménico de la economia local
que se promueve desde el Departamento Ejecutivo;

Que resulta prioritario para el Municipio de Mar Chiquita establecer acciones
destinadas a promover la instalacion de nuevas industrias;

Que resulta necesario para el orden de! futuro del Municipio y del crecimiento
econdmico y social de la poblacién, contar con herramientas que faciliten la gestion de
gobiemno y la participacion pubtico-privada, propendiendo ademas a la preservacion del
medio ambiente y al uso racional de los recursos naturales.

Que la Ley N° 13.656 de la Provincia de Buenos Aires establece la posibilidad.de
otorgar exenciones impositivas, estableciendo la posibilidad a los Municipios de adherir a
la misma y establecer beneficios impositivos.

Que a nivel local resulta necesario actualizar las normas vigentes, creando un

instrumento que establezca beneficiarios, requisitos y parametros para otorgar los
beneficios aludidos.

PORELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MAR CHIQUITA EN USO DE SUS
FACULTADES SANCIONA CON FUERZA DE

—QORDENANZA
Titulo |. Registro de empresas para radicacion en la localidad de Mar Chiquita.

Capitulo L. Sobre el Registro ral.

ARTICULO 1°: Créase el Registro Publico de Inscripcion de Empresas Interesadas en la
adquisicion de tema y/o radiacion dentro de los Sectores Industriales Planificados
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existentes, o cualquier otro espacio en el ejido municipal en los marcos establecidos por ias
normas vigentes, o a establecerse en relacién a las necesidades sociales, econémicas,
productivas, industriales y/o comerciales del Partido de Mar Chiquita, con {os objetivos de:

1) Promover la radicacion de empresas industriales y de servicios dentro del Partido de Mar
Chiquita;

2) Promover radicacién de industrias, apuntando especialmente al disefio y concrecién del
establecimiento de cadenas de valor en las zonas industriales, fortaleciendo de este modo
el incremento del empleo local. -

3) Promover y fortalecer los valores de la responsabilidad social empresaria con criterios
de sustentabilidad ambiental social y economia en el contexto de las politicas de desarrollo
local.-. ' .

4) Propender a aumentar la oferta y calidad de empleo para ia poblacién local.

ARTICULO 2°: La Secretaria de Produccién y Trabajo Municipal, o la que en e! futuro a
reemplace, serd la Autoridad de Aplicacion de la presente Ordenanza, pudiendo
establecerse ademas registros especiales por actividades o interés en la 6rbita de la
Agencia de Desarrollo de Mar Chiquita (ADELMAR), segtin se considere necesario a los
efectos de su correcta utilidad para el desarrollo, debiendo las Empresas Interesadas dar
cumplimiento a lo estipulado en el Anexo | de la presente Ordenanza al momento de su
inscripcion.

Capitulo lI. Sobre el reqgistro en los sectores planificados.

ARTICULO 3°: Se considerara especialmente relevante para la localizacién en los SIPs
aquellas Empresas que:

1) Contraten recursos humanos de residentes en el Partido de Mar Chiquita.

2) Mantengan un equilibrio ecolégico sustentable.

3) Concentren recursos humanos y/o centros de investigacion calificados en por ejemplo:
empresas formadoras de talento en lenguajes de programacion (frontend, backend y
fullstack, etc.) ciencia de datos e IA. Promuevan también la insercitn laboral de trainees y
junior; y tengan vocacion para la innovacién y desarrollo tecnoldgico para nuevos productos
Y procesos.

4) Mantengan y desarrolien complementariedad con el perfil productivo local y regional.

5) Se instalen en el Partido, ya sea que recién inician sus actividades o provengan de la
relocalizacién de firmas provenientes de otras jurisdicciones.

6) Propendan a generar un polo que englobe las actividades del Agrupamiento Industrial. -

7) Colaboren activamente en el disefio, desamolio y consolidacion del Agrupamiento
Industrial. -

ARTICULO 4°% A efectos de la postulacion para su futura radicacién en el Agrupamiento
Industrial, los interesados deberan: ,

1.- Inscribirse en el Regisﬁo habilitado para tal fin segiin Anexo ! de la presente.

2.- Presentar un Resumen Ejecutivo de su proyecto ante la Secretaria de i’mduocién y
Empleo y la Agencia de Desarrollo Local de Mar Chiquita, debiendo e! mismo ajustarse a
las pautas que se detallan en el Anexo .




AR‘!’ip_ULO 5°: Las empresas postulantes se priorizaran, a los efectos de la evaluacion de
factibilidad de su instalacion en los SIPs existentes y/o a crearse, segin el siguiente criterio:

1) Empresas “interesantes”.
2) Empresas “con problemas de localizacion”™.
3) Empresas "no admitidas”.
Las empresas “interesantes” son aquellas que cuentan con algun/nos atributos que resultan
de interés para el Municipio, en donde a partir de su relocalizacion al Sector Planificado
Industrial, deberian potenciarse. Dichos atributos pueden ser:
- Empresas con proyectos de expansién de alto impacto en la economia focal.
- Empresas intensivas en el uso de mano de obra local.
- Empresas de alto valor agregado local por metro cuadrado de superficie solicitada.
- Empresas de alta complementacién local (vertical y hoﬁzontal).
- Empresas de alto cumplimiento normativo (ambiental, normas de calid;d, eic.).

- Empresas innovadoras, con utilizacion de recursos tecnologicos locales.

Estas empresas pueden estar localizadas d'entro del Partido de Mar Chiquita, o fuera del
mismo.

L as empresas “con problemas de localizacion® son aquellas que se encuentran localizadas
deniro del Partido de Mar Chiquita. Dentro de este grupo tenemos:

Empresas con problemas en el vecindario con zonificacion correcta.
Empresas con problemas en el vefindaﬁo con zonificacién no apta.

Empresas que deben relocalizarse dado que no encuadran dentro de los planes
municipales de ordenamiento urbano del Municipio

Empresas imposibili'tadas de cumplir con los estandares de eficiencia.
Empresas con imposibilidad de expansi6n hacia los laterales.

Si las empresas se encuentran actualmente radicadas fuera del Partido de Mar Chiquita y
tienen problemas de localizacion podran ser encuadradas dentro del primer grupo.

Las empresas "no admitidas”™ son aquellas cuyo rubro o actividad no es perm.iﬁ_do deqtr_o del
Sector Planificado Industrial, o bien porque legalmente no cumplen los requisitos exigidos.

Estas empresas no seran tenidas en cuenta al momento de la evaluacion para la futura
radicacion al interior del SIP.

ARTICULO 6°: Una vez presentado el Resumen Ejecutivo por parte de la empresa
interesada en la radicacién industrial, la Secretaria de Produccion y Empleo y !a.Agenc:a
de Desarrollo Local de Mar Chiquita (ADELMAR) cuentan con 10 (diez) dia§ !tablles para
emitir la evaluacion de la empresa segiin los criterios de priorizacion exphcntado_s en el
Articulo 5°, pudiendo ademas ser necesaria la evaluacion del Departamento Ejecutivo
Municipal en otros aspectos para la determinacion.

Titulo 1. imen de Promocién Ind i
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Capitulo | - Generalidades

ARTICULO 7°: Declarase a la Municipalidad del Partido de Mar Chiquita adherida al
régimen de Promocion Industrial de la Ley Provincial N.° 13.656, a la Ley Nacional de
Promocion de Economia del Conocimiento N 27.570; y la Ley de Adhesion Provincial a la
Ley Nacionat de Economia del Conocimiento N° 15339 y las normas complementarias de
dichas leyes, cuyas disposiciones seran aplicables en el Partido de Mar Chiquita, sin
perjuicio de los demas beneficios que se estipulen en |a presente Ordenanza.

ARTICULO 8°: Créase el Régimen Municipal de Promocidn Industrial (REMUPI), que
tendra por objeto:

a) Promover la radicacion de empresas industriales y de servicios;

b) Promover radicacion de industrias, apuntando especialmente al disefio y concrecion del
establecimiento de cadenas de valor en las zonas industriales, fortaleciendo de este modo
el incremento del empleo local. -

c) Promover y fortalecer los valores de la responsabilidad social empresaria con criterios de
sustentabilidad ambiental social y economia en el contexto de las politicas de desarrolio
local.-. :

d) Propender a aumentar la oferta y calidad de empleo para la poblacion local
ARTICULO 9°: DEFINICIONES:
A los fines de esta Ordenanza se considera:

a) Actividad Industrial: la aplicacién de procesos tecnolégicos que transformen
mecanicamente o quimicamente sustancias organicas o inorganicas en productos de
consistencia, aspecto o utilizacion distinta al de los elementos constitutivos o que permitan
ser utilizados o consumidos como sustitutos de sus materiales originales.

b) Establecimiento Industrial: la reunién de elementos, materiales, inmateriales y humanos,
agrupados con el objeto de realizar una actividad industrial y organizados en forma de
empresa con la intencion de comercializar sus productos resultantes.

c) Establecimiento Industrial nuevo: el que solicite su instalacion dentro del ejido municipal
a contar de la promulgacion de la presente Ordenanza.

d) Establecimiento Industrial existente: el que estuviere radiédo en la jurisdiccion con
anterioridad a la promulgacion de la presente Ordenanza.

e) Establecimiento Industrial existente que se amplie:

I) El establecimiento industrial existente en el partido de Mar Chiquita, en el que se
incrementen entre un treinta por ciento (30%) y un cincuenta por ciento (50%) las
inversiones en activos fisicos afectados a la actividad industrial y la némina de personal
permanente se incremente en un diez por ciento (10%). Para el caso de aquellas empresas
en las que el plantel de personal sea menor a diez (10) personas el aumento de
contrataciones requerido serd como minimo de dos (2) personas.

I) El establecimiento industrial existente en el partido de Mar Chiquita, en el que se
incrementen mas de un cincuenta por ciento. (50%) las inversiones en activos fisicos
afectados a la actividad industriat y Ia némina de personal permanente se incremente en un
diez por ciento (10%). Para el caso de aquellas empresas en las que el plantel de personal

sea menor a cinco (5) personas el aumento de contrataciones requerido serda como minimo
de una (1) persona. .

©
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ARTICULO 10°: Seran promovidas las actividades industriales que se radiquen en la zona
0 region definida por esta Ordenanza y cuyos procesos garanticen la preservacion del
medio ambiente, siempre que cumplan algunas de las siguientes condiciones:

a) Incrementen la actividad econémica y productiva por la adquisicion de materas primas
regionales; .

b) Incrementen la actividad econdmica y productiva por la generacion de empleo local o
regional; y

¢) Produzcan un efecto multiplicador en la economia regional por su instalacion,
funcionamiento o comercializacion de sus productos.

ARTICULO 11° BENEFICIOS ESPECIALES PARA PEQUENAS Y MEDIANAS
INDUSTRIAS Y COOPERATIVAS. Las empresas reconocidas como pequeiias y/o
medianas, que se encuentren radicadas dentro del Partido de Mar chiquita, y que propicien
procesos de industrializacion con valor agregado, en el marco de un nivel de organizacion
y/o asociativismo como, por ejemplo: clisteres, grupo de cooperativas federadas en el
ambito local (federacion de cooperativas), seran plausibles de recibir los beneficios que se
enuncian en la presente Ordenanza, de manera individual o en cenjunto, dictadas por el
Departamento Ejecutivo. y refrendadas por el Honorable Concejo Deliberante. Dicho
mecanismo sera aplicable también para desamollos de nanotecnologia, e industrias del
software, etc.

Capitulo Il - De la requlacién para las empresas radicadas dentro de los SIPs.

ARTICULO 12°: Se define como sector o Zona Industrial Planificada al Sector Planificado
Industrial de las localidades de Santa Clara del Mar y Coronel Vidal y otros por crearse, que
cumplan con o establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 13°: INSTRUMENTOS DE PROMOCION PARA ZONA INDUSTRIAL
PLANIFICADA.

Se podran otorgar a partir de la promulgacion de la presente ordenanza, las exenciones de
las contribuciones que a continuacion se detallan:

a) La contribucion que incide sobre el Comercio, 1a Industria y las Empresas de Servicios.
b) La contribucién que incide sobre la Propiedad Inmueble.

c) Contribuciones por Servicios relativos a las Construcciones de Obras Privadas.

d) Las contribuciones enunciadas en la Ordenanza Fiscal Municipal vigente.

e) Asistencia Técnica.

f) Contribuciones a las mejoras y/o instalacién de servicios.

Estos instrumentos de promocion tendran vigencia por tres afios a partir de la fecha en ia
que se encuentren aprobados los requerimientos indicados en el Titulo | de la presente

ordenanza.

ARTICULO 14°: Independientemente de las ventajas que resultende la adhesion formulada
en el articulo anterior, especifico para zonas industriales planificadas, podran gozar de las
franquicias y beneficios impositivos que se establecen en egta Ordenan;a, ) los
emprendimientos productivos e industriales que se instalen en el Partido de Mar_Chlqulta y
a los existentes que amplien sus instalaciones o establezcan un proceso innovador,
siempre y cuando:
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1. Incorporen un setenta y cinco por ciento (75%) de mano de obra residente en el Municipio
coh una antigliedad de residencia ininterrumpida no menor a un afio.

2. Que prioricen la contratacién de empresas y servicios locales. |

3. Que sus actividades estén comprendidas en el Régimen de Promocion vigente de la
presente Ordenanza al momento de formiular la peticion.

4. El Departamento Ejecutivo otorgara los beneficios de la presente Ordenanza, a las
empresas solicitantes, que den cumplimiento a los requisitos previstos en los incisos
siguientes:

a) Presentar la solicitud de acogimiento en la que debera constituir domicilio legal en el
Partido de Mar Chiquita.

b) Acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

I) Plan de inversiones;

Il) Especificaciones del proceso tecnologico de produccion;

I} Programa de inversiones colaterales en obras y servicios Asistenciales, articulado con
Instituciones Intermedias de la Comunidad y/o algin Programa de Accién Comunitaria de
la Municipalidad del Partido de Mar Chiquita;

IV) Copia autenticada del contrato social en el caso de sociedades de personas; de los
estatutos aprobados y personeria juridica otorgada por el Gobiemo de la Provincia, en el
caso de sociedades y némina de las personas que aportan capital o intervengan en ia
direccién de la Empresa; libros rubricados y copia certificada de la Gltima designacion de
directorio aprobada y publicada

V) Certificaciones de no registrar inhibiciones las personas o sociedades pertinentes;
informe de juicios universales (concurso y quiebras), informe de afip de cuit apécrifo.

c) Para el caso de las PYMES ya instaladas que promuevan un aumento de al menos un
25 % de la cantidad de personal de su plantilla y/o un aumento de {a potencia instalada por
tecnificacion y/o modificacion de sus procesos productivos, siendo estos verificables y
sustentables. :

d) Dar cumplimiento a las obligaciones emergentes de las Leyes Provinciales y/o
Nacionales, como agente de retencion e informacién.

Gozaran de igua! tratamiento, franquicias y beneficics impositivos, las siguientes
actividades: '

1. Agricolas

2. Ganaderas

3. Forestales

4. De pesca y de caza

5. De transporte (Transporte ptiblico)
6. De transferencias de carga

7. De logistica

C
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8. Construcciones industriales

9. De turismo
10. Hoteleria
11. De servicios en general.

E_n todos los casos se tomardn como criterios para asignar beneficios: la produccion de
bienes de consumo final o intermedio, mediante la transformacion de materia prima, para
su _u[ilcién por parte de las industrias instaladas, tendiendo a la integracion de todas las
actividades productivas; la prestacion de servicios esenciales de directa vinculacion con la
produccion de bienes de consumo final o intermedio; y los servicios de ingenieria, disefio,
%nsﬁgrli:e' tecnoldgica y asistencia técnica directamente relacionados con las actividades
indus .

Todas las actividades gozaran de igual tratamiento siempre y cuando, ain sin reunir el
requisito de acogimiento al Régimen de Promocién Industrial Provincial, a juicio del
Departamento Ejecutivo, su realizacién sea de interés para el Partido de Mar Chiquita, por
incorporar mano de obra local o contratacion de empresas y/o servicios locales, en lamisma
proporcion y forma indicada en el presente articulo incisos 1) y 2), y en especial las que
hagan uso intensivo de mano de obra femenina local. -

Capitulo i}

BENEFICIOS

ARTICULO 15° En las situaciones contempladas en lés articulos 13° y 14°, el
Departamento Ejecutivo podra otorgar mediante resolucion fundada exenciones impositivas
de hasta un ochenta por ciento (80%) por un plazo no mayor a dos (2) afios y de tres (3)
aiios a las empresas que se instalen en un Sector Industrial. -

ARTICULO 16°: Las franquicias y beneficios a que alude el articulo precedente, se podran
otorgar respecto de los siguientes tributos:

a) Tasa por Habilitacién de Comercios e Industrias.
b) Tasa por Inspeccion de Seguridad e Higiene.

c) Tasa por Servicios Varios (Inspeccion de medidores, motores, generadores de vapor a
energia, calderas y demas instalaciones).

d) Derechos de Construecion.
e) Derechos de Publicidad y Propaganda.

f) Derechos de Oficina, solamente en cuanto respecta a las actuaciones por las que se
tramita la exencion. .

g) Tasa por Conservacién, Reparacion y Mejorado de la Red Vial Municipal.

ARTICULO 17°: La exencion de ibutos sélo operara sobre el pago, pero en todos los
casos se debera cumplir con las disposiciones, obligaciones y deberes que e§tab!ezca11_ !as
normas vigentes en la Municipalidad del Partido de Mar Chiquita. La exencion impositiva
regira a partir de Ia fecha del acto administrativo o norma que la declare, en tanto y en
cuanto la actividad se encuentre exenta, pudiendo retrotraerse su efecto al momento de

.
.
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haberse iniciado la misma, si el acto que dispone el beneficio fuere posterior a dicho
momento.

Este derecho no los exime de realizar los tramites de habilitacion y demas, requeridos por
la Municipalidad a través de otra normativa. Si estos tramites municipales no se completaran
al cabo de seis meses, la empresa no podra seguir obteniendo los beneficios municipales
que le comresponden. -

Capitulo IV. AMPLIACIONES Y RELOCALIZACION.

ARTICULO 18°: En el caso de ta ampliacion de instalaciones, el beneficio se podra aplicar
integramente sdlo sobre a actividad incrementada y sobre la ya existente hasta en un
cincuenta por ciento (50 %) a juicio del Departamento Ejecutivo y siempre y cuando no
hubiere gozado de una exencion anterior. )

ARTICULO 19°: L as industrias 0 empresas instaladas en zonas prohibidas por la normativa
de planificacion urbanistica dictada con posterioridad a su instalacién y que se
comprometan a reinstalarse en zonas con destino industrial o autorizadas, gozaran del cien
por ciento (100 %) de Ia totalidad de los beneficios de exencion impositiva previstos en la
presente Ordenanza, por el l[apso que determine el Departamento Ejecutivo. En este caso
la desgravacion se aplicara sobre 1a actividad existente y la empresa solicitante firmara un
Acta de Compromiso con el Municipio para su relocalizacion con un plazo no superior a dos
(2) anos. E! beneficio que se le otorgue sera por Unica vez mientras no cumpla con o
asumido por el Acta Compromiso. . |

Capitulo V. CONTROL Y SANCIONES

ARTICULO 20°; L as empresas beneficiarias de las exenciones establecidas en los articulos
antecedentes, por el plazo que las mismas se otorguen, quedan obligadas a suministrar los
informes que le requiera la Municipalidad en rcualquier momento, facilitando las
verificaciones y/o fiscalizaciones de sus instalaciones y estan obligadas a realizario de oficio
en forma anual, en cuanto a todo lo que conciemne a la referida actividad promovida. A partir
que se determine e! incumplimiento total o parcial de los compromisos asumidos, de la
normativa nacional, provincial, municipal] y de las disposiciones especificas de esta
Ordenanza, la beneficiaria estara sujeta a las siguientes medidas:

a) Pérdida de los beneficios acordados, segun lo previsto en la presente Ordenanza.

b) integracion de todos los importes y pago de tasas con que hubiera resultado beneficiada
por aplicacion de la franquicia anual, vigente en el momenio en que se constate el
incumplimiento; méas punitorias causales de este incumplimiento.

c) Multa de hasta quinientos (500) sueldos minimos de la Administracion Publica Provincial.
La graduacion de [a multa establecida en el presente inciso se determinara atendiendo a
las circunstancias particulares de cada caso y se tendran en cuenta los hechos sucedidos,
la finalidad del infractor, la entidad econdmica de !a infraccion, antecedentes, y capacidad
técnica del infractor. Las pautas mencionadas podran ser tenidas en cuenta como
agravantes o atenuantes de la sancion. El procedimiento, para determinar el efectivo
incumplimiento total o parcial de los compromisos asumidos por las empresas beneficiarias
de la presente Ordenanza, sera el establecido en el Codigo de Faltas Municipales.

Capitulo VI. DICTAMENES TECNICOS PREVIOS Y CREACION DEL FONDO PARA LA
PROMOCION INDUSTRIAL Y EL DESARROLLO LOCAL.

ARTICULO 21°; Se crea el FONDO PARA LA PROMOCION INDUSTRIAL Y EI’
DESARROLLO LOCAL, al cual se destinaran los fondos, productos y /o donaciones que
cuenten con afectacion especifica. y podra integrarse con los siguientes recursos:

a) La cantidad que establezca el presupuesto anual como contribucion de rentas generales.

o,
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b) C{éditos otorgados por entidades del pais o del extranjero con destincs a inversiones
relacionadas con promocion y desarrollo industrial.

c) Las sumas originadas en cobros por revalorizacion del uso de suelo segtin lo disponga
el Departamento Ejecutivo.

d) El producido de la recaudacion del régimen de mera compra y/o venta de Lotes propios
en desarrollos con participacion plblica.

e) Las Contribuciones, subsidios, legados o donaciones realizadas por personas fisicas o
juridicas con destino al Fondo.

Queda expresamente establecidos que los recursos del Fondo se destinaran al
cumplimiento especifico de las finalidades que fija esta Ley. Los saldos existentes al cierre
de cada ejercicio, se incorporan a los fondos del ejercicio siguiente.

MCULO N°22:

El Fondo tendra por objeto el otorgamiento de:

Promocién a la industria local.

Promocion y ampliacion del comercio y la industria local en la region.
Practicas profesionalizantes en el universo del trabajo.

Realizacién y participacién de exposiciones y congresos en las tematicas que aborda la
presente ordenanza, locales, nacionales o intemacionales.

Asistencia técnica para la elaboracién de proyectos con destino de desarrollo productivo
local, en los topicos que se prevén susceptibles de percibir los beneficios indicados en la
presente ordenanza.

Estudios de impacto ambiental, social y econémico que requieran asesoria extemna.

Obras de infraestructura de uso comtn en espacios planificados para la localizacién y
radicacion de industrias, obtencion de documentacién, prestacién de servicios y compra de
bienes de capital afectados a la concrecion de los Parques Industriales.

a) Asistencia para la contratacién y capacitacién de personal.

b) Subsidios para tasas de créditos para inversiones en la industria, tarifas eléctricas
industriales y otros costos..

¢) Aportes no reintegrable para innovacién tecnoldgica.

La reglamentacién establecera las condiciones y forma para el otorgamiento de los
beneficios establecidos

Capitulo Vil. AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 23°: La Autoridad de Aplicacion de la presente Ordenanza, serd la Secretaria
de Produccién y Empleo y la Secretaria de Economia de 1a Municipalidad de Mar_Chlqurta.
quien debera prestar especial atencion a los requerimientos de infraestructura derivados de.:
las finalidades y objetivos a que hace referencia la presente Qrdenanza. y a su vez debera
solicitar la participacién de las demas dependencias especializadas para el desempefio de
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sus funciones, sin soslayar a la Secretaria de Obras Publicas, y a [a Secretaria de Turismo
y Ambiente.

Una vez emitido el acto administrativo se otorga la eximicion, la Autoridad de Aplicacion
debera remitir copia de este a la Junta de promocion Industrial.

ARTICULO 24°: La Secretaria de Produccion y Empleo, la Agencia Local de Desamollo, o
dependencia que haga sus veces, debera conformar un Registro Industrial de acuerdo con
el que auspicia la presente ordenanza de promocion industrial y el articulo 21 de la Ley
13.656; asistir a los interesados en la preparacion y confeccion de solicitudes de
acogimiento que presenten y seguir e informar a los mismos de la evolucion de [as
actuaciones en trdmite cuando ie sea solicitado.

Capitulo Vili: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a firnar Convenios con los
organismos provinciales competentes en un todo de acuerdo a la Ley Provincial N.° 13.656,
disposiciones complementarias, y a esta Ordenanza.

Capitulo IX. GUIA DE TRAMITE.

ARTICULO 26°: Las empresas solicitantes de los beneficios contemplados en la presente
Ordenanza deberan ingresar el pedido de promocion respetando o contemplado en la
presente Ordenanza, por Mesa de Entradas Mumcupal

Inmediatamente se le dara intervencion a la Seeretana de Produccion y Trabajo yala
Agencia de Desarrolio Local (ADELMAR),

ARTICULO 27°: La Secretaria de Produccion y Trabajo tendra las facultades para requerir
a las empresas solicitantes de los beneficios de la promocion, la documentacion faltante
que acredite fehacientemente las propuestas, y los informes necesarios para su evaluacion,
y posterior calificacion por la Junta Local de Promocidn Industrial.

ARTICULO 28°: Una vez que la Secretaria de Produccién y émpleo evalta la solicitud de
promocion y la informacién presentada por la empresa se presenta el caso ante la Junta
Local de Promocion Industrial.

ARTICULO 29°: Suscritos los dictamenes técnicos, deberd remitirse el expediente
administrativo, con copia de los mismos al Departamento Ejecutwo para su consideracion
definitiva y emision del respectivo acto administrativo.

PAUTAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO 30°; Las presentes pautas y crrlenos seran de aplicacion obligatoria, para la
emision de dictamenes técnicos establecidos en la presente Ordenanza, por la Junta Local
de Promocién Industrial, la Secretaria de Produccion y Trabajo y la Secretaria de Turismo
y Ambiente.

ARTICULO 31°: En la evaluacién de las propuestas de las empresas que soficiten la
Promocion Industrial se debera respetar la aplicacion de los siguientes criterios, los cuales
se presentaran a la Junta Local de Promocidn Industrial a modo de Declaracion Jurada y
sera auditado su cumplimiento:

Para grandes empresas:

1. Que las actividades productivas (bienes y/o servicios) promocionadas creen un nuevo
sector industrial, o refuercen y/o complementen el perfil de un sector industrial existente
(actividad), de interés para el Municipio agregando valor al sector.

e,
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2. Que las actividades productivas (bienes y/o servicios) promocionadas refuercen y/o
complementen el perfil intersectorial existente en la comunidad, agregando valor al
conjunto.

3. ng las empresas promocionadas adquieran el compromiso de insercién en la
comunidad, mediante la participacién de funcionarios de alto nivel en sectores locales,
donde se estudie las nuevas problematicas sociales, econdmicas y ambientales, tales

como: {a ADELMAR, Comité de Conservacion Ambiental de Mar Chiquita, Camaras,
uniones, etc.

4. Que las empresas promocionadas adquieran e! compromiso, mediante una propuesta
formal, de la utilizacion de servicios de instituciones locales, interactuando con ellas y
contribuyendo a su fortalecimiento. '

5. Que las empresas promocionadas adquieran el compromiso de desarrollar proveedores
locales, presentando una propuesta evaluable y controlable.

6. Que las empresas promocionadas presenten programas de capacitacion interna, con el
objetivo permanente de calificar y promover los recursos humanos locales, presentando
una propuesta evaluable y controlable.

7. Que ias empresas promocionadas funcionen con recursos humanos locales por los
menos en un 75%, presentando una propuesta evaluable y controlable.

8. Que las empresas promocionadas adquieran el compromiso de desarrollar programas
de mejora continua, en la medida que lo exige su sector industrial y/o mercados,
presentando una propuesta evaluable y controlable.

9. Que las empresas promocionadas adquieran el compromiso de incorporar tecnologias
acordes con las exigencias competitivas de los mercados atendidos y sus planes de
desarmollo, presentando una propuesta evaluable y controlable.

10. Que las empresas promocionadas adquieran el compromiso de incorporar mejoras
permanentes a sus procesos productivos, atendiendo los objetivos de cuidado del medio
ambiente, la elevacion del nivel cultural, técnico, de seguridad de las condiciones de trabajo
y sanitario del personal con su grupo familiar, presentando una propuesta evaluable y
controlable. '

11. Que las empresas promocionadas produzcan incorporando la perspecliva de género,
esto es: que no exista brecha salarial por razones de género, que el 35% de los recursos
humanos sean mujeres y/o diversidades y/o que el directorio de la misma este compuesto
en al menos 51% por mujeres y/o diversidades.

La calificacion a las empresas que soliciten [a promocién industrial se dgasarrollaré
asignando a los criterios detallados precedentemente, el sistema de puntajes que a
continuacion se detalla:

0 punto, si no cumple
1 punto, si cumple parcialmente
2 puntos, si cumple totaimente

Categoria A: Para las empresas que obtengan entre CATORCE(14)Y VEII'!TE (20) puntos,
le correspondera el beneficio maximo, seguin corresponda y 80% de exencion.

Categoria B: Para las empresas que obtengan entre OCHO (8) Y TRECE (1_?) puntos, le
correspondera el beneficio de 2/3 del plazo que corresponda y 50% de exencion.

Categoria C: Para las empresas que obtengan enire CUATRO (4) Y SIETE (7) puntos le
commespondera el beneficio de 1/3 del plazo que comresponda y 30% de exencion.

Para PYMES:
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1. Que las actividades productivas (bienes y/o servicios) promocionadas creen un nuevo
sector industrial, o refuercen y/o complementen el perfil de un sector industrial exustente
(actividad), de interés para el Municipio agregando valor al sector.

2. Que las empresas promocionadas adqu:eran el compromiso de desarroliar programas
de mejora continua, en la medida que lo exige su seclor, presentando una propuesta
evaluable y controlable.

3. Que las empresas promocionadas adquieran el compromiso de incorporar tecnologias
acordes con las exigencias competitivas de los mercados atendidos y sus planes de
desarrollo, presentando una propuesta evaluable y controlable.

4. Que las empresas promocionadas adquieran el compromiso, mediante una propuesta
formal, de la utilizaciéon de servicios de instituciones locales, interactuando con ellas y
contribuyendo a su fortalecimiento, tales como: Agencia de Desarollo Local de Mar
Chiquita, Unién industrial de Mar Chiquita, Comité Interindustrial de Conservacion
Ambiental de Mar Chiquita, etc.

5. Que las empresas promocionadas presenten programas de capacitacion intemna, con el
objetivo permanente de calificar y promover los recursos humanos locales, presentando
una propuesta evaluable y controlable.

6. Que las empresas promocionadas funcionen con recursos humanos locales por los
menos en un 75%, presentando una propuesta evaluable y controlable.

7. Que las empresas promocionadas adquieran el compromiso de incorporar mejoras
permanentes a sus procesos productivos, atendiendo los objetivos de cuidado del medio
ambiente, la elevacion del nivel cultural, técnico, de seguridad de ias condiciones de trabajo
y sanitario del personal con su grupo familiar, presentando una propuesta evaluable y
controlable.

8. Que las empresas promocionadas produzcan incorporando [fa perspectiva de género,
esto es: que no exista brecha salarial por razones de género, que el 35% de los recursos
humanos sean mujeres y/o que el directorio de la misma este compuesto en al menos 50%
por mujeres.

La calificacion a las empresas que soliciten la promocion industrial se desamollara
asignando a los criterios detallados precedentemente, el sistema de puntajes que a
continuacion se detalla:

0 punto, si no cumple
1 punto, si cumple parciaimente
2 puntos, si cumple totalmente

Categoria A: Para las empresas que obtengan entre DIEZ (10) y CATORCE (14) puntos, le
correspondera el beneficio maximo, segtin el plazo que corresponda y 80% de exencion.

Categoria B: Para las empresas que obtengan entre CINCO (5) y NUEVE (9) puntos, le
correspondera el beneficio de 2/3 del plazo que cormresponda y 50 % de exencién.

Categoria C: Para las empresas que obtengan entre DOS (2) y CUATRO (4) puntos le
correspondera el beneficio de 1/3 del plazo que comesponda y 30% de exencion.

ANEXO |

Resumen ejecutivo
L DATOS IDENTIFICATORIOS DE LA EMPRESA
1. Razdn social.

(O
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Tipo de sociedad.

Fecha de inicio de la actividad.
CuIT.

Domicilio administrativo.
Domicilio legal.

Teléfono.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
9.

10. Pagina web.

E-mail.

11. Referente.

12. Cargo.

13. Celular del referente.
CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

A. Produccién

1. Detallar las actividades que desarrolla.

2. Indicar la categorizacion de las actividades, segun los criterios del Ministerio de
Ambiente de la PBA.

3. Detallar los productos fabricados por rama de actividad, indicando el orden de
importancia de cada uno.

4.  Describir los efectos ambientales negativos que genera el proceso productivo.
5. Detallar las acciones para mitigar dichos efectos ambientales negativos.

6. Indicar, en, caso de que comresponda, si cuenta con certificado de aptitud
ambiental.

7. Indicar si cuenta con certificado de aprobacion de efluentes gase0sos.

8. Indicar si cuenta con certificado como generador de residuos especiales
industriales. :
9. Indicar si cuenta con certificado como generador de residuos no industriales.

10. Indicar si cuenta con certificado de habilitacion de aparatos sometidos a presion.
11. Indicar si cuenta con permiso de vuelco de efluentes liquidos.

12. Indicar si cuenta con almacenamiento promedio de liquidos combustibles y si esta
habilitado el deposito y el volumen promedio almacenado.

13. Utilizacién de la eapacidad productiva de la empresa.
14. Cumplimiento de normas de calidad.
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B. Mercado.

1. Describir las caracteristicas de los mercados que abastece por rama de
actividad, indicando si es local, regional, nacional y del exterior; o si es atomizado o
monopdlico. ’

2. Principales competidores.

3. Composicién porcentual entre ventas locales y ventas al exterior por la linea
de produccion.

4. Indicar si corresponde, los paises a los que exporta, los productos que
comercializa y desde qué fecha.

C. Recursos O
1. Principales insumos y proveedores. -

2. Indicar consumo de energia eléctrica, gas y agua, y cuales son utilizados
como insumo en &l proceso productivo.

3. Indicar los servicios de comunicaciones que utiliza.
4. Cantidad de personal por categorias (administrativos, ventas y operarios).
5. Detalle si realiza capacitaciones al personal y de qué tipo.

6. Detalle del equipamiento de mayor importancia que cuenta la empresa, e
indicar su grado de obsolescencia.

7. Detalle las deudas bancarias, indicando monto, periodicidad de pago, plazo,
fasa y garantia.

8.  Indicar domicilio de los locales donde desamolld su actividad y funcién que O
cumple cada uno en los procesos productivos. -

9. Indicar superficies - de terreno y construidas — de cada uno de los locales
indicados. -

10.  Indicar la modalidad que utiliza la empresa para acceder a mejoras -
tecnologicas. .

11. Indicar el movimiento vehicular que genera la actividad, detaflando la cantidad
de vehiculos particulares y de vehiculos de carga (propios y externos).

D. Gestion.

1. Indicar las personas y cargos que ocupan, quienes gerencian la empresa.
2. Indicar si la empresa posee un sistema integral de gestion. °

3.  Detallar los socios y su participacion en la empresa.

4 indicar experiencia de los socios en [a actividad que desarrolla.

5. indicar experiencias asociativas de la empresa o de los socios.

Adjuntar la siguiente documentacion: .
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Certificado de inscripcion en la AFIP.
Copia simple del estatuto social y modificatorias.

Copia .simple de los dos ultimos Estados Contables y Memoria, certificados por el
Consejo profesional de Ciencias Econdmicas.

Dos uitimas declaraciones juradas de Impuesto a las Ganancias (con papeles de
trabajo) y su respectiva constancia de presentacion y pago.

Copia de los certificados de habilitacién.
Copia de las Ultimas facturas de servicios publicos.
Copia de los certificados de aprobacion de las normas de calidad.
DETALLE DEL PROYECTO:
a) Memoria descriptiva del proyecto, indicando sila solicitud de espacio es para una
ampliacion de las actividades actuales o nuevas que han decidido emprender; o si es
un {rastado de las actividades actuales y si es parcial o total; o si s una nueva empresa
que decida instalar.
b) Superficie de terreno solicitada.
c) Superficie de edificaciones que se prevé construir.
d) Requerimiento de servicios de energia eléctrica, gas y agua.
e) Requerimiento de setvicios de comunicaciones.

f) Recursos con los que financiara ias inversiones.

g)  Requerimiento de ingreso de personal a partir de su relocalizacion.

ORDENANZA N° 022

_ Dada en el recinto def Honorable Concejo Deliberante a los 9 dias del mes de abril del
ailo 2025.--

BECRETARID
anorable Goncejo Delborants




